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ESTADO DO PARANA

LEI COMPLEMENTAR N. 942.

Autor: Poder Executivo.

Amplia o nimero de vagas dos cargos especificados nesta
Lei, o8 guais compdem a estrutura de cargos efetivos da
Municipalidade, previstos no Anexo | da Lei Complementar
n. 240/98 e alteragoes, @ no Anexo Hl da Lei Complementar
n. 790/2009, bem como da outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE MARINGA, ESTADO DO
PARANA, aprovou e eu, PREFEITO MUNICIPAL, sanciono a
seguinte

LEI COMPLEMENTAR:

Art. 1.° Fica ampliada a quantidade de vagas dos cargos efetivos de
Agente Municipal de Transito, Arquiteto, Assistente Administrativo, Auxiliar de
Creche, Auxiliar de Servigos Gerais, Educador Infantil, Eletricista de Manutengo,
Engenheiro Civil @ Tecnico de Enfermagem, previstos na estrutura de cargos de
provimento efetivo da Administracd0 Direta, constante do Anexc | da Lei
Complementar n. 240/98 e alteragbes, e no Anexo il da Lei Complementar n.
790/2009 e alteragdes, conforme especificados no quadro abaixo:

canco | JOMADA | SUBOMRO | LCATS0S | ameagio | SARSOSC

?;?{:‘:;0"‘“““’"“' de 40h GTA4 80 30 110
Arquiteto 40 h GP1 18 10 28
Assistente Administrativo 40 h GTA4 129 20 148
Auxiliar de Crache 40 h GO2 650 40 690
Aalar de Senvigos 40n GOt 1998 100 2008
Educador Infantil 30h - 520 \ 20 640 _i
Eletricista de Manutengao 40 h GO4 26 03 29 l
Engenheiro Civil 40 h GP1 35 10 45
Técnico de Enfermagem 36 h GTA4 100 180 280 |
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ESTADO DO PARANA

Art. 2.° Fica alterado o subgrupo ocupacional do cargo de Técnico de
Higiene Dental de GTA1 para GTA3, especificado no quadro do art. 2.° da Lei
Compiementar n. £11/2012.

Art. 3° Fica acrescentado um anexo & Lei Complementar n.
811/2012, nos termos do Anexo Unico desta Lei.

Art. 4° Por forga desta Lei Complementar, a classificacdc da
estrutura de cargos de provimento efetive em grupos e subgrupos ocupacionais da
Administragdo Direta, constante do Anexo |, da Lei Complementar n. 240, de 31 de
agosto de 1998, com as respectivas altera¢bes,. e do Anexo il da Lei Complementar
n. 780/2008 e respectivas alteragdes, sera regulamentada por ato do Chefe do Poder
Executivo, no prazo de 60 (sessenta) dias, contados da publicagéoc desta Lei.

Art. 5.° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.
Art. 6.° Revogam-se as disposic;des em contrario.

Pago Municipai Silvio Magalhges Barros, 16 de abril de 2013.
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retario Municipali de
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ANEXO UNICO

TABELA SALARIAL - LEI COMPLEMENT AR 240/9B (PLANO DE CARREIRA CARGOS E

SALARIOS DOS SERVIDORES MUNICIPALS DE MARINGA)

GRUPO OCUPACIONAL TECNICO E ADMINISTRATIVO GTA

SUBGRUPOS QOCUPACIONAIS

ADMINESTRATIVO (XS TREDLIDOS BM

CARGIOS COMPONENTES DO GRLFO

GTYA7

20 e
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MivEL SALARIO
1 1296, 00
2 1315 44
k] 1335,17
4 1355,20
5 1375,53
& 1396,16
7 1417,10
8 1438,36
9 145993
10 1481,83
13 1504,06
i2 1526,62
i3 1549,52
14 1572,76
15 1596, 36
16 1620,30
17 1644 61
18 1669, 27
19 1694,31
20 1719,73
21 1745,52
22 1771,71
23 179828
24 1825 26
25 1852,64
25 1880,43
27 190863
28 1937, 26
29 1966, 32
39 19495, 81
31 2025,75
32 _ 2056,14
33 2046.98
34 2118,29
35 2150,06




