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LEI COMPLEMENTAR N. 937.
Autor: Poder Executivo.

Altera dispositivos da Lei Complementar n. 931,
de 13 de dezembro de 2012, que dispbe sobre a
nova estrutura organizacional do Poder Executivo
Municipal.

A CAMARA MUNICIPAL DE MARINGA, ESTADO
DO PARANA, aprovou e eu, PREFEITO
MUNICIPAL, sanciono a seguinte

LEl COMPLEMENTAR:

Art. 1.° Na estrutura organizacional do Poder Executivo do Municipio,
passam a integrar o grupo de assessoria do Gabinete, o Escritdrio de Representacao
em Brasllia ~ ErBsb — e o Escritério de Representagdo em Curitiba - ErCtba -,
dispondo o art. 2.°, da Lei Complementar n, 931/2012, da seguinte forma:

“Art. 2.° A estrutura organizacional do Poder Executive do Municipio de
Maringa sera representada pelas seguintes unidades:

| - Orgéios do Assessoramento Superior:

a) Gabinete do Prefeito - GAPRE;

a.1) Assessoria de Gabinete;

a.1.1) Assessoria da Juventude;

a.1.2) Assessoria da Igualdade Racial;

a.1.3) Escritério de Representacio em Brasilia - ErBsb;
a.1.4) Escritério de Representagdo em Curitiba — ErCtba;

a.2) Secretaria Executiva do Conselho de Desenvolvimento Econdmico de
Maringa - CODEM;

b) Secretaria Municipal de Gestdo — SEGE;

¢} Procuradoria Geral do Municipio ~ PROGE;
c.1) Coordenadoria Municipal de Proteg&o e Defesa do Consumidor - PROCON;

d) Secretaria Municipal de Controle Interno — SEMCI;
%
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e) Secretaria Municipal de Refag6es Interinstitucionais - SEREI;

f) revogado;

g) revogado;

h) Secretaria de Comunicagédo Social;

Il — Secretarias de Natureza Meio:

a) Secretaria Municipal de Recursos Humanos — SERH;

b) Secretaria Municipal de Recursos Materlais, Abastecimento e Logistica -
SEMAT;

c) Secretaria Municipal de Fazenda - SEFAZ;

d) Secretaria Municipal de Planejamento e Urbanismo ~ SEPLAN;
Il - Secretarias de Natureza Fim:

a) Secretaria Municipal de Educagdo - SEDUC;

b) Secretaria Municipal de Satde - SAUDE;
b.1) Hospital de Maringa Dra. Thelma Villanova Kasprowicz;

c) Secretaria Municipal da Mulher - SEMULHER;

d) Secretaria Municipal de Esportes e Lazer — SESP;

@) Secretaria Municipal de Transito e Seguranga - SETRANS;

f) Secretaria Municipal de Meio Ambiente — SEMA;

g) Secretaria Municipal de Servigos Plblicos - SEMUSP;

h) Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico ~ SEDE;
i} Secretaria Municipal de Cultura - SEMUC;

J) Secretaria Municipal de Assisténcia Soclal e Cidadania - SASC;
k) Secretaria Municipa! de Obras Publicas - SEMOP;

[) Secretaria Municipal de Habitagio de Interesse Social —- SEHABIS;
m) Secretaria Municipal de Assuntos Comunitarios — SEAC;

n) Secretaria Municipal de Saneamento Bésico — SESAN;

IV - Entidades da Administrag&o indireta:
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a) Autarquia Especial:

a.1) MARINGA PREVIDENCIA - Previdéncia dos Servidores Pibiicos Municipais
de Maringé;

a.2) Agéncia Maringaense de Regulagéo - AMR;
b) Socledade de economia mista:

b.1) SBMG Terminais Aéreos de Maringa S.A;
b.2) Urbamar {em liquidagio)”. (NR})

Art. 2.° O caput e 0 § 1.° do artigo 16, da Lsi Complementar n. 931/2012,

passam a vigorar nos seguintes termos:

“Art. 16. O assessoramento do Gabinete do Prefeito sera efetivado pela
Chefia de Gabinete, Assessoria de Promogéo da Igualdade Racilal, Assessoria
da Juventude, Escritério de Representacdo em Brasilia — ErBsb e Escritério de
Representaciio em Curitiba ~ ErCtba.

§ 1.° As competéncias da Chefla de Gabinete estdo definidas no
paragrafo anico do artigo 16 desta Lel.” (NR})

Art. 3.° Ficam revogadas as Segles VIl e VIl do Capitulo il da Lel

Complementar n. 931/2012.

Art. 4.° Ficam criados os artigos 16-A e 16-B na Lei Complementar n.

931/2012, nos seguintes termos:

“Art. 16. ...
Art. 16-A, Compete ao Escritério de Representagéo em Brasilia - ErBsb:

| = a execugdo da politica organizacional de relagdes com o Governo
Federal, visando a implementagio de projetos para obtengéo de recursos;

i - a montagem dos processos necessérios ao encaminhamento dos

projetos elaborados pelos diversos o6rglios do Municipio perante o Governo
Federal;

Il - a promogéo de todos os trAmites dos processos para a obtengdo dos
respectivos convénlos e/ou contratos;

IV - 0 acompanhamento da execugéo dos projetos que forem firmados;

V = 0 assessoramento da elaboragdo da prestagdo de contas relativas aos
convénlios sob sua supervisio;
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V1 - a manutengio do cadastro atualizado de todos os projetos de interesse
do Municipio protocolados em érgéos pitblicos;

VIl — a Identificacio de oportunidades de cooperagao técnica, institucional
ou parceria com organizagées ptiblicas e privadas;

VIIl - o desenvolvimento de projetos para captagédo de recursos nacionais e
internacionais;

IX — a execugdo de outras atribuigbes afins.

Paragrafo (nico. Ao Chefe do Escritério de Representagdio em Brasilia
compete:

| — promover o estreitamento das relagdes do Governo Municipal com os
diversos orgdos do Governo Federal;

Il - coordenar a montagem dos processos de interesse do Municipio para
ingresso em 6rglos do Govemo Federal;

) - coordenar e manter cadastro atualizado de todos os projetos e seus
tramites;

IV — acompanhar a execuglio dos projetos;

V - assessorar a elaboragéo da prestagéo de contas relativas aos convénios
sob sua supervisao;

VI - executar outras atribuicbes afins, que the forem determinadas pelo
Prefeito.

Anrt. 16-B. Compete ao Escritdrio de Representagéo em Curitiba - ErCtba:

| — a execuglo da politica organizacional de relagbes com o Governo
Estadual, visando a Implementacio de projetos para obten¢fo de recursos;

I -~ a montagem dos processos necessarios ao encaminhamento dos
projetos elaborados pelos diversos dérgdos do Municipio perante o Governo
Estadual;

il — a promogio de todos os trAmites dos processos para a obten¢ido dos
respectivos convénios elou contratos;

IV - 0 acompanhamento da execugéo dos projetos que forem firmados;

V = o0 assessoramento da elabora¢do da prestagdo de contas relativas aos
convénios sob sua superviséio;

VI - a manutengio do cadastro atualizado de todos os projetos do interesse
do Municiplo protocolados em Srgdos piblicos;

Vil - a identificag8o de oportunidades de cooperac¢3o técnica, institucional
ou parceria com organizagbes p(iblicas ¢ privadas;
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Vil - o desenvolvimento de projetos para captagdo de recursos nacicnais e
internacionals;

iX - a execucho de outras atribuigbes afins.

Paragrafo dnico. Ao Chefe do Escritério de Representagiio em Curitiba
compete:;

} - promover o estreitamento das relagdes do Governo Municipal com os
diversos érgéos do Governo Estadual;

Il - coordenar a montagem dos processos de interesse do Municipio para
ingresso em érgiios do Governo Estadual;

il - coordenar e manter cadastro atualizado de todos 0s projetos e seus
trémites;

IV - acompanhar a execugio dos projetos;

V — assessorar a elaboragdo da prestacio de contas relativas aos convénios
sob sua supervisio;

Vi = executar outras atribuicGes afins, que lhe forem determinadas pelo
Prefeito.” (AC)

Art. 5.° Fica incluldo um inciso ao art. 19, denominado inciso XX, e um inciso
ao paragrafo anico do art. 19, denominado inciso XXVill, da Lei Complementar n.
931/2012, com a seguinte redagéo:

“Art. 19 ...

XX - a administra¢do de meios de comunicagdo,
Paragrato unico. ...

XXVt — administrar 0s meios de comunicagdo.” (AC)

Art, 6.° Fica acrescentado um inciso ao art. 27, denominado inciso X e um
inciso ao paragrafo Unico do art. 27, da Lei Complementar n. 931/2012, com a
seguinte redag&o:

“Art. 27. ...
X - a coordenacgéic dos servigos no Pago Municipal.
Parégrafo (nico. ...

XV1 - coordenar os servigos do Pago Municipal.” (AC)
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Art. 7.° A redagdo do inciso Il do artigo 28 da Lei Complementar n. 931/2012
passa a vigorar nos seguintes termos:

“Art. 28, ...

tll - a administragio de arquivo e reprografia;” (NR}

Art. 8.° Revogam-se o inciso V do capuf e ¢ inciso Vii do paragrafo Unico do
artigo 28 da Lei Complementar n. 331/2012.

Art. 9.° Com fundamento nos artigos 1.° e 4.° desta Lei, os anexos 1.fe l.g do
Anexo | da Lei Complementar n. 931/2012, ficam transformados em L.a.1.3 e l.a.1.4,
conforme segue:

l.a.1.3 ESCRITORIO DE REPRESENTA(}KO EM BRASILIA - ErBsb
Unidade Administrativa Cargo Quantidade | Simbolo
Chefia do Escritdrio de Chefe do Escritério de ,
Representagao Representagao 01 Subsidio
Assessoria i Assessor | 01 DAS
Gerancia do Escritdrio de Gerente do Escritéric de 01 GAS
Representacéo Representagdo
Assessor |1l Assessor |1 01 CAS

-
l.a.1.4 ESCRITORIO DE REPRESENTACAO EM CURITIBA — ErCtbha
Unidade Administrativa Cargo Quantidade Simbolo
Chefia do Escritdrio de Chefe do Escritério de .
Representacdo Representagéo 01 Subsidio
Assessoria | Assessor | a1 DAS
Geréncia do Escritério de Gerente do Escritdrio de 01 GAS
Representagio Representacéo
Assessor |l Assessor Il o1 CAS
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Art. 10. O Anexo Hl.a do Anexo | da Lei Complementar n. 931/2012 passa a
vigorar conforme anexo desta Lei.
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Art. 11. Ficam alteradas as nomenclaturas, criados e acrescidos os cargos
descritos no Anexo | da Lei Complementar n. 831/2012, conforme especificado nos

quadros abaixo:

1} l.a GABINETE DO PREFEITO - GAPRE
l.a.1 ASSESSORIA DO GABINETE
QUANTIDADE QUANTIDADE
UNIDADE CARGO EXISTENTE ANMPLIADOS TOTAL simBoLO
Assessoria | Assessor | 04 02 06 DAS
Assessoria i Assessor I 02 03 05 CAS
Assessoria IV Assessor IV 04 02 06 CSS
1.b, SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO - SEGE
QUANTIDADE QUANTIDADE
UNIDADE CARGO EXISTENTE AMPLIADOS TOTAL siMBOLO
Asgsessoria | Assessor | 0o 01 01 DAS
1.¢. PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO - PROGE
UNIDADE NOVA CARGO QUANTIDADE simBOLO
ANTERIOR NOMENCLATURA
Subprocuradoria Subprocuradoria | Subprocurador Geral 01 DAS
Judicia} Geral
1.6 SECRETARIA MUNICIPAL DE RELACOES INTERINSTITUCIONAIS ~ SERE!
QUANTIDADE QUANTIDADE
UNIDADE CARGO EXISTENTE AMPLIADOS TOTAL simMBOLO
Assessoria \li Assessor It 00 01 o CAS
Assessoria IV Assessor [V 00 0t o css
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Lh SECRETARIA DE COMUNICAGAO SOCIAL

UNIDADE CARGO oTn2® | ampuapos | QUARTIDADE sjyeolo
Diretoria Geral Diretor Geral 00 i)} 0t DAS
Assessoria | Assessor | 00 01 o1 DAS

Comumcagaoll | Comunicagdo 02 ot o3 GAS

Il.b SECRETARIA MUNICIPAL DE RECURSOS MATERIAIS, ABASTECIMENTO E LOGISTICA - SEMAT
QUANTIDADE QUANTIDADE
UNIDADE CARGO EXISTENTE AMPLIADOS TOTAL siMBoLO
Diretoria Geral Diretor Geral 00 01 o1 DAS
Il.c SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA - SEFAZ
QUANTIDADE QUANTIDADE
UNIDADE CARGO EXISTENTE AMPLIADOS TOTAL simMsoLO
Diretoria Geral Diretor Geral 00 01 ]| DAS
1.4 SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E URBANISMO — SEPLAN
QUANTIDADE QUANTIDADE
UNIDADE CARGO EXISTENTE AMPLIADOS TOTAL simsoLO
Diretoria de Diretor de
Planejamento Planejamento 0o 01 o1 DAS




q-?'o %0
é,b ol 1Rl %
5 il (A
o il A
el
= s> 2
-7 . *»;
B ESTADO DO PARANA o,
fll,c SECRETARIA MUNICIPAL DA MULHER - SEMULHER
QUANTIDADE QUANTIDADE
UNIDADE CARGO EXISTENTE AMPLIADOS TOTAL siMBOLO
Diretoria
Administrativa = nova|Diretor Administrativo
denominacio - nova denominagio 01 (0]0] 01 DAS
Diretoria Geral Diretor Geral
Assessoria | Assessor | 00 o1 0t DAS
Assessoria il Assessar il 01 o1 02 GAS
Assessoria lll Assessor H 01 H | 02 CAS
Ili.d SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES E LAZER — SESP
QUANTIDADRE QUANTIDADE
UNIDADE CARGO EXISTENTE AMPLIADOS TOTAL sMBOLO
Diretoria
Administrativa = nova Diretor Administrativo
denominagio ~ nova dencminagéo g1 00 o DAS
Diretoria Geral Diretor Geral
Assessoria [l Asgsessar Il o1 02 03 CAS
Assessoria IV Assessor IV 03 01 04 £ss

ll.e SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSITO E SEGURANGA - SETRANS

QUANTIDADE

QUANTIDADE

UNIDADE CARGO EXISTENTE AMPLIADOS TOTAL simsoLO
Diretoria Geral Diretor Geral Qo 01 ot DAS
Assessoria [If Agsessor || o1 02 03 CAS
Assessoria [V Assessor IV 02 g 03 €SS
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l.f SECRETARIA MUNICIPAL DE MEID AMBIENTE - SEMA

QUANTIDADE QUANTIDADE
UNIDADE CARGO EXISTENTE AMPLIADOS TOTAL simBoLO
Assessoria |t Assessor [i 0% 02 03 CAS
i.h SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO — SEDE
QUANTIDADE QUANTIDADE :
UNIDADE CARGO EXISTENTE AMPLIADOS TOTAL SIMBOLO
Assessoria |l Assessor 00 02 Q2 GAS
{IL] SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SQCIAL E CIDADANIA - SASC
QUANTIDADE QUANTIDADE i
UNIDADE CARGO EXISTENTE AMPLIADOS TOTAL SIMBOLO
Assessoria | Assessor | 0o 01 0% DAS
.k SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS PUBLICAS - SEMOP
QUANTIDADE QUANTIDADE
UNIDADE CARGO EXISTENTE AMPLIADOS TOTAL simBoLo
Assessoria |l Assessor Il 01 o1 (174 CAS

il SECRETARIA MUNICIPAL DE HABITAGAO DE INTERESSE SOCIAL - SEHABIS

QUANTIDADE QUANTIDADE :
UNIDADE CARGO EXISTENTE AMPLIADOS TOTAL SIMBOLO
Assessoria Il Assessor Il 01 01 02 CAS
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lli.m SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSUNTOS COMUNITARIOS - SEAC

QUANTIDADE QUANTIDADE
UNIDADE CARGO EXISTENTE AMPLIADODS TOTAL siMBOLO
Diretoria Geral Diretor Geral 0o a3} 01 DAS
. m n SECRETARIA MUNICEPAL DE SANEAMENTO BASICO - SESAN
; UNIDADE ; NOVA i CARGO | QUANTIDADE SiMBOLO
. ANTERIOR ' NOMENCLATURA - =
Diretoria Diretoria Geral . Diretor Geral a1 ; DAS
| Administrativa | '
S w a2 AGENClA MAR!NGAENSE DE REGULA(}AO AMR
t UNIDADE : NOVA CARGO " QUANTIDADE SIMBOLO
. ANTERIOR ' NOMENCLATURA _ | - B
Diretoria . Diretoria Geral Diretor Geral | 01 DAS
Administrativa- :

l_“___ Financeira

disposigdes em contrério.

Art. 12, Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se as

Pago Municipal Silvio Magathaes Barros, 26 de dezembro de 2012.

Jose Luiz Bovo -
=TT Secretirio de Gestao
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ANEXO

Ili) ila SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO - SEDUC

Unidade Administrativa Cargo Quantidade | Simbolo
Secretario Municipal de .
Secretaria Municipal de Educagéio Educacdo 01 Subsidio
Diretoria Geral Diretor Geral o DAS
Diretoria de Ensino Diretor de Ensino 01 DAS
Assessoria { Assessor | 01 DAS
Geréncia de Administragso Escolar| C°renté dgsgig‘r‘"‘s"a‘f"“’ 01 GAS
Garéncla de Planejamento e Gerente de Planejamento e o1 GAS
Desenvolvimento Educacional  |Desenvolvimento Educacional
Geréncia Administrativa Gerente Administrativo 01 GAS
CGeréncia de Educaglo Infantil | Gerente de Educacio Infantil 01 GAS
. Gerente de Ensino
Geréncia de Ensino Fundamental Fundamental 01 GAS
Geréncia de Ensino de Jovens e | Cerente de Ensino de Jovens
8 Adultos 01 GAS
Adultos (EJA) (EJA)
Geréncia de Planos e Projetos | Gerente de Planos e Projstos 04 GAS
Educacionais Educacionais
Geréncia da Merenda Escolar | Gerente da Merenda Escolar 01 GAS
Gerente de Educagéo
Geréncla de Educagso Especial Especlal 01 GAS
Geréncia de Educacao Integral |Gerente de Educagéo Integral 01 GAS
Assessoria ll Assessor Il 02 GAS
Agsessoria [l Assessor |l 01 CAS
Assessoria IV Assessor IV 05 cCs
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Diretoria de Escola ¢ CME] Grande

Diretor de Escola e CMEI

Porte Grande Porle 18 FGD1
Diretoria de Escola e CME| Médio | Diretor de Escola e CMEI 46 FGD2
Porte Médio Porte

Diretoria de Escola e CME! Pequenat  Diretor de Escola e CME! 74 FGD3
Porte Pequeno Porte

Coordenadoria Educacional Coordenador Educacional 20 FGCE

Coordenadoria de Servigo Coordenador de Servigo 16 FGC

Chefia de Servigo Chefe de Servigo 80 FGCS




