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ESTADO DO PARANA

LEl COMPLEMENTAR N, 931.

Autor: Poder Executivo,

Dispde sobre a Estrutura Administrativa do Poder
Executivo do Municipio de Maringd e da outras
providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE MARINGA, ESTADO DO
PARANA, aprovou e eu, PREFEITO MUNICIPAL, sanciono
a seguinte

LEI COMPLEMENTAR:
TITULO

DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL BASICA

. CAPITULO | .
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES SOBRE A ESTRUTURA BASICA

Art. 1.9 Para desenvolver as suas atividades legais e constitucionais, o Municipio de
Maringa dispora de unidades organizacionais da Administrag@o Direta e Indireta, integradas
segundo os setores de atividades relativas as metas e objetivos definidos nesta Lei.

§ 1.° O Poder Executivo € exercido pelo Prefeito Municipal.

§ 2.° A Administracao Direta compreende o exercicio das atividades de administragdo
publica municipal, executado diretamente pelas unidades administrativas, a saber:

| - unidade de deliberagdo, consulta e orientagdo ao Prefeito Municipal, nas suas
atividades administrativas;

Il - unidades de assessoramento e apoio direto ac Prefeito e acs titulares das
unidades administrativas, para o desempenho de fungdes auxiliares, coordenacio e controle
de assuntos e programas intersecretariais;

Il ~ secretarias municipais de natureza meio e fim, érgdocs de primeiro nive!

hierarquico, para o planejamento, comando, coordenagdo, fiscalizagdo, execugio, controle e
crientagde normativa da agéo do Poder Executivo,

Art. 2.° A estrutura organizacional do Poder Executive do Municipio de Maringa ser

representada pelas seguintes unidades:
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| - Orgados de Assessoramento Superior:
a) Gabinete do Prefeito ~ GAPRE;

a.1) Assessoria de Gabinete,

a.1.1) Assessoria da Juventude,

a.1.2) Assessoria da Igualdade Racial;

a.2) Secretaria Executiva do Conselho de Desenvolvimento Ecendmico de Maringa -
CODEM;

b) Secretaria Municipal de Gestao — SEGE;

¢) Procuradoria Geral do Municipio — PROGE;
¢.1) Coordenadoria Municipal de Prategio e Defesa do Consumidor - PROCON;

d) Secretaria Municipal de Controie Interno — SEMCI;

e) Secretaria Municipal de Relagdes Interinstitucionais — SEREI;
f) Escritério de Representagdo em Brasilia — ErBsb;

g) Escritorio de Representagdo em Curitiba — ErCtba;

h) Secretaria de Comunicagao Social;

H — Secretarias de Natureza Meio;

a) Secretaria Municipal de Recursos Humanos — SERH;

b) Secretaria Municipal de Recursos Materiais, Abastecimento e Logistica — SEMAT;
¢) Secretaria Municipal de Fazenda - SEFAZ;

d) Secretaria Municipal de Planejamento & Urbanismo — SEPLAN;
I - Secretarias de Natureza Fim:

a) Secretaria Municipal de Educagao - SEDUC;

b) Secretaria Municipal de Satde — SAUDE;
b.1) Hospital de Maringa Dra. Thelma Villanova Kasprowicz;

c) Secretaria Municipal da Mulher - SEMULHER;
d) Secretaria Municipal de Esportes e Lazer — SESP:

e) Secretaria Municipal de Transito e Seguranca -~ SETRANS;
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f) Secretaria Municipal de Meio Ambiente — SEMA,;

g) Secretaria Municipal de Servigos Publicos - SEMUSP;

h) Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico - SEDE;
i) Secretaria Municipal de Cultura - SEMUC;

j) Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania — SASC;
k) Secretaria Municipa! de Obras Publicas - SEMOP;

) Secretaria Municipal de Habitagdo de Interesse Social - SEHABIS;
m) Secretaria Municipal de Assuntos Comunitarios — SEAC;

n) Secretaria Municipal de Saneamento Basico — SESAN;

IV — Entidades da Administragac Indireta:

a) Autarquia Especial:

a.1) MARINGA PREVIDENCIA ~ Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais de
Maringa;

a.2) Agéncia Maringaense de Regulagao ~ AMR,
b} Scciedade de economia mista; SBMG Terminais Aéreos de Maringa S.A.

Art. 3.° Além das secretarias referidas no artigo anterior, o Prefeito Municipal podera
instalar até 02 (duas) secretarias de natureza extraordindria, para tratar de assunfos ou
programas de importancia & duragao transitdria.

Paragrafo unico. O ale de instalacdc da secretaria de natureza extraordinaria indicara
a duracao estimada da missao a ser cumprida, os meios administrativos a serem usados e,

conforme o caso, as unidades administrativas que devam, temporariamente, ser vinculadas ao
novo orgéo.

. Art. 4.° A estrutura organizacional e funcional basica do Gabinete do Prefeito, dos
Orgéos de Assessoramento Superior, das Secretarias Municipais e das Entidades de

Administragdo Indireta, atendidas as suas peculiaridades, poderd compreender unidades
administrativas dos seguintes niveis:

| — Nivel de Diregdo Superior, representado pelos cargos remunerados por subsidio,

com fungdes relativas a lideranga, articulagdo e controle das atuagdes e dos resullados das
respectivas areas de atividades;

Q} 3
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Il = Nivel de Diregéo, com func¢des de desenvolvimentc das atividades das unidades
administrativas, inerentes a finalidade do drgéo, que sera representado por.

a) Diretor, simbolo DAS;

lil = Nivel de Geréncia, com fungdes de desenvolvimento das atividades das unidades
administrativas, inerentes & sua area de atuagao, que sera representado por:

a) Gerente, simbolo GAS;

b) Diretor de Unidade Administrativa de Grande Porte, simboio GAS1;

¢) Diretor de Unidade Administrativa de Médic Porte, simbelo CAS1;

d) Diretor de Unidade Administrativa de Pequenc Porte, simbglo CSS1;

e) Diretor de Unidade Administrativa da Satde de Grande Porte, simbolo GAS1;
f} Diretor de Unidade Administrativa da Satde de Médio Porte, simbolo CAST:

IV — Nivel de Coordenagdo e Chefla de Servigo, com fungdes de operacionalizagio
das atividades inerentes a sua area de atuacao, representado por:

a) Coordenador de Servigo, simbolo CAS;
b) Chefia de Servigo, simbolo CSS;

¢) Coordenader Educacional, simbolo FGCE;

V - Nivel de Atuagio Fiscal, com fungdes de fiscaliza¢do inerentes a sua area de
atuacdo, representado por:

a) Assessor de Fiscalizag@o Fazendaria, simbolo FGF;

b) Assessor de Fiscalizacio, simbolo FGFI;

VI — Nivel de Assessoramento, representado por:

a) Assessor |, II, i1l e IV, simbolos DAS, GAS, CAS e CSS, respectivamente,

§ 1.° O disposto neste artigo ndo se aplica as secretarias extraordinarias.

§ 2.° As fungbes de confianga, exercidas exclusivamente por servidores ocupantes de
cargo efetivo, e os cargos em comissdo, a serem preenchidos por servidores de carreira nos

¢asos, condigdes € percentuais minimos previstos em lei, destinam-se apenas as atribuigtes
de direcdo, chefia e assessoramento.
.
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§ 3.° A estrutura hierarquica dos cargos definidos neste artigo esta configurada pelos
respectivos simbolos representativos estabelecides na ordem constante do caput.

§ 4.° Os Cargos previstos neste artigo tém as seguintes especificidades.

SUBSIDIO — Cargo Comissionado de livie nomeacao para as fungdes de Chefe de
Gabinete, Secretarios Municipais ou equivalentes, Secretarics Executives, Procurador Geral e
Diretor Superintendente da Maringa Previdéncia;

DAS - Diretoria de Assessoria Superior - Cargo Comissionado de livie nomeagao para
as Fungles de Direg@o, Diregdo Executiva, Assessoria | e Subprocuradoria, bem como
Funcao Gratificada para designagao de Servidor Efetivo em Cargo de Direcao;

GAS ~ Geréncia de Assessoria Superior - Carge Comissionado de livre nomeagio
para as Fungbes de Geréncia, Assessoria Il, bem como Fungdo Gratificada para designagéo
de Servidor Efetivo em Cargo de Geréncia;

CAS - Coordenadoria de Assessoria Superior - Cargo Comissionado de livre
nomeagao para as Fungdes de Assessoria lil, bem como Fungédo Gratificada para designagéo
de Servidor Efetivo em Cargo de Coordenagao de Servigo;

C8S - Chefia de Servigo Superior - Cargo Comissicnado de livie nomeagédo para as
Fungbes de Assessoria IV, bem como Fungéo Gratificada para designacac de Servidor Efetivo
em Cargo de Chefia de Servigo;

GAS1 ~ Cargo Comissionado de livre nomeagao para as Fungdes de Diretoria de
Escola e/ou CMEI — Grande Porte e Diretoria de Unidade e Servige de Salide — Grande Porte,
bem como Fungado Gratificada para designagdo de Servidor Efetivo em Cargo de Diregao
Escolar e/ou CMEI e/ou Unidades de Salide — Grande Porte:

CA81 ~ Cargo Comissionado de livie nomeagdo para as Fungdes de Diretoria de
Escola efou CMEI — Médio Porte e Dirstoria de Unidade e Servigo de Satide — Médio Porte,
bem como Funcdo Gratificada para designagao de Servidor Efetivo em Cargo de Ciregao
Escolar e/lou CME! e/ou Unidades de Salde ~ Médio Porte:

C881 ~ Cargo Comissionado de livee nomeagdo para as Fungdes de Diretoria de
Escola e/ou CMEI] ~ Pequeno Porte, bem como Fungdo Gralificada para designa¢ac de
Servidor Efetivo em Cargo de Diregic Escolar e/ou CME! — Pequeno Porte — e/ou Unidade de
Prote¢do Social;

FGF - Fungado Gratificada para designacao de Servidor Efetivo em Cargo de Assessor
de Fiscalizagdo Fazendaris;

FGFI - Fungéo Gratificada para designagéo de Servidor Efetivo em Cargo de Assessor
de Fiscalizagao de Obras, de Meio Ambiente e de Servicos Publicos;
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FGCE - Fun¢do Gratificada para designagdo de Servidor Efetive em Cargo de
Coordenacgdo Educacional.

. CAPITULO I
DAS DISPOSIGOES FINAIS SOBRE A ESTRUTURA

Art. 5.° A Administrac&o Municipal podera ser assessorada por Conseihos, drgdos
colegiados com o objetivo de colaborar com os mais diversos setores da comunidade.

Paragrafo tnico. Os 6rgaos colegiados de que trata este artigo terdc regulamentagdo
prépria, sendo vedada a remuneracio de seus membros,

Art. 6.° A representa¢io grafica da estrutura organizaciona! basica serd objeto de
regulamentacdo.

Art. 7.° Para o desempenho das atividades pertinentes aos érgdos que integram a
estrutura organizacional ora estabelecida, ficam criados os cargos constantes do Anexo |
desta Lei, obedecendo-se a lotagdo, simbologia € quantidade nele fixadas.

Art. 8.° G subsidio dos ocupantes dos cargos previstos no inciso | do artige 4.° desta
Lei cbservara o valor definido pelo Poder Legislativo.

Art. 9.° A remuneragdo dos cargos comissionados observara os seguintes padrdes de
vencimentos, vedado o pagamento de verba de representagio ao respectivo ocupante:

DAS: R$ 5.7686,79,
GAS: R$ 3.642,09;
CAS: R$ 2.554,72;
CSS: R§ 1.591,58.

Art. 10. O funcionario efetivo designado para exercer fun¢do gratificada que néc optar
pela remuneragdo disposta no art. 8.° desta Lei, percebera, a titulo de gratificagdo, os
seguintes valores:

| = FGD: R$ 1.906,09, para fungdo DAS;

Il - FGG: R$1.365,83, para fungao GAS;

- FGC: R$ 528,12, para fungdo CAS;

IV = FGCS: R$ 370,29, para fungao CSS;

V-FGD1: R$ 1.176,05, para fungdo GAS1;

VI - FGD2: R$ 957,51, para fungio CAST;

Vil - FGD3: R$ 811,83, para fungdo CAS1:

VIl - FGF; R$ 1.104,80, para assessor de fiscalizagéo fazendaria:
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IX - FGFI; R$ 613,11, para assessor de fiscalizagao;
X - FGCE: R$ 528,12, para coordenador educacional.

Paragrafo Unico. As nomeagdes para a fungéo gratificada serdo regulamentadas por
Decreto.

Art. 11. Para todos os efeitos legais, o subsidic e a remunerag¢o dos cargos de
provimento em comiss&o e das fungdes gratificadas, criados por esla Lel Complementar,
somente poderdo ser alterados por lei especifica, observada a iniciativa privativa em cada
caso, assegurada a revisao geral anual, sempre na mesma data e sem distingdo de indices.

Paragrafo Unico. Ao subsidic e a remuneragcdo dos cargos previstos nesta Lei
Complementar se aplicam o disposto nos incisos X e X! do artigo 37 da Constituicdo Federal,

Art. 12. Os cargos de remuneragao por subsidio e 0s cargos em comisséo criados por

esta Lei, de livre nomeagdo pelo Chefe do Poder Executive, serdo exercidos por ocupanies
que detenham suficiente habilitagéo, quando a area de atuacao assim o exigir.

Art. 13. O servidor efetivo que for nomeado para o cargo em comisséo ndo poderd

acumular o respectivo vencimento com outro carge comissionado, fungdo gratificada e
encargos especiais.

TITULC ¥
DAS AREAS DE COMPETENCIA DAS UNIDADES INTEGRANTES DA ESTRUTURA
ORGANIZACIONAL

o CAPITULO | ) i
DOS ORGAOS COLEGIADOS DE CONSULTA, ORIENTAGAO E DELIBERAGAO

Art. 14. O Prefeito Municipal fixara, por Decreto, a composigéo, atribuicdes e forma de
funcionamento dos odrgéos colegiados de deliberagfo, consulta & orientacdo, previstos no
inciso | do § 2.° do artigo 1.° desta Lef, observada a legislagao pertinente.

. CAPITULOY
DGS ORGAQS DE ASSESSORAMENTO

Secao |
DO GABINETE DO PREFEITO - GAPRE

Art. 15. O Gabinete do Prefeito tem como drea de competéncia:
| - a organizagao e controle da agenda do Prefeito;
1-a organizagdo e execugao do cerimonial dos eventos do Municipio de Maringa;

Il - a execugdo de outras atividades afetas ao Gabinete do Prefeito e que sejam por

ele determinadas. ,
& 7
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Paragrafo tinico. O Chefe de Gabinete do Prefeito tem por competéncia:

| = coordenar a representagac social e politica do Prefeito;

Il — agendar e controlar as audiéncias dos Secretarios Municipais e equivalentes com o

Prefeito Municipal,

Hl — assistir ao Prefeito em suas relagdes politico-administrativas com os municipes,
orgdos e entidades publicas e privadas, associagdes de classe e Legislativo Municipal;

IV — organizar a agenda de audiéncias, entrevistas e reuniées do Prefeito;

V - assistir ao Prefeito em suas relagdes com os Poderes Execulivo e Legislative,
Estaduais e Federais;

VI — assessorar ao Prefeito em svas relagdes com a Camara Municipal;

VIl - coordenar as atividades de:

a) de representacao social e politica do Prefeito;

b) de redagdo, registro e expedicdo de atos do Prefeito, em colaboragdo com a
Procuradoria Geral;

¢} de desenvolvimento das atividades da Assesscria do Gabinete:

Vill - coordenar e supervisionar o Servigo de Cerimonial;

IX — apoiar administrativamente a Junta de Servigo Militar, o Tiro-de-Guerra e o Corpo
de Bombeiros;

X_ — desenvolver e acompanhar os objetivos, as metas e agdes do Plangjamento
Estratégico de Governo que estejam relacionados a Chefia do Gabinete:

XI —~ desempenhar outras atividades que |he sejam atribuidas pelo Chefe do Poder
Executivo, no dmbito de sua area de atuagao.

Subsecio |
ASSESSORIA DO GABINETE

' Art. 16. O assessoramento do Gabinete do Prefeito serd efetivado pela Chefia de
Gabinete, Assessoria de Promogéo da gualdade Racial e Assessoria da Juventude.

§ 1.° As competéncias da Chefia de Gabinete estdo definidas no paragrafo unico do

artigo 15 desta Lei.
}
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§ 2.° A Assessoria de Promogac da lgualdade Racial tem por finalidade elaborar e
coordenar politicas publicas que garantam o atendimento as necessidades especificas e
colaborem no combate a discriminagao racial, visando a incluséo social da populagdo excluida
como forma de promover a igualdade racial no Municipio, sendo competente para:

| - elaborar & coordenar planos, programas e projetos relativos a questao racial da
populagéo excluida no ambito do Municipic;

il — manifestar-se a respeito das questdes raciais em todas as esferas de Governo,
para o cumprimento dos direitos das populagdes excluidas, sempre que necessario;

Il = propor medidas e atividades que garantam ¢ combate a discriminagéo racial e a
plena inser¢éo da cidada e do cidaddo negro na vida econdmica, social, politica e estrutural
do Municipio;

iV — desenvolver estudos relativos s condigdes em que se encontra a populagdo
exciuida ne Municipio, mantende um banco de dados atualizado que possibilite a formulagae
de politicas publicas especificas;

V — colaborar com 0s demais 6rgios da Administrag@o Municipal no planejamento e na
execugdo de agdes referentes a promogao da igualdade racial,

VI - criar instrumentos que permitam a organizagao e a mobilizagdo da comunidade
negra, oferecendo apoio acs movimentos negros organizados ne ambito municipal,

VIl - criar programa de formacgio permanente efou conscientizagdo, promovendo
cursos, congressos, semindrios € eventos correlatos que contribuam para a conscientizagédo
da populagao, referentes aos direitos das populagdes excluidas;

VIl - coordenar e implementar campanhas institucionais relativas as questdes raciais,
utilizando material de divulgagao, junto a populagdo da cidade;

IX — promover a elaboracdo de convénios e contratos com organismos publicos e
privados, nacionais € internacionais, visande & elaboragac & execugdo de planos, programas
e projetos relativos & questao racial que promovam a inclusio socioecondmica da populagio
negra;

X — fiscalizar e exigir o cumprimento da legislagdo que assegura os direitos da
populacdo excluida;

Xl - desenvolver outras atividades n&o especificadas neste arligo e diretamente
relacionadas a finalidade da Assessoria Municipal de Promog&o da Igualdade Racial;

Kl = zelar pelo cumprimento do Estatuto da Igualdade Racial:

Xli] - participar da rede nacional de gestores de politicas publicas de igualdade racial,
junto a Secretaria Especial de Politicas Publicas de lgualdade Racial (SEPPIR).
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§ 3.° A Assessoria da Juventude tem por finalidade elaborar e coordenar as aqées de
politicas ptblicas de juventude, que garantam o atendimento as necessidades gspe_ciflcas do
plblico juvenil, tende no protagonismo juvenil a ferramenta principal de organizagao, sendo
competente para:

| — elaborar e coordenar planos, programas e projetos relativos a questdo das politicas
publicas de juventude em dmbito municipal;

[l - colaborar com e acompanhar o Conselho Municipal da Juvenlude;

lIl — manifestar-se a respeito das questdes juvenis em todas as esferas de governo,
para o cumprimento dos direitos da populagdo juvenil, sempre que necessario;

IV — propor medidas e atividades que garantam a organizacao da juventude e a plena
insergio da cidada e do cidaddo jovem na vida econdmica, social, politica e estrutural do
Municipio;

V - desenvolver estudos relativos as condigbes em que se encontra a populagdo
jovem no Municipio, mantendo um banco de dados atualizade que possibilite a formulagdo de
politicas publicas especificas;

VI = colaborar com os demais orgaos da Administragéo Municipal no planejamento e
na execucao de acgdes referentes a promogéo das politicas publicas de juveniude;

VIl - criar insirumentos que permitam a organizagdo e a mobilizagdo da comunidade
juvenif, oferecendo apoio aos movimentos juvenis organizados no ambite municipal,

VIl -~ criar programa permanente de formagao e/ou conscientizacdo, promovendo
CUrsos, CONgresses, seminarios e eventos correlatos que contribuam para a conscientizagio
da populagao, referentes aos direitos da populagdo jovem,

1X — ceoordenar e implementar campanhas institucionais relativas as questdes juvenis,
utilizande material de divulgagao, junio a populagao da cidade;

X — promover a elaboragdo de convénios e coniratos com organismos pulblicos e
privados, nacionais e internacionais, visando & elaboragdo e execugéo de planos, programas
e projetos relativos a questdo juvenil e que promovam a inclusao socioecondmica da
populagdo jovem;

Xl — fiscalizar e exigir o cumprimenic da legisiagdo que assegura os direitos da
populagdo jovem;

Xl - desenvolver outras- atividades nado especificadas neste artigo ¢ diretamente
relacionadas a finalidade da Assessoria Municipal de Juventude;

Xl = participar da rede nacional de gestores de politicas piblicas de juventude, junto
aos Governos Federal e Estadual,
\(10
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Secao ll
DA SECRETARIA EXECUTIVA DO )
CONSELHO DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO DE MARINGA — CODEM

Art. 17. Sera de competéncia da Secretaria Executiva do Conselho de
Desenvolvimento Econdmico de Maringa — CODEM:

| - proporcionar suporte executivo e operacional ao Conselho,

Il - coordenar o processamento dos processos de interesse do CODEM junto aos
drgaos da Administragéo,

Il - desenvolver atividades visandoc a implementagdo de convénios com érgaos
governamentais e privados, com o objetivo de incrementar as atividades do CODEM,;

IV - plangjar, em parceria, os projetos de desenvolvimento aprovados pelo Conselho;
V - implementar a elaboragao dos projetos aprovados pelo Conselho;

VI — exercer outras atribuices afins que Ihe forem determinadas pelo Presidente do
Conselho.

Paragrafo Gnico. O Secretario Executivo do CODEM tem por competéncia;

| — ordenar a execucdo de trabalhos, estudos e projetos deliberados pela Mesa
Diretora, pelo Plenario e pela Assembleia Geral,

[t = fazer o ordenamento e o encaminhamento de assuntos para as Camaras Técnicas,
bem como articular Camaras e propor a criagdo de comissdes para assuntos especificos;

Il - propor estudos, trabalhos e projetos a Camaras, Comissdes e & Mesa Diretora;

IV - articular a equipe e fazer a distribuicdo & a organizacdo das tarefas e
deliberagodes;

V - respensabilizar-se e zelar pelo bom funcionamento e fazer cumprir as deliberagbes
superiores emanadas;

VI - participar das reunides de deliberagdo da Mesa ODiretora, da Plenaria e da
Assembleia Geral, preparando e apresentando as matérias para deliberacao;

VIl — propor as pautas de assuntos a serem deliberados pela Mesa Diretora e pelo
Plenario;

Vil - fazer convocagdes por ordem do Presidente,

(



0
A, )

¥y ¢
2

N %
by v
(<] s
& oo
=) Z
(=4 Y
[ ESTADD DO PARANA 2.

IX — elaborar projetos de resolugdes para serem apreciados pela Mesa Diretora ou
pelo Plenario;

X - receber e atender autoridades, empresarios, comitivas e pessoas que buscam
conhecimento sobre Maringad e regido, suas potencialidades, vantagens e condigbes para
receber empreendimentos;

X! — proferir palestras sobre o CODEM e sobre a Cidade de Maringa com ¢ objetivo de
vendé-la como receptaculc de empreendimentos, de servigos publicos e de outros
instrumentos de promogédo e desenvolvimento;

XIl - representar o CODEM em outros orgaos publicos;

Xl — representar 0 CODEM em eventos de interesse deste, submetendo propostas
quando designado para tanto;

XIV - ordenar as despesas para manutengac e funcionamento, ampliagdo e melhoria
do CODEM, mediante prévio plano de aplicagdo aprovado pela Mesa Diretora, bem como
responsabilizar-se pela elaboragéc e a execugao do orgamento préprio do CODEM,;

XV — baixar atos per ordem do Presidente do CODEM e da Mesa Diretora;

XVI - solicitar e realizar audiéncias com autoridades publicas de todas as esferas e
poderes, bem como em entidades e instituigdes publicas e privadas;

XVl -~ elaberar o calendario gerai de reunides das Camaras, Mesa Diretora e Plenario;

XVIII - exercer oufras alividades afins definidas pelo Presidente do CODEM, pela
Mesa Diretora ou pelo Plenario.

Art. 18. Os cargos definidos para o CODEM serdo providos efou exonerados pelo
Chefe do Poder Executivo seomente mediante indicagdo ou solicitagio feita pela sua Mesa
Diretora.

Secao lll ;
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAQO - SEGE

Art. 19. Sera de competéncia da Secretaria Municipal de Gestio:

| = a recepgdo, estudo e triagem do expediente encaminhado ao Prefeito e
transmiss@o e controle das ordens dele emanadas:

Il - a elaboragéo e encaminhamento dos documentos oficiais a serem assinados pelo
Prefeito Municipal;

I - a organizago e controle do arquivo de documentos recebidos e expedidos pelo
Gabinete;

12
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[V ~ controlar os prazos para sangéo e veto de leis;

V — elaborar a mensagem anual do Prefeito;

V] — a coordenagao das agdes das Administragdes Distritais, as quais fardo a
articulacic entre as areas afins e a comunidade, no que Ihe & pertinente,

V!l = a coordenagdo e integragdo das agdes das Secretarias Municipais e outros
6rgdos da Administragao Municipal;

VIl - a coordenagdo e execugao dos sistamas de fiscalizage do Municipio,
IX ~ a articulagdo das agdes de Governo e a execugdo destas;

X ~ a coordenagac e execugdo dos servicos da Praga de Atendimento e do Protocolo
Geral,

Xl — a autorizagdco € anuéncia relativas ao usc e ocupacgae do sclo em atividades
comerciais;

XIl - a coordenagido das atividades de processamento de dados e ¢ desenvolvimento
da informatizagao,;

Xlil - a elaboragado, o plangjamento & o acompanhamento do Plano Plurianual, das
Diretrizes Orcamentarias e do Orgamento Anual;

XIV — a coerdenag¢&o das alividades de Gest8o Estratégica do Governo;
XV - a coordenacgéao das atividades de auditoria;
XVI| ~ a coordenacao das atividades de Quvidoria do Municipio;

XVIl - a promogdo da integrag&o do Municipio de Maringa as demais regides do
Estado, objetivando cumprir as metas estabelecidas pelo Chefe do Poder Executivo Municipal;

XVIII - a analise da conveniéncia da criagdo e extingdo de fundos especiais;
XIX — o controle e a fiscalizagao da gestdo dos fundos municipais.
Paragrafo tinico. O Secretario Municipal de Gestio tem por competéncia;

_I - coordenar a recepcdo, estudo e triagem do expediente encaminhado ao Prefeitc e
transmisséo e controle das ordens dele emanadas;

Il - a elaboragao e encaminhamento dos documentos oficiais a serem assinados pelo

Prefeito Municipal;
& .,iu
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ill - a organizagao e controle do arquivo de documentos recebidos e expedidos pelo
Gabinete;

IV — controlar os prazos para sangao e veto de leis;
V - elaborar a mensagem anual do Prefeito;
VI — assessorar ao Prefeito em suas relagdes com a Camara Municipal,

VIl ~ coordenar a integragdo das agdes das Secretarias Municipais e outros orgaos da
Administragdo Municipal e os 6rgdos de fiscalizagdo do Municipio;

VIl — coordenar o relacionamento entre o Chefe do Poder Executive e os 6rgéos da
Administracao Municipal,

IX — coordenar as relagdes permanentes do Executive Municipal com entidades,
associacdes e demais organizagdes, governamentais ou nao,

X — transmitir aos 6rgdos da Administragdo Municipal as determinagdes do Prefeito
Municipat, promovendoc a integragido dos oOrgdos destinatarios, acoempanhando o seu
cumprimento;

X| - elaborar trabalhos e atividades de sua esfera de competéncia, por ato do Prefeito
Municipal, ou integrantes da estratégia global do Municipio;

XIl — sugerir ajustes na estrutura organizacional e operacional dos érg&os da Prefeitura
e na legislagdo municipal, visando & maior eficiéncia e eficacia dos servigos publicos locais,
acompanhando sua impiementa¢ao e medindo seus resuitados;

Xlil - prestar auxilio ao Prefeito Municipal nas relagbes do Governo Municipal com
érgdcs governamentais e ndc-governameniais do Pais e do exterior, sempre que estas
relagbes objetivarem o interesse da comunidade municipal e seu desenvolvimento,

XIV - coordenar 0 desenvolvimento e o acompanhamento do Planejamento
Estratégico de Governc, a programagao de metas, o controle de resullados e a
compatibilizacdo das agdes de Governo entre os 6rgaos da Administragio do Municipio:

XV - coordenar o servico de processamento de dados do Municipic e ©
desenvolvimento da informatizagao e automacgao;

XVI - coordenar o servigo da Praga de Atendimento e do Protocolo Geral;

XVIl - coordenar e acompanhar os objetivos, as metas e agdes do Planejamento
Estratégico do Governo;

14
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XVIli — realizar todo o controle or¢amentaria, de provis@o & execugdo, e respectiyo
acompanhamento, inciusive dos indicadores legalmente instituidos, mantendo o Prefeito

informado sobre a situacéo;

XIX — elaborar os Planos Plurianuais, Lei de Diretrizes e Orgamente-Programa, em
conformidade com a legislagéo vigente e alendendo as diretrizes estratégicas apontadas pelo
Governo Municipal;

XX - efetuar a coordenacao e a execugioe dos sistemas de fiscalizagde do Municipio,

XX| - a elaboracdo de normas e promogac das atividades relativas ac recebimento,
distribuigio, controle do andamento, triagem e arquivamento dos processos e documentos em
geral que tramitam pela Prefeitura,;

XX — articular-se com as demais esferas de Governo, seja Direta ou Indireta, no
sentido de realizar a captaco de recursos para o Municipio de Maringda, em especial para
atendimento das diretrizes esirategicas,

XXill - realizar o acompanhamento dos projetos de caplagdo de recursos em
tramitagdo, junto aos Governos Estadual e Federal e respectivas Autarquias, Fundagbes e

instituigbes de Fomento, assim como respectivos Convénios, alimentando controles
gerenciais especificos e disponibilizando-os ao Chefe do Poder Executivo Municipal;

XXIV — elaborar os Planos, Programas e Projetos Governamentais, caracterizados
como estratégicos, assim como subsidiar com informagdes as demais Unidades
Administrativas que tenham competéncia de elaboragdo de projetos especificos de captagao
de recurscs efou realizagao de convénios com os Governos Estadual e Federal, respectivas
Autarquias, Fundagdes e Instituicdes de Fomento,

XXV —coordenar as atividades de Ouvideria do Municipio;

XXVI - efetuar a Gestdo dos Planos, Programas e Projetos Governamentais;

XXVl — desenvolver, adaptar efou acompanhar os indicadores de desempenho do
Governo Municipal, em toda a sua dimensio.

Segao IV )
DA PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO - PROGE

Art. 20. Sera de competéncia da Procuradoria Geral do Municipio:

| — a representagdo e defesa judicial e extrajudicial dos interesses do Municipio, em
qualquer foro ou instancia, e oulras atividades juridicas delegadas pelo Prefeito;

Il - o assessoramento as unidades do Municipio em assuntos de natureza juridica;

lil -~ a preparagéo de contratos, convénios e acordos, nos quais o Municipio seja parte;
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IV — a cobranga judicial da divida ativa;
V — a supervisdo das sindicancias e processes administrativos:
VI — a emiss30 de pareceres sobre quesides gue lhe forem submetidas e outras

atividades correlatas;
VIl - coordenacdo das atividades do PROCON.
Paragrafo unico. O Procurador Geral do Municipio tem por competéncia:

| — a representagdo do Municipio, judicial ou extrajudicial, em quaisquer instancias ou

tribunais;
Il — a emissdo de pareceres juridicos scbre assuntos e matérias de interesse do

Municipio;
lll - a cobranga judicial da divida ativa do Municipio ou de quaisquer outras dividas
que ndc forem liquidadas nos prazos legals, e das provenientes de outros créditos do

Municipio;
IV — a redacdo de minutas de mensagens, anteprojetos de lei, decretes, vetos e
requlamentos, examinando-0s do ponto de vista da técnica legisiativa & do ordenamento

juridico nacional, face a legislagao em vigor;
V — a redagac de minutas de contrates, convénios, acordos, consorcios, concessdes,

permissdes e autorizagdes de uso;
VI - a assessoria ao Prefeito nos atos executivos relativos a desapropriagédo, aquisicio

e alienagdes de imoveis pela Prefeitura;
VIl -~ a participa¢do, quando necessario, em processos administrativos de qualquer

natureza, na prestagéo de assessoria juridica;
Vil - a organizagdo de coletanea de leis municipais, bem como de legislacao federal e

estadual de interesse do Municipio;
(X - a proposi¢éo de medidas de carater juridico que visem a proteger o patrimonio e

0s interesses da Administragdo Poblica Municipal;

X - a assessoria aos 6rgaocs da Administragao;

Xl ~ a coordenacéc dos atos e ac¢bes da Diretoria do PROCON Municipal, na
promogao das medidas judiciais e exirajudiciais que garantam a protecdo do patriménio
publico e social, cidadania, meio ambiente & direito do consumidor;

16
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XIl — o acompanhamento dos ¢rgios da Administrag&o Direta em todos 08 seus atos,
emitindo pareceres técnices acerca de sua legalidade, transparéncia e rgguita_do, abrindo ©s
processos administrativos que forem necessarics, recomendando as modificagbes que devam
ser feitas e as criticas técnicas para adequagio aos principios estabelecidos;

Xl - o desenvolvimento e acompanhamento dos objetivos, metas e agdes do
Planejamento Estratégico de Governo que estejam relacionados & Procuradoria;

XIV — o acompanhamento das atividades referentes aos Conselhos vinculados asua
area de atuagio;

XV = o desenvolvimento de outras atividades que he sejam atribuidas pelo Chefe do
Poder Executivo, no Ambito de sua area de afuagao.

Subsegao |
DA COORDENADORIA MUNICIPAL DE PROTECAQ E DEFESA DO CONSUMIDOR -
PROCON

Art. 21. Sera de competéncia da Coordenaderia Municipal de Protecdo e Defesa do
Consumidor:

[ — formular, coordenar e executar programas e afividades relacionadas com a defesa
do consumidor, solicitando, quando for ¢ caso, apoioc e assessoria dos demais Orgaos
congéneres municipais, estaduals e federais;

Il = crientar e defender os consumidores contra provaveis abusos praticados nas
relagdes de consumo;

lI} = realizar a fiscalizagdo prevista no artigo 55 da Lei Federal n. 8.078, de 11/08/90;

IV — receber e apurar reclamagdes de consumidores, encaminhando agquelas que nao
possam ser resclvidas administrativamente e as que constittam infragSes penais & Promotoria
de Justiga de Defesa do Consumidor;

\ — apoiar as entidades de Protegac e Defesa do Consumidor exislentes e incentivar e
orientar a criag@o de associa¢des comunitarias com o mesmo fim;

VI — celebrar convénios com drgacs e entidades publicas e privadas, objetivando a
defesa e protegdc do consumidor,;

VIl — orientar e educar os consumidores, atraves de cartilhas, manuais, folhetos
itustrados, cartazes e demals meios de comunicacao;

VIl — desenvolver palestras, campanhas, feiras, debates e outras atividades correlatas,
visando educar e despertar a coletividade para uma consciéncia ¢ritica:

8
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IX — atuar junto ao sistema formal de ensino, visando incluir assuntos de defesa do
consumidor nas disciplinas constantes dos curricules escolares;

X = coordenar a gestéo dos Fundos afetes ao orgéo.
paragrafo unico. O Coordenador do PROCON tem as seguintes compeléncias:

| — em conjunto com o Procurador Geral do Municipio, formular e executar a politica
global relacionada com a defesa e protegao do cohsumidor;

H ~ promover e supervisionar a execuglo das atividades do 6rgao.

Secio V
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE CONTROLE INTERNO — SEMCI

Art. 22. Serd de competéncia da Secretaria Municipal de Controle Interno, dentre
outras definidas em lef especifica;

[ - fiscalizar o cumprimento das metas previstas no Plano Plurianual e a execuggo dos
programas orgamentarios,

Il -~ comprovar a legalidade e avaliar os resultados, quanto a eficécia e 3 eficiéncia, da
gestdo orgamentdria, financeira, patrimonial, de recursos humanos e operacionais nos ¢rgaos
e nas entidades da Administragdo Municipal, bem come da aplicagéo de recursos proprios por
entidades de direito privado;

Il - exercer ¢ controle das opera¢des de crédito, avais e garantias, bem como dos
direitos e haveres municipals,;

IV = promover o desenvolvimento institucional municipal,
V — promover ¢ cumprimento das normas legais e técnicas;

V| - a administracéo das informagdes e dados fornecidos pelas Secretarias Municipais
no Portal da Transparéncia;

Vil - subsidiar e orientar 0 Governo sobre a gestao publica a cargo dos Secretérios,
administradores e responsaveis pela arrecadaco e aplicaglo de recursos publicos.

§ 1.° Ao Secretario Municipal de Controle Interno compete:
| — dirigir e orientar as atividades da Secretaria;

Il — convocar servidor, requisitar documentos e proceder acs demais atos necessarios

?o esclarecimento de assuntos pertinentes as atribui¢des da Secretaria Municipal de Controle
nterno;
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Il — propor treinamento e aperfeigoamento das funcionarios da Secretaria Municipa) de
Controle Interno;

IV — praticar os demais atos necessarios ao bom e eficaz funcionamento do Contrele
Interno, visando ac cumprimento de suas finalidades;

V — acompanhar as atividades referentes aos Conselhos vinculados a sua éarea de
atuagdo,;

Vi — administrar as informagdes e dados fornecidos pelas Secretarias Municipais no
Portal da Transparéncia;

Vi — compor e designar equipes de trabalho.

§ 2.° Para atuar na Secretaria Municipal de Controle Interno, ficam criados 03 (trés)
Cargos Efetivos de Auditor de Controle Interno, enquadrados na Tabela do Grupo
Ocupaciona!l Profissional — GP1, com carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais, na
forma do Anexo I1

Segao VI
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE RELAGCOES INTERINSTITUCIONAIS - SEREI

Art. 23. Compete a Secretaria Municipal de Relagdes Interinstitucionais;

| - promover a integragdo e a paricipagdo das entidades publicas, privadas e a
sociedade civil crganizada, nas relagdes com o poder piblico;

I¥ — a execugdo da politica organizacional de relagdes com érgaos locais dos Governos
Estadual e Federal, visando a implementagao de projetos para cbtengéo de recursacs;

Il = a montagem dos processos necessarios ao encaminhamento dos projetos
elaborados pelos diversos dérgdos do Municipic junto aos o6rgdos locais dos Governos
Estadua! e Federal,

IV — a promog¢ac de todos os tramites dos processos para a obtencdo dos respectivos
convénics efou contratos;

V — 0 acompanhamento da execugace dos projetos que forem firmados;

VI - 0 assessoramento da elaboragio da prestacio de contas relativas aos convénios
sob sua supervisao;

Vil = a manutengdc do cadastro atualizado de todos os projetos de interesse do
Municipio protacolados em drgdoes plblicos;

Vil — a idenfificagdo de oportunidades de cooperagéce técnica, institucional ou parceria
com corganizagbes publicas e privadas;
0l
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IX — o desenvolvimento de projetos para captagdo de recursos nacionais e
internacionais;

X - representagao perante todos os Conselhos Municipais;
X| — a execucdo de outras atribuicdes afins.
Paragrafo tinico. Ao Secretario Municipal de Relagoes Interinstitucionais compete:

| — coordenar a integracdo e a parficipagdo das entidades publicas e privadas e a
saciedade civil organizada nas relagdes com o poder publico;

{l = promover o estreitamento das relagdes do Governo Municipal com érgdos locais
dos Governos Estadual e Federal,

lil — coordenar a montagem dos processos de interesse de Municipio para ingresso
junto aos drgdos locais dos Governos Estadual e Federal;

IV - coordenar e manter cadastro atualizado de todos os projetos e seus tramites;
V - acompanhar a execugao dos projetos;

V| — assessorar a elaboragio da prestagio de contas relativas aos convénios sob sua
supervisao;

VIl - representagac perante todos os Conselhos Municipals;
VUi - executar outras atribuicdes afins, que lhe forem determinadas pelo Prefeite.

) Segéo VI .
DO ESCRITORIO DE REPRESENTAGAO EM BRASILIA - ErBsB

Art. 24, Compete ac Escritorio de Representagac em Brasilia:

| - a execugao da pelitica organizacional de relagtes com o Governo Federal, visando
a implementacio de projetos para obtengao de recursos;

il -~ a montagem dos processos necessarios a0 encaminhamento dos projetos
elaborados pelos diversoes orgaos do Municipio perante o Governo Federal;

Il — a promogao de todos os iramites dos processos para a obtencgio dos respectivos
convénios efou contratos;

IV - 0 acompanhamento da execugéo dos projetos que forem firmados;

V ~ o assessoramento da elaboracdo da prestacdo de contas relalivas aos convénios
sob sua superviséo,

20



VI = a3 manutengao do cadastro atualizado de todos os projelos de interesse do
Municipio protocolados em érgéos publicos;

VIl — a identificagéo de oportunidades de cooperag@o técnica, institucional ou parceria
com organizagdes publicas e privadas;

VIl — o desenvolvimenio de projetos para captacdc de recursos nacionais e
internacicnais;

IX — a execugdo de outras atribui¢bes afins.

Paragrafo Unico. Ac Chefe do Escritéric de Representagdo em Brasilia compete:

1 = promover o estreitamento das relagdes do Governo Municipal com os diversos
érgdos do Governo Federal;

Il - coordenar a montagem dos processos de interesse do Municipio para ingresso em
érgéaos do Governo Federai;

Il — coordenar e manter cadastro atualizado de todos os projetos e seus tramites;
IV — acompanhar a execucdo dos projetos;

V - assessorar a elaboragdo da prestag@o de contas relativas aos convénios sob sua
supervisio;

VI — executar outras alribuicdes afins, que the forem determinadas pelo Prefeito.

) Secao Vill
DO ESCRITORIO DE REPRESENTAGAO EM CURITIBA - ErCtha

Art. 25, Compete ao Escritério de Representacdo em Curitiba;

| = a execuglo da politica organizacional de relagdes com o Governc Estadual
visando a implementagéo de projetos para obtengdo de recursos;

Il ~ a montagem dos processos necessarios av encaminhamento dos projetos
elaborados pelos diversos 6rgdos do Municipic perante o Governo Estadual;

Il — a promog&o de todos os trémites dos processos para a obtengao dos respectivos
convénios e/ou contratos;

IV — ¢ acompanhamento da execucio dos projelos que forem firmados;

V - o assessoramento da elaboragdo da prestagdo de contas relativas aos convénios
sob sua superviséo;




k

Q.
N
Py
&
Lz,
=
%‘l ESTADO DO PARANA
V] — a manutencdo do cadastro atualizade de todos os projetos de interesse do

Municipio protocolados em drgaos publicos;

V1] — a identificagdo de oportunidades de cooperago técnica, institucicnal cu parceria
com organizagdes publicas € privadas;

VIII - o desenvolvimento de projetos para captagdo de recursos nacionais e
internacionais;

X — a execugdo de outras atribui¢des afins.
Paragrafo Unico. Ao Chefe do Escritério de Representagao em Curitiba compete:

| — promover o estreitamento das relagbes do Governo Municipal com os diversos
drgaos do Governo Estadual;

|| - coordenar @ montagem dos processos de interesse do Municipic para ingresso em
6rgacs do Governo Estadual;

Il — coordenar e manter cadastro atualizado de todos os projetos e seus tramites;
|V ~ acompanhar a execugdo dos projelos;

\V —~ assessorar a elaboragdo da prestagao de contas relativas aos convénios sob sua
supervisao,

Vi — executar outras atribuicdes afins, que the forem determinadas pelo Prefeito.

Secao IX .
DA SECRETARIA DE COMUNICACAO SOCIAL

Art. 26, Compete a Secretaria de Comunicagdo Saocial:

[ — planejar, coordenar a execugdo e dirigic as atividades relativas & area de
Comunicagdo Social do Municipio, abrangendo todas as unidades da administragéo direta e
indireta;

Il — a assisténcia direta ao Prefeito Municipal nas suas rela¢gdes com a imprensa;

Il = a articulagdo das relagdes da Administragdo Municipal com os orgdos da
imprensa;

_ ‘l}/ - cogrdenar e confrolar a divulgagdo das agdes administrativas e politicas do
Municipio através de campanhas publicitarias e orientar a programagao financeira destas;

V - divulgar as diretrizes, planos, programas e oufros assuntos de interesse do

Municipio;
.
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VI — programar a cobertura dos eventos em gue © Prefeitc Municipal paricipar;
VI — a execugio de outras atribuicdes afins, que Ihe forem determinadas pelo Prefeito,

VIl - alimentar o Portal da Transparéncia com as informagdes e dados administrados
pela Secretaria Municipal de Controle Interno.

Paragrafo Unico. Ao Secretario de Comunicag@o Social compete!

| — coordenar a formulagdo da politica municipal referente & area de comunicagao
social;

Il - o servico de relagdes publicas do Prefeito e o assessoramento as unidades do
Municipio em assuntos de comunicagao social;

Il - supervisionar, coordenar, acompanhar e avaliar as agdes do Municipio na area de
comunicagdo social;

|V — providenciar a andlise, a liberaggo e a autorizag@o prévia de toda a divulgagéo e
veiculagio de iniciativa da administragdo publica;

V — providenciar a atualizacdo do Portal da Transparéncia com as informagges e dados
administrados pela Secretaria Municipal de Controle Interno;

VI — executar outras atribuigdes afins, que the forem determinadas pelo Prefeito.

CARITULO Il
SECRETARIAS DE NATUREZA MEIO

Secgaol
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE RECURSOS HUMANOS - SERH

Art. 27. Sera de competéncia da Secretaria Municipal de Recursos Humanos:

| — o planejamento operacional & a execugdo das atividades de administracde de
pessoal, compreendendq recrutamento, sele¢ao, admisséo, alocagéo e remanegjamento;

Il - a elaboragdo da folha de pagamento e o controle dos atos formais de pessoal:
Il - 2 gestdc e manutengdo do cadasiro de recursos humanos;

IV — 0s servigos de assisténcia social ao servidor, de pericias médicas, de higiene e de
seguranga do trabalho;

V — arealizagao de exames médicos pré-admissionais, para ingresso na Administragéo

Direta e Indireta;
%‘23
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VI - a execucdo da politica geral de recursos humanos, compreendendo a

uniformizagdo da concesséo de beneficios, a gestdo do plano de carreiras, a execugdo da

avaliagao de desempenho e a implementagéo da politica salarial;

VIl — a gestao das relagdes do Municipio com seus inativos, associagdes de servidores
e sindicatos;

VIl - a administragao e controle do atendimento a satde do servidor municipal e seus
dependentes legais;

X - promover convénios com entidades técnicas e de ensino superior, visando ao

aperfeicoamento de profissionais de nivel técnico superior para atendimento as diretrizes das
Secretarias;

X — promogéo de estagios para estudantes de nivel superior ou de nivel técnico.
Paragrafo tnico. O Secretaric Municipal de Recursos Hurnanos tem por competéncia:

| — ¢ planejamento, execugao, supervisio e controle das alividades administrativas da
Secretaria;

Il - a proposic@o de politicas ¢ normas sobre a administrac3o de pessoai;

Il — o conirole das atividades desenvelvidas, relativas ao recrutamento, capacitagdo,
registro e controles funcionais, pagamento de servidores, administragio de planos de carreira,
da politica de técnicas e métodos de seguranga e medicina do trabalho, e demais assuntos
relativos aos servidores municipais;

IV - a organizagao e cocrdenagdo de pregramas de capacitacdo e desenvolvimento
dos recursos humanos da Prefeitura;

V - a coordenagdo do relacionamento da Prefeitura com os 6rgdos representativos dos
servidores municipais;

VI -~ a assessoria e orienlagdo aos 6rgaos da Administragcio Direta e Indireta, em
assuntos administrativos referentes ao pessoal;

VIl - o desenvolvimente de programas de salde ocupacional, de pericias médicas;

Vill - a assessoria e orientacao tecnica aos o6rgéos da Administragéo Direta e Indireta,
em assuntos administratives referentes ao pessoal:

. IX — a promog&o da inspegao de salde dos servidores, para efeitos de nomeagdo,
licengas, aposentadorias e outros fins legais, bem como a viabilizagdo de técnicas de
seguranga e medicina do trabalho, destinadas aos servidores municipais:
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X — o desenvolvimento e acompanhamento dos objetivos, metas e agdes do
Planejamento Estratégice de Governo que estejam relacienados a Secretaria;
X! — a administracéo e controle do atendimento a saude do servidor municipal e seus

dependentes legais;
Xl — promover convénios com entidades técnicas e de ensino superior, visando ao

aperfeicoamento de profissionais de nivel técnico superior para atendimento as diretrizes das

Secretarias;
XIli = promogéo de estagios para estudantes de nivel superior ou de nivel técnico.

XiV - ¢ desempenho de outras atividades que he sejam atribuidas peto Chefe do

Poder Executivo, no &mbito de sua area de atuagao.

Secao 1l
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE RECURSOS MATERIAIS, ABASTECIMENTO E
LOGISTICA - SEMAT

Art. 28. Serd de competéncia da Secretaria Municipal de Recursos Materiais,
Abastecimento e Logistica:
| — o planejamento operacional dos servigos gerais de guarda, controle e distribuigdo
de materiais, 0 aproveitamento ou alienagao de materiais inserviveis;
Il = a administracdo, controle e manutencao do patrimoénio mobiliario e imobiiario do

Municipio;
Il - a administragdo de arquive, reprografia, meios de comunicacédo, cantina e

lanchonete dos servidores;
IV — a administragéo e controle da ocupagao fisica do prédio do Pago Municipal;

V — a coerdenacgao dos servigos no Pago Municipal;

VI —~ a administragé@o e controle dos contratos de prestagdo de servigos relativos 2 sua
area de atividade e assessoramento aos demais 6rgéos, na érea de sua compeléncia;

VIl — a administragdo e a execucdo dos procedimentos licitatérios, inclusive publicagio
e controle dos atos comuns &s diversas unidades, bem como sistematizagdo e controle

operacional de cutras atividades correlatas;
VIII - a lavratura de escrituras, assinaturas e respectivos registros:

IX — a2 administragéo dos terminais rodoviarios,
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Paragrafo unico. O Secretario Municipal de Recursos Maleriais, Abastecimento e
Logistica tem por competéncia:

| — a assessoria e orientagdo aos drgios da Administragdo Direta e Indireta, em
assuntos administrativos referentes ao material, arquivo e patriménio;

1l - a consecucdo de normas e controles a administragdo de material e dos patrimonios
maobiliarios e imobilidrics do Municipio,

Il - a execugdo das afividades relativas & padronizaglo, aquisi¢éo, guarda,
distribuicio e controle do material utilizado na Prefeitura;

[V — a execugdo das atividades relativas ac tombamento, registro, inventario e
protecao dos bens maoveis e imdveis pertencentes ao Municipio;

V ~ a gestdo dos procedimentos licitatérios e suas publicagbes, incluindo o controle
operacional & a sistematizagdo dos atos comuns as diversas unidades administrativas;

VI - realizar a administragdo e controle da ocupagao fisica do prédio do Pago
Municipal;

VIl - coordenar os servigos no Pago Municipal;
VIl — exercer a administragdo dos terminais rodoviarios.

Secao Il
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA - SEFAZ

Art. 29, Sera de competéncia da Secretaria Municipal de Fazenda;

| - o planejamento operacional e a execugdo da politica econdmica, tributaria e
financeira do Municipio;

{l - as relagdes com os conlribuintes;

Hi - o assessoramento as unidades do Municipio em assuntos de financas;

IV ~ a gestdo da legislagao tributéria e financeira do Municipio;

V - a inscricdo e cadastramento dos contribuintes, bem como a orientagdc dos
mesmos, a instituigao, a previsdo e a efetiva arrecadacdo dos tributos devidos ao ente
publico;

VI - ainscricdo da divida ativa,

VIl - a guarda e movimen{acao de valores,;
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VIl — a programacg&c de desemboisc financeiro;
IX — 0 empenho, a liquidagao e o pagamento das despesas,

X — a elaboragio de balancetes, demonstrativos e balangos, bem como a publicagao
dos informatives financeiros determinados pela Constituic&o Federal;

Xl — a prestag@o anuai de contas e ¢ cumprimento das exigéncias do controle externo;
X1l - os registros e controles contabeis;

Xt = a organizagéo e atualizagao do sistema operacional do Cadasiro Técnico para o
desempenho da Prefeitura do Municipio de Maringa;

XV — a andlise, controle & acompanhamento dos cusios dos programas e atividades
dos érgdos da Administragao;

XV — a supervisdo dos investimentos publicos, bem como o controle dos investimentos
e da capacidade de endividamento do Municipio;

XV! — a contratagdo de audiloria externa, quando necesséario, para andlise das contas
municipais;

XVII - a coordenagado da gestdo dos Fundos afetos a Secretaria;

XVIIl — a administragéo das dotagdes atribuidas as diversas unidades orgamentarias,
relativas ao sistema central que representa e outras atividades correlatas.

Paragrafo tnico. O Secretario Municipal de Fazenda tem por competéncia:

f = promover a execugdo da politica econdmica do Municipio:

Il — promover o aperfeigoamento continuo dos profissionais da area:

tE - desenvolver e realizar o acompanhamento das receilas e despesas realizadas,
efetuando projegdes, compondo fluxos de caixa, sempre em formato gerencial, objetivando o
suporte decisorio;

IV — acompanhar a elaboragio do Plano Plurianual de Investimentos e do Crgamento
Municipal, compatibilizando-c¢ & Lei de Diretrizes Orgamentarias, bem como acompanhar sua

execucao;

V — execular as alividades de contabilidade e financas e as atribuigdes fiscais e
tributarias,;

Vi — desenvolver € acompanhar os objetivos, as metas e agées do Planejamento
Estratégico de Governo que estejam relacionados & Secretaria:
X 27



o

§-
oy
I
=
cé. ESTADO DO PARANA
VIl — coordenar a gestic dos Fundos afetos a Secretaria;

VIII — desempenhar outras atividades que lhe sejam afribuidas pelo Chefe do Poder
Executivo, no ambito de sua area de atuagao.

Segdo IV
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO URBANO - SEPLAN

Art. 30, Compete & Secretaria Municipal de Planejamento Urbano:

| — elaborar e encaminhar ao Chefe do Poder Executivo estudos para a implantagao do
Plano Diretor de Maringa,

1| — promover estudos e pesquisas para o planejamento integrado do desenvolvimento
do Municipio,

I — propor medidas administrativas ou projetos de lei que possam repercutir no
planejamento integrado do Municipio;

IV — a expedicdo de atos de autorizaglo, permiss&o, concesséo de uso e
parcelamento do solo ou de uso de equipamentos publicos;

\V — colaborar com unidades da Administragdo Municipal para a consecugfo do
plangjamento integrado de Municipio;

V] - a emissic de certiddes de Perimetro Urbano;

Vil — os levantamentos topograficos cadastrais, planialimétrico dos proprios publicos,
alinhamento predial e demarcacao das direlrizes do sistema vidrio;

VIl ~ contribuir para que o planejamento seja uma atividade conlinua, adaptando os
planos setorizais ou globais a dindmica do desenvolvimento;

IX — conformar o planejamento local as diretrizes do planejamento regional, estadual
ou federal;

X ~ elaborar estudos objetivando eveniuais adapta¢des das obras municipais ao Plano
Diretor do Municipio;

Al —a emissac da certidao de viabilidade do parcelamento do sclo;

Xl = a analise, aprovagdo e emissdo de Alvaras de Licenca para parcelamento do
solo, desmembramentos, remembramentos e desdobros;

Xl - sugerir estimulos e restrigdes tributdrias ou administrativas necessarias &
implantagéo do Plano Diretor e a realizag2o de programas seteriais;



hiad
&
&
B
)
- P,
g« ESTADO DO PARANA 2=,

XiV — promover convénios com entidades técnicas e de ensinc superior, visande ao

aperfeicoamento de profissionais de nivel técnico superior,
XV — a elaboragao dos projetos de sistema vidrie do Municipio,
XVI - o planejamento da sinalizagado urbana destinada & circulag@o e prote¢do do

pedestre;
XVii — a execucao, a implantagao e fiscalizacao da legislagao relaliva acs projetos de

obras e edificagdes,;
XVl — a expedigac de Habite-se e de alvaras de construgéo, demoligao, revalidagéo,
atualizagio, regularizagao, subdivisdo ou incorporagao de imovets;

XIX — a definig@o de nomenclatura de ruas e logradouros;
XX = a montagem de processos para solicitagdo de recursos para reformas,

construgdes e ampliagdes de obras publicas municipais;
XXl — a elaboragdo de estudo e plangjamento para execucgdo da programagao de

despesa anual e oulras providéncias;,
XXII - executar levantamentos topograficos cadastrais, planialtimétrico dos proprios
publicos, alinhamento predial e demarcagio das diretrizes do sistema viario;
XXIlf — a elaboragdo de projetos de pavimentagdo, drenagem e galerias pluviais para o

Poder Publico Municipal.
Paragrafo unico. Ao Secretario Municipal de Planejamento Urbano compete:

I — providenciar a elaboragéc e encaminhamento dos estudos para a implantagéo do

Plano Diretor de Maringd;
I~ providenciar a elaboragdo de estudos e pesquisas e propor medidas

administrativas ou projetos de lei que possam repercutir no planejamento integrado do

Municipio;

Il ~interagir coem os dirigentes das demais unidades da Adminisiragdo Municipal para
a consecugdo do planejamento integrado do Municipio, fazendo com que seja continua,
adaptando os planos setoriais ou globais & dindmica do desenvolvimento;

IV ~ providenciar estudos para a conformagéo do planejamento local as diretrizes do

planejamento regional, estadual ou federal’
V — elaborar estudos objetivando eventuais adaptagdes das obras municipais ao Plano

Diretor do Municipio;
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VI — sugerir estimulos e restrigbes tributarias ou administrativas necessarias a
implantagzo do Plano Diretor e a realizag@o de programas setoriais;

VIl - controfar o uso e gcupagao do solo;
VIl — analisar projetos de parcelamento do solo urbano;

IX - acompanhar as atividades referentes aos Conselhos vinculados & sua drea de
atuacao;

X — promover a elaboragéo dos projetos e execugdo da implantac&o ou medificagéo do
sistema viario do Municipio;

X] —executar o plano de circulacio, sinalizacdo e estacionamento de veiculos na area
do Municipio;

Xit — promover o planejamente e implantagac da sinalizagdo urbana destinada a
circulagdo e protegdoc do pedestre;

Xl -~ promover a execugdo, a implantagio e fiscalizacie da legislagao relativa aocs
projetos de obras e edificages;

XIV — expedir o Habite-se e os alvaras de construgcio, demolicdo, revalidagao,
atualizagdo, regularizagdo, subdivis@o ou incorporagao de imoveis;

XV - providenciar definicdo de nomenclatura de ruas e logradouros;

XVi — a montagem de processos para solicitacao de recursos para reformas,
construgbes e ampliacdes de obras publicas municipals;

XVIl - elaborar estudo e planejamento para execugdo da programacac de despesa
anual e outras providéncias;

XVIII - executar levantamentos topogréficos cadastrais, planialtimétrico dos prdprios
publicos, alinhamento predial e demarcagio das diretrizes do sistema vidrio;

XIX - elaborar projetos de pavimentac8o, drenagem ¢ galerias pluviais para o Poder
Pdblico Municipal;

XX = desempenhar oufras atividades determinadas pelo Chefe do Executivo.

CAPITULO IV
DAS SECRETARIAS MUNICIPAIS DE NATUREZA FIM

Secio |
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAQ - SEDUC
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Art. 31, Sera de competéncia da Secretaria Municipal de Educacéo:

| — o planejamento operacicnal e a execucdo das alividades pedagdgicas de ensino,
consocante a legislacao vigente, compreendendo a pesquisa didatico-pedagogica para o
desenvolvimento do ensino municipal;

ll - o desenvolvimento de indicadcres de desempenho para o sistema municipal de
ensino, compreendendo o controle da documentacao escolar, a assisténcia a0 estudante e 0
gerenciamento nas questGes especificas da area;

HI - a articulagdo com os outros 6rgaos municipais, com os demais niveis de governo e
entidades da iniciativa privada para a programacao de atividades com alunos da rede

municipal, referentes a ensino, assisténcia social, satude, fundamental na area de atuagdo do
Municipic;

IV ~ a coordenacéo da gestdo dos Fundos afetos a Secretaria.
Paragrafo inico. O Secretario Municipal de Educagao tem por competéncia:
| — plangjar, orientar e executar as atividades relativas ao ensino,

il - planejar, supervisionar, orientar, acompanhar ¢ controlar o desempenho da Rede
Municipal de Ensine, em consonancia com as normas do Sistema Federal e Estadual de

Educagéo,
il ~ administrar as unidades escolares da Rede Municipa! de Ensino:

{V ~ elaborar e coordenar estudos, planos, programas, projetos e pesquisas que
viabilizem o desenvolvimento da politica educacional do Municipio;

V — promover a formagdo permanente e continuada dos profissionais da educagéo
municipal;

VI — desenvolver e acompanhar os objetivos, as metas e acdes do Planejamento
Estratégico de Governo que estejam relacionados a Secretaria;

VIl - coordenar a gestao dos Fundos afetos & Secretaria;

VIl = acompanhar as atividades referentes aos Conselhos vinculados & sua area de
atuacio;

IX — desempenhar outras atividades que lhe sejam atribuidas pelo Chefe do Poder
Execulivo, no @mbito de sua area de atuagao.

Segdo Il )
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SAUDE

4
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Art, 32. Sera de competéncia da Secretaria Municipal de Salde:

| — o planejamento operacicnal e a execugdo da politica de saude do Municipio,
através da implementagdo do Sistema Municipal de Saude e do desenvolvimento de ag¢des de
promocéo, protecdo e recuperagdo da satude da populagdo, com a realizagdc integrada de
atividades assistenciais e preventivas;

Il = a vigilancia epidemioldgica, sanitaria e nutricional, de orientagdo alimentar ¢ de
salde do trabalhador,

Il — a prestagdo de servicos medicos e ambulatoriais de urgéncia e de emergéncia;

IV -~ a promogéo de campanhas de esclarecimenio, objetivando a preservagao da
salde da populagao;

V - a implantagac e fiscalizagao das posturas municipais relativas 2 higienizagzo e a
salide publica;

VI — a participagio na formulagao da politica de prote¢do do meio ambiente;

VIl = coordenar a gestao dos Fundos afetos a Secretaria,

VIl — a articulagdo com outros o6rgdos municipais, demais niveis de governo &
entidades da iniciativa privada e dos poderes publicos para o desenvolvimento de programas

conjuntos e outras atividades correlatas;

IX = 2 avalia¢@o da satisfagZo dos usudrios em relagao ao atendimento dos agentes de
saude.

Paragrafo Unico. Q Secretaric Municipal de Saude tem por competéncia:

| - promover medidas relativas 4 prolegdo da satde da populagéo;

[l — prestar assisténcia primaria nas areas médicas e odontolégicas & populagdo,
mediante politicas sociais, econdmicas e ambientais que visem a reducao, prevengio e

gliminagdo do risco de doengas;

Il — planejar e executar a politica sanitaria, nos aspectos de promogdo, preven¢ao e
recuperagio da saude;

IV — controlar e fiscalizar as agdes e servigos de saude, através da execucéo direta ou
de servigos de terceiros;

V -~ desenvolver as agdes de saude, integrando-se a rede regionalizada e
hierarquizada do Sistema Estadual de Sadde;

VI - promover a formagac da consciéncia sanitaria na crianga e no adolescente;
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VIl = criar e divulgar programas coletivos de prevengio de deficiéncias e controfar
doengas transmissiveis, zoonoses e alimentos, através da manutengao de vigilancia sanitaria

e epidemiclogica,

VIl = promover a fiscalizagdo médico-sanitaria;

IX — implantar e fiscalizar as posturas municipais relativas & higienizagdo e & saude
publica,

X — desenvolver e acompanhar os objetivos, as metas e agdes do Plangjamento
Estratégico de Governg, gue estejam relacionados a Secretaria;

Xi — promover a administragdo do Hospital Municipal e demais drgéos vinculados a
Secretaria;

Xl - coordenar a gestao dos Fundos afetos a Secretaria;

Xill — acompanhar as atividades referentes aos Conselhos vinculados a sua area de
atuacao;

XIV = promover a avaliagdo da satisfagio dos usudrios em relagéo ao atendimento dos
agentes de saude;

XV = desempenhar outras alividades que lhe sejam atribuidas pele Chefe do Poder
Executivo, no dmbito de sua area de atuagéo.

Secao Il
DA SECRETARIA MUNICIPAL DA MULHER — SEMULHER

Art. 33. Sera de competéncia da Secretaria Municipat da Muther:
! — propor, coordenar & acompanhar as politicas publicas pela dtica de género,

Il - estimular, apoiar e desenvolver diagndsticos sobre a situacdo da Mulher no
Municipio, desenvolvendo estudos e pesquisas, sistematizando as informagbes para a

montagem de banco de dados;

Il = formuilar politicas de interesse especifico da Mulher, de forma articulada com as
Secretarias afins:

IV — elaborar e divulgar, por meios diversos, material sobre a situagdo econfmica,
social, politica e culturat da Mulher, seus direitos e garantias, assim comao difundir textos de
nalureza educativa e denunciar pratica, atos ou meios que, direta ou indiretamente,
incentivem ou revelem a discriminagac da Muiher oy, ainda, restrinjam seu papel social;

i’\ 33

.,



ka

.Q’..,
S
&
o d
&
L,
=3
ﬁé ESTADO DO PARANA 3=
V = desenvolver agdes de prevengdo e combate a tedas as formas de viclagao dos

direitos e de discriminag&o das mutheres, com énfase nos programas e projetos de atengdo a
Mulher em situagao de violéncia;

Vi - estabelecer, com as Secretarias afins, programas de formagao e treinamento dos
servidores publicos municipais, visandoe a suprimir discriminagbes, em razac do sexo, nas
relagdes entre esses profissionais e entre eles e o publico,

Vil - propor € acompanhar programas ou $ervigos que, no ambito da Adminis{ragao
Direta e Indireta, destinem-se ao atendimento & Mulher, sugerindo medidas de
aperfeigoamento € ¢elhendo dados para fins estatisticos;

VIl — elaborar e executar projetos ou programas concernentes as condi¢cdes da Mulher
que, por sua tematica ou carater inovador, ndo possam, de imediato, ser incorporados por
outras Secretarias;

IX — propor a celebrago de convénios nas areas que digam respeito a politicas
especificas de interesse da Mulher, acompanhando-os até o fim;

X — efetuar outras atividades afins, no ambito de sua competéncia.
Paragrafo tnico. A Secretaria Municipal da Mulher tem por competéncia;

! - elaborar e coordenar planos, programas e projetos relativos a questao da Muther no
Ambite do Municipio, dentro da propoesta orgamentaria da Secretaria;

Il - elzborar e executar, em conjuntc com outras Secretarias e orgdos da
Administragdo Direta e Indireta, politicas pUblicas nas areas que interferem diretamente na
situagdo da Muther na sociedade;

Il - manifestar-se a respeito das questdes de género em todas as esferas de governo,
para o cumprimento dos Direitos da Mulher, sempre que necessario;

IV ~ colaborar com o Conselho Municipal da Muther de Maringd, desenvolvendo agdes
integradas, prestando-lhe o necessario apoio técnico e administrativo, assegurando-lhe
participagdo na formulagdo das propostas de trabalho:

V — propor medidas e atividades que visem a garaniia dos direitos da Mulher, a
eliminagdo das discriminagbes e a plena inser¢do da Mulher na vida econdmica, social,
politica e cultural do Municipio:

Vi — desenvolver estudos e pesquisas relativos a condigdo feminina e sistematizar as
informagdes para a montagem de banco de dados sobre a situagao da Mulher no Municipio,
mantendo-¢ atualizado;

VIl — colaborar com os demais drgacs da Administragdo Municipal no planejamento e
na execugdo das agdes referentes a Mulher;
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V]It = criar instrumentos que permitam a organizag¢do e a mobilizagao feminina,

oferecendo apoio aos movimentos organizados da Mulher no ambito municipal,

IX — criar programa permanente de formagdo efou conscientizagdo, promovendo
cursos, congressos, seminarios e evenios correlatos que contribuam para compreensio e
conhecimento da populagdo, referentes aos direitos da Mulher;

X — coordenar e implementar campanhas institucionais relativas as questdes de
género, utilizando material de divulgagéo, junto & populagdo do Municipio;

XI -~ firmar convenios, termos de cocperacdo, ajustes e parcerias com organismos
publicos & privados, nacionais e internacionais, visando a elaboragdo e execugdo de planos,
programas e projetos relativos a questao de género,

Xl — fiscalizar e exigir o cumprimento da legislagdo que assegure os direitos da
Mulher;

X! — promover o plangjamento estratégico institucional no drgao de sua competéncia,
bem como outras atividades ndo especificadas neste paragrafoe e diretamente relacionadas a
finalidade da Secretaria, além de outras atividades afins no &mbito de sua competéncia;

XV —~ acompanhar as atividades referentes aos Conselhos vinculados & sua éarea de
atuacio;

XV - desempenhar outfras atividades que he sejam atribuidas pelo Chefe do Poder
Executivo, no ambito de sua drea de atuagio.

Secao IV
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES E LAZER — SESP

Art. 34. Serd de competéncia da Secretaria Municipal de Esportes e Lazer:

| — a programag&o, organizagdo, coordenagio e execugio das atividades de promogio
e desenvolvimento do esporte e do lazer;

Il = o fomenlo as iniciativas comunitérias relacionadas com projetos de natureza
esportiva e recrealiva que visem a concorrer para a methoria das condigdes de vida da
populacao do Municipio de Maringa;

Il = a administragdo da Vila Olimpica e dos demais préprios publicos vinculades a
Secretaria.

Paragrafo (inico. O Secretario Municipal de Esportes e Lazer tem por compeléncia:

| — promover o desenvolvimente de atividades e iniciativas de natureza desportiva;
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l - elaborar programas de apoio & pratica desporliva, incenlivando seu

desenvolvimento em todas as suas formas;

1l - fomentar a pratica desportiva junto a comunidade, auxiliando-a e proporcionando-
lhe condigGes para o exercicio da mesma;

IV — administrar os estadios, gindsios e centros esporiives que fazem parte do
Complexo Esportivo do Municipio;

V — promover programas de incentivo & pratica desporiiva destinados especificamente
a deficientes e idosos;

VI - desenvolver e acompanhar 0s objetivos, as metas e a¢les do Plangjamento
Estratégico de Governo que estejam relacionados a Secretaria;

VIl - acompanhar as atividades referentes aos Conselhos vinculados a sua area de
atuacio;

Vill — desempenhar cutras atividades que the sejam atribuidas pelo Chefe do Poder
Executivo, no ambito de sua area de atuagao.

Secao V
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSITO E SEGURANCA- SETRANS

Art. 35, Sera de competé&ncia da Secretaria Municipal de Transito e Seguranga:
| — a execugdo de atividades relativas ao desenvolvimento dos servicos de Iransito;

Il - funcionar como ¢rgéo executivo de transito do Municipio, nos {ermos do arigo 24
do Cddigo de Transito Brasileiro — CT8;

Il — a coordenagéo e fiscalizagdo do sistema de transporie coletivo e de {axi do
Municipio;

IV — a promogac de campanhas de conscientizagdo no transito de acordo com as
diretrizes estabelecidas pelo CCNTRAN,;

V - a coordenagao da gestéo dos Fundos afetos a Secretaria;

Vi —implantar as medidas da Politica Nacional de Transito ¢ do Programa Nacional de
Transito;

VIl - promogao da vigilancia interna e exierna de préprios municipais, inclusive
daqueles tombados como patriménio histérico:

VIl —~ colaboragdo na execugdo de agdes de seguranca publica local, mediante
convénios com os Governos Federal e Estadual;

7
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IX — operagio de equipamentos de comunicacdes e vigilancia;
X ~ colaboragio e orientagho ao publico em geral, sobie questdes de seguranga

publica.
Paragrafo unico. O Secretaric Municipal de Trénsito e Seguranga tem por

competéncia;
| — promover a execugio de atividades relativas ao desenvolvimento dos servigos de

transito;
Il - promover a coordenagéo e fiscalizagio do sistema de transporte coletivo e de téxi

do Municipio,
Il - desenvolver & acompanhar os objetivos, as metas e agdes do Planejamento

Estratégico de Governo gue estejam relacionadas a Secretaria,
IV — providenciar a realizagdo de campanhas para a conscienlizagdo do cidadao no

fransito;
V - coordenar a gestio dos Fundos afetos a Secretaria;

V| — coordenar a operagao de equipamentos de comunicagdes e vigilancia;

VIl — acompanhar as atividades referentes aos Conselhos vinculados & sua area de

aluacao;
VIII - promover a vigilancia interna e externa de proprios municipais, inclusive

daqueles tombados como patriménio histérico;
IX — desempenhar outras atividades que lhe sejam afribuidas pelo Chefe do Poder

Executive, no ambito de sua area de atuagio,

Secao VI
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE - SEMA

Art. 36. Sera de competéncia da Secretaria Municipal de Meio Ambiente:
| — o planejamento operacional, a formulagde e a execugdo da politica ambiental do
Municipio;
a) fornecer o licenciamento ambiental;
b) promover o combate as varias formas de polui¢do scnora e visual, atmosférica,

hidrica & do solo.

 f
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I — o estudo, proposicdo & implementagdo de estratégias de gerenciamento e

conservagio de fundos de vale e areas de preservagdo ambpiental;
Il — a definicho e implementagéo das politicas de controle de poluicac atmosférica e

de recursos hidricos;
IV — o controle, monitoramento, desenvolvimento € mapeamento das areas verdes e

reservas ambientais do Municipio;
V — o controle da poluigie ambiental, nas suas diversas formas, incluindo-se o uso do

subsolo,
V| - a coordenacio da gestao dos Fundos afetos a Secretaria.
Paragrafo (nico. O Secretdrio Municipal de Meio Ambiente tem por competéncia:

| — realizar o planejamento operacional, a formulagdo e a execugdo da politica

ambiental do Municipio;

a) fornecer o licenciamento ambiental;
b} promover o combate as varias formas de poluigde soncra e visual, aimosférica,

hidrica e do solo.
gerenciamento e conservagéo de fundos de vale e areas de preservagao ambiental;

I - coordenar o estudo, a proposicdo e a implementacdo de estratégias de
Il - definir @ implementar politicas de controle de poluigdc atmosfarica e de recursos

hidricos;
IV — controlar, monitorar, desenvolver e mapear as areas verdes e reservas ambientais

do Municipio;
V — controlar a poluigdo ambiental, nas suas diversas formas, incluindo o uso do

subsolo;
VI — acompanhar as atividades referentes aos Conselhos vinculados & sua area de

atuagio;
Vil - desempenhar oulras atribuigées determinadas pelo Chefe do Executivo.

Segao VI
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVIGOS PUBLICOS — SEMUSP

Arf, 37. Sera de competéncia da Secretaria Municipal de Servigos Publicos:
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| - o planejamento operacional, a formulagdo e a execugao da politica de servigos
plblicos do Municipio;

Il - a exploragic da pedreira municipal, a manuteng¢ac da fabrica de artefatos de
cimento, bem como a manutengac da usina de asfalto e do vivelro municipal;

I ~ a realizacdo dos servigos de coleta, destinagio e tratamento de residuos,
conservagao e limpeza publica, rogadas e fluminagéo publica;

IV -~ a execucdo dos servigos relatives a arborizagéo, parques, jardins, pragas,
logradouros publicos, areas de lazer e estradas rurals municipais;

V — ¢ gjardinamento € a urbanizagéo dos logradouros publicos;

VI ~ a execucdo dos servicos de limpeza, conservagdo e controle de terrenos do
perimetro urbano efou rural;

VIl — a administrag@o, conservacac e manutengao do Cemiterio Municipal,
VIl — a administragdo dos servigos funerarios;

IX ~ a manuteng@o € conservacac da pavimentagio asféllica e das esiradas rurais
municipais;

X - a execucao e manutengao de abras de preservagdo dos fundos de vale;
XI - a administragdc dos meios de transporte interno da Prefeitura, compreendendo a

operagdo, a normatizagdo do controle, a manutengéde e uso da frola de maquinas,
equipamentos e veiculos;

Xl — o controle, manutengao e fiscalizagdo da frota municipal, da frota adquirida com
recursos provenientes de fundos e convénios dos entes da federagdo, bem como das oficinas
propria e terceirizadas;

Kl — a administragdo, controle, fiscalizagdo, realizagdo e autorizagdo dos servigos
relativos a manutencao predial e preditiva, bem como o0s servicos de rogada, de todos os
espagos publices do Municipic de Maringa;

XV - ¢ controle das hortas comunitarias,

XV —a execugao da implantagao ou modificagae do sistema vidrio do Municipio;

XVl - a execugao dos servigos de sinalizagdo, circulagdo e de estacionamento de
veiculos na area do Municipio,

Paragrafo Unico. O Secretarioc Municipal de Servigos Piblicos tem por competéncia:



| — execular o planejamento operacional, a formulagéo e a execucdo da politica de
servigos publicos do Municipio;

It ~ a operagdo dos servigos de coleta, destinagdo e tratamento de residuos,
conservacao e limpeza publica, rogadas e iluminagao publica;

Il - executar os servicos relatives a parques, jardins, pragas, logradouros publicos,
areas de lazer e estradas municipais;

IV - executar a jardinagem e urbanizagdo de logradouros publicos;

V - executar os servicos de limpeza, conservagao e controle de terrenos do perimetro
urbano;

V| — administrar, conservar e manter o Cemitério Municipal;
VIl - administrar os servigos funerarios;

VIIi — manter a pavimentagio asfaltica das vias publicas e das estradas rurais
municipais;

IX — controlar a exploragdo da pedreira municipal, a manutengdo da fabrica de
artefatos de cimento, bem como a manutencdo da usina de asfalto e do viveiro municipal;

X ~ efetuar o controle, manutengao e fiscalizagao da frota municipal, da frota adquirida

com recursos provenientes de fundos e convénios dos entes da federagdo, bem como das
oficinas préprias e terceirizadas,

Xl — administrar, controlar, fiscalizar, realizar e auiorizar os servigos relatives &
manuten¢do predial e preditiva, bem como os servigos de rogada, de todos os espages
publicos do Municipio de Maringd,;

Xl - o0 controle das hortas comunitarias;

Xl — promover a execug¢do e manutengdo de obras de preservagéo dos fundos de
vale;

XIV — executar a implantagac ou modificagao do sistema viario do Municipio;

XV — promover & executar 0s serviges de sinalizagdo, circulacie e de estacionamento
de velculos na area do Municipio;

XV| - desempenhar outras atividades que lhe sejam atribuidas pelo Chefe do Poder
Executivo, ne Ambito de sua area de atuagao.

Secao Vi
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO - SEDE

40
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Art. 38. Sera de competéncia da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico:

{ -~ a promogao, estimulo & apoio ac processo de desenvolvimento municip_al as
iniciativas privadas e publicas refacionadas com o setor industrial, comercial, agropecuario, de
servigos e turistico;

Il - a lideranga de campanhas em nivel macrorregional que resultem em conquistas
em obras de infraestrutura e o fortalecimento da economia;

ill — o fomento as campanhas e iniciativas que minimizem a questao do desemprego
aumentem a circulagao de renda necessaria ao crescimento do Municipio;

iV — a organizagdo, programagdo, orlentagdo, controle e supervisio das atividades
relativas ao fomento das atividades industrial, comercial, agropecuaria, de servigos e turistica
no Municipio;

V — a organizag&o, desenvolvimento e execugdo das campanhas e intercambios com
4rgaos afins, visando ao implemento do desenvolvimento do Municipio nas suas areas de
atuagio;

VI — o estimulo e apcio das iniciativas privadas e publicas, ligadas & sua area de
atuagdo, através de orientacdo para cbtengdo de financiamentos, visando ao crescimento e
ao progresso do Municipio;

Vil — o desenvolvimento e acompanhamento dos objetivos, imetas e agdes do
Planejamento Estratégico de Governo que estejam relacionados a Secretaria;

VIIi - a promogdo, estimulo e fomento as atividades agropecuérias € apoio acs
sistemas de distribuicdo e abastecimento dos produtos agropecudrios do Municipio de
Maringa;

IX — criar e viabilizar mecanismos de apoio e incentivo aos produtores rurais,
objetivando a geragao de emprego e renda;

X —~ a definicdo e execugdc das polilicas agricolas e de abasiecimento para o
Municipio, visando a organizagdo da cadeia produtiva e sua sustentabilidade econdmica e
ambiental;

Xl = o estabelecimento e desenvolvimento de projetos e programas para a valorizagéo

das atividades agropecuarias no Municipio, buscande o desenvolvimento e capacitagio
tecnoldgica;

XIl — o controle das feiras livres.

Paragrafo anico. Ac Secretario Municipal de Desenvolvimento Econdmico compete;
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| — planejar, organizar, orientar, controlar e coordenar as atividades relativas as areas
da industria, comeércio, turismo, prestagéo de servigos e da agropecuaria;

Il — buscar intercambios com orgéocs afins, visando ao desenvolvimento de parcerias
para a realizagéo de seus objetivos;

Il — cooperar com as iniclativas publicas e apoiar as iniciativas privadas afetas & sua
area de atuagéo;

IV — disponibilizar orientagao técnica necessaria para a oblengdo de recursos para a
execucdo da programagao dos projetos viabilizados pela Pasta;

V - desenvolver e acompanhar os objetivos, as metas e agdes do Planejamento
Estratégico de Governo que estejam relacionados a Secretaria;

V| - a promogéo, estimulo e fomento s atividades agropecuérias € apoio aos sistemas
de distribuicdo e abastecimento dos produtos agropecuarios;

VIl — criar e viabilizar mecanismos de apoio e incentivo aos produtores rurais,
objetivando a geracéo de emprego e renda;

VIIl — acompanhar as atividades referentes aos Conselhos vinculados a sua érea de
atuacao,

IX — efetuar o contrele das feiras livres;

X — desempenhar outras atividades que lhe sejam atribuidas pelo Chefe do Poder
Executivo, no ambito de sua area de atuacao.

Secdo IX
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA - SEMUC

Art. 39. A Secretaria Municipa! de Cultura é o érgao competente para:

| — o planegjamento, coordenagédo, supervisdo, promocdo, desenvolvimento e
divulgacgaoe de atividades e iniciativas artistico-culturais;

Il - o fomento ac acesso da populagdo aos beneficios da educacao artistico-culiural e
outras atividades correlatas;

lll — a administragdo dos proprios e espagos publicos destinades as areas artistico-
culturais;

IV — a coordenagé@c da gestao dos Fundos afetos a Secretaria.

Paragrafo inico. Ao Secretario Municipal de Cultura compete:
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| — fixar os objetivos setoriais e as linhas da politica municipal de cuitura;

It — captar e aplicar os recursos publicos e privados para a instalagao e manutengaa

das unidades culturais do Municipio;
lll — propor acordos e convénios com entidades publicas e privadas para execugdo de

programas e campanhas de cuitura,
IV — supervisionar e avaliar as agdes na drea cultural do Municipio;

V - representar o Municipio junto as instituicbes oficlais e privadas, nacionais e
internacionais, em assunios atinentes a Pasta, respeitada a legislagao vigente,

Vi - fomentar as manifestagdes culturais, tanto no que se refere a produgéo de cultura

quanto no que concerne a divulgagao de produtos cuiturais;
VIl — incentivar a participagic da comunidade na elaboracéo e proposta de planos,

projetos e eventos de natureza cultural;
VIl - realizar atividades que possibilitem & populag&o a convivéncia com as artes em

geral, despertando-ihe o interesse pela cultura;
IX — promover agbes visando a valorizagdo do artista local,
X - elaborar programas referentes a prote¢ao e divulgacado do patrimdnio histarico,

artistico e cultural do Municipio;
X! — apoiar a realizagdo de eventos culturais em conjunto com outros municipios,

estados e paises, visando a difusao da cultura maringaense;
Xl - desenvolver e acompanhar os objelivos, as metas e agdes do Planejamento

Estratégico de Governo que estejam relacionados a Secretaria;

Xl - coordenar a gestao dos Fundos afetos a Secretaria;

XIV — acompanhar as atividades referentes acs Conselhos vinculados a sua drea de

atuacio;
XV - desempenhar outras atividades que lhe sejam atribuidas pelo Chefe do Poder

Executivo, no ambito de sua area de atuagéo.
Secao X
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E CIDADANIA — SASC

Art. 40, A Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania é o 6rgdo

competente para:
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| - a execucao das politicas publicas de protegac social aos cidadaos;

| - a implementagao do Sistema Municipal de Assisténci\a Social, paulaqa em eixos de
intervengao: protecao social, protegéo especial, enfrentamento a pobreza e aprimoramento da

gestao,

Il — a coordenagdo e implementagao dos programas de atencdo social a familia e
enfrentamento a pobreza, por meio da realizagao direta efou indiretamente no atendimento
séciofamiliar as familias empobrecidas e em situago de risco pessoal e social;

I/ — a coordenacdo e implementagdo dos programas de atengao social a crian_t;g, a0
adolescente e ao jovem por meio da arliculagdo com as demais politicas sociais, a
universalizagdo do atendimento, seja direta efou indiretamente, incluindo as agoes da
assisténcia social no campo de formagio profissional € trabalho, visando @ protegao ao
adolescente e ao jovem no mercado de trabalhe e erradicagao do trabalho infantil;

V -- a execugdo de programas de protecdo especial e das medidas socio-educativas
restritivas de liberdade (em melo aberto) municipalizadas e, em parceria com a esfera
estadual, as medidas privativas de liberdade;

V| - 0 acompanhamento, elaboragdo e execugdo de politicas de combate as drogas;

VIl - a coordenagio e implementagao dos programas de atencéo social & pessoa com
deficiéncia por meio de realizagio direta efou indiretamente do atendimento, viabilizando
novas formas de convivio sécio-familiar,

VIIl — a coordenagdo e implementagdo dos programas de alengdo social & pessoa
idosa e da terceira idade por meio de realizagdo direta efou indirelamente do atendimento,
viabilizando novas formas de convivio sécio-familiar;

IX - a atuagdo executiva {técnico-operacional) de apoio a gestao sacial aos conselnos
de co-gestdo das politicas sob sua competéncia e participagdo nos demais conselhos de
politicas setoriais;

X — coordenar a gestao dos Fundos afetos a Secrelaria.

Paragrafo unico. O Secretaric Municipal de Assisténcia Social e Cidadania tem por
competéncia:

| - executar as politicas ptblicas de protecao social aos destinatarios, compreendendo
agbes de protecdo a familia, a crianga, ac adolescente e ao jovem, a pessoa com deficiéncia,
4 pessoa idosa e da terceira idade, bem comoc ¢ enfrentamenle da pobreza e
acompanhamento, elaborag@o € execugdo de politicas de combate as drogas, conforme os
ordenamentos juridicos institucionais vigentes;

i — executar as agGes de desenvolvimento social, prestando assessoria técnico-
administrativa as entidades e instituigdes socio-comunitarias e as insténcias de gestag das
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politicas de protegdc social, aos conselhos, no que se refere & organizagéo e
desenvolvimento de seus objetivos;

Il - promover a administragéc dos entes publicos inerentes as suas atividades;
IV — coordenar a gestdo dos Fundos afetos & Secretaria;
V - acompanhar, elaborar e executar as politicas de combate as drogas

VI - desempenhar outras atividades que lhe sejam atribuidas pelo Chefe do Poder
Executivo, no 2mbito de sua area de atuagao.

Secao Xl
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS PUBLICAS — SEMOP

Art. 41. Sera de competéncia da Secretaria Municipal de Obras Publicas:

| — o planejamento operacional e a execugde, per administracdo direta ou através de
terceiros, das obras e proprios publicos municipais, abrangendo construgbes, reformas,
reparos e abertura de vias publicas;

Ji - a fiscalizagio da execugéo de todas as obras publicas;

Il - a emissBo de pareceres técnicos de laudos, avaliagdo e pericias em imoveis do
municipio,

IV — a elaboragéo de orgamentos quantitativos e cronograma fisico-financeiro para os
proprios publices municipais,

V — o controle dos contrates de obras e servigos de engenharia, prazos de execucio e
vigéncia, a emissdo de ordens de servigos, relatérios de ohras, termos de paralisagio, termos
de reinicio, termos de recebimento, informagdes, pareceres e revisde dos procedimentos;

V| — o desenvcolvimento de atividades correlatas ao Modulo de Obras do SIM/AM do
Tribunal de Contas, com informagdes de obras e servigces de engenharig;

VIl - a assinatura de sclicitagdo e autorizagdc de empenho e autorizagdo de
aditamento em todas as fases da obra;

VIl - a defini¢do das obras de pavimentagao, construgao civil, drenagem e calgamento
em habitagio de interesse social;

1X — a elabcragdo de orgamentos quaniitatives e cronograma fisico-financeiro, estudo e
planejamento para execucdo da programagao de despesa anual e outras providéncias;

X — o conlrole des contratos de obras e servigos de engenhana reJalwos aos
programas habitacionais de interesse social, prazos de execugio e vigéncia;
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X! ~ a disponibilizagdo de informagdes pertinentes a Pasta a todas as Secretarias.

Paragrafo unico. O Secretario Municipal de Obras Publicas tem por competéncia:

| — coordenar o planejamento operacional e a execugdo das obras publicas & proprios

municipais em todos os aspeclos,
If - implementar a execugao de obras de pavimentagéo, construgao civil, drenagem e

calgcamento;
[l — direcionar a execu¢do e manulencao de obras de preservacéo de fundos de vale;

IV - proceder a fiscalizagdo da execugdo de todas as obras a seu cargo:

V — acompanhar as atividades referentes aos Conselhos vinculados & sua area de

atuacao;
Vi — coordenar o planejamente operacional e a execucio das obras da Secretaria em

todos os aspeclos;
Vi — acompanhar a fiscaliza¢do da execuglo das obras habilacionais de interesse

social;
VIl — desempenhar outras atividades que Ihe sejam atribuidas pelo Chefe do Poder

Executivo, no &mbito de sua area de atuagio.

Secdo Xl
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
HABITAGCAO DE INTERESSE SOCIAL - SEHABIS

Art. 42, Sera de competéncia da Secretaria Municipal de Habitagdo de Inlteresse

Social:
| - a elaboragd@o e condugéo da politica Habitaciona! de Interesse Social do Municipio;

Il — tragar diretrizes, metas e planejamento dos projetos de obras e edificacbes
referentes a programas habitacionais de interesse social;
Il ~ a participagac no Conselho Municipal de Gestao Territorial

IV - a fiscalizagdo e acompanhamento do destino dos recursos adquiridos a0 Fundo

Municipal de Habitagzo:
V - o acompanhamento da fiscalizagdo da execucdo das obras habitacionais de

interesse social;
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V] — o desenvalvimento e a elaboragio de projetos habitacionais de interesse social
para o Poder Plblico Municipal;

VIl — o desenvolvimento de projetos habitacionais, a elaboragao de projetos na busca
de recursos junto aos org&os, federal e estaduai;

VIll — a organizagdo e atualizagdo do sistema operacional do Cad_astro Unico dos
inscritos na Secretaria para o desempenho da Prefeitura do Municipio de Maringa;

X - a execucdo da programagao global do Governc Municipal, relativa a politica
habitacional de interesse social,

X — o desenvolvimento de convénios com a finalidade de construgdo de moradias
habitacionais de interesse social;

X — a selecdo de familias a serem beneficiadas, atendendo a legistagéo de criterios
dos programas habitacionais de interesse social a serem desenvolvidos;

Xl - a disponibilizagao de informagdes pertinentes & Pasta, a todas as Secretfarias.

Paragrafo Gnico. O Secretario Municipal de Habilagdo de Interesse Soctal tem por
competéncia:

| = coordenar a execugdo da programagao global do Governo Municipal, relativa 8
politica habitacional de interesse social;

i} — acompanhar as atividades referentes aos Conselhos vinculados & sua drea de
atuacao;

lIl - proceder a fiscalizagao e acompanhar o destino dos recursos adquiridos ag Fundo
Municipal de Habitacdo de Interesse Social;

IV — indicar os representantes da Secretaria nos Conselhos Municipais dos quais a
Secretaria participa,

V ~ negociar junto ds auloridades compelentes as instalagtes de servigos essenciais
de infraestrutura de agua, energia elélrica, esgotamento sanitério, canalizagdo pluvial e
outros, nos nicleos habitacionals de responsabilidade do Poder Publico Municipal, ou quando
tais encargos recaiam sobre a Prefeitura;

Vi — determinar prioridades com relacdo aos estudos, agdes, projetos e todos 0s
demais atos realizados pela Secretaria;

Vil - coordenar o exercicio das competéncias da Secretaria, garantindo a efetiva
aluacdo das coordenadoerias;




VIl - coordenar o guadro de servidores da secretaria, a fim de viabilizgr o adequado
cumprimento dos deveres funcionais dagueles, podendo, para tanto, determinar condutas,
desde que enquadradas nas fungdes dos mesmos,

IX — proceder & realocagde dos servidores lotados na Secretaria, desde que obedecida
a estruturagéo das Geréncias e a Lel Complementar n. 239/98;

X — desempenhar outras atividades que lhe sejam atribuidas pelo Chefe do Poder
Executivo, no &mbito de sua area de atuagao.

Secdo Xl )
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSUNTOS COMUNITARIOS - SEAC

Art. 43. A Secretaria Municipal de Assuntos Comunitarios cabe;

| — planejar, orientar e executar politicas piblicas promotoras de desenvolvimento das
comunidades e inclusdo social;

) — promover a integracio e a participagdo de entidades, instituigdas governamentais,
ndo governamentais e a sociedade civil organizada no processo de desenvolvimento
comunitario;

lIl — planejar e desenvolver eventos e agdes de integragao comunitdria e prestagdo de
servigos para promog¢éao da inglusdo social;

IV - fomentar a participagdo da populagdo no processc de composi¢do da Lei
Orcamentaria;

V - atuar no ajuste das demandas a serem atendidas;

V] ~ desenvelver as alividades necessdrias com © objetive de estreitar o
relacionamentc do Poder Executivo com as associagdes de bairros;

VIl — atuar no processo de discussdo quante a qualidade, oportunidade, revisdo,
estimativa e demanda da oferta dos servigos prestados a populagéo, e das agbes e politicas
da Administragdo Publica Municipal, observando metodelogia definida em regulamento
proprio.

Paragrafo unico. O Secretario Municipal de Assuntos Comunitarios tem por
competéncia:

| = coordenar o planejamento, e a execugdo das politicas publicas promotoras de
desenvolvimento das comunidades e inclusdo social;

Il - coordenar a integra¢éc e a participagao de entidades, instituicbes governamentais,
ndo governamentais e a sociedade civil organizada no processo de desenvolvimento
comunitario;
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Il — planejar e desenvolver eventos e agdes de integragdo comunitaria e prestagdo de

servicos para promogao da inclusdo social;

IV — promover a participagao da populagdo no processo de ComMposigac da Lei
Orgamentaria;

V — atuar no ajuste das demandas a serem atendidas;

VI - desenvolver as atividades necessarias com o objelivo de estreitar o
relacionamento do Poder Executivo com as associagdes de bairros;

Vil — promover a discussao quanto & qualidade, oportunidade, revisao, estitrpativa e
demanda da oferta dos servigos prestados a populagdo, e das agbes e polltl'ca§ da
Administragdo Publica Municipal, observando metodologia definida em regutamento proprio;

VIl — desempenhar outras atividades que Ihe sejam atribuidas pelo Chefe do Poder
Executivo, no &mbito de sua area de atuagao.

Secédo XV ]
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SANEAMENTO BASICO - SESAN

Art. 44. Sera de competéncia da Secretaria Municipal de Saneamento Bésico:

| — 0 planejamento operacional e a execugao, por administragao direta ou através de
terceiros, das obras e prestacdes de servigos em saneamento basico;

I — as agdes entre os diversos orgaos da Administracdo Municipal, visando
proporcionar a ofimizagédo das atividades;

1} — solicitar e autorizar ¢ empenho e autorizar o aditamento em todas as fases do
projeto.

Paragrafo Onico. Ac Secretario Municipal de Saneamento Basico compete:

| — Coordenar o planejamento operacional e a execugdo, por administragio direta ou
através de terceiros, das obras e prestagdes de servigos em saneamento basico;

Il - Integrar as agdes entre os diversos ¢rgaos da Administragdo Municipal, visando
proporcionar a olimizacdo das atividades;

Il = Assinar solicitagio e autorizagdo de empenho e autorizagéio de aditamento em
todas as fases do projeto.

Segdo XV
DA ADMINISTRAGAO INDIRETA




v@

x
QS
Py
&y
I,
=
%‘_ ESTADO DO PARANA
Art. 45. Sem prejuizo do disposto nesta Lei Complementar, compete a Administragao

Indireta, constituida pela:
| - Maringa Previdéncia — Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais de Maringa,

executar a politica previdenciaria dos servidores municipais;

Il - Agéncia Maringaense de Regulagdo — AMR, regular, controlar e fiscalizar os
servicos de saneamento basico concedidos, autorizados ou operados diretamente pelo Poder

Pdblico Municipal.
Segao XVI

DAS SECRETARIAS EXTRAORDINARIAS
Art. 46. A criacéo de Secretarias Extraordindrias visara alender programas especiais
de trabalho, para o trato de assuntos especificos de natureza reievante e em caraler

temporario.
§ 1.° Os Programas Especiais de Trabalho das Secretarias Extraordinarias serdo

instituidos por Decreto do Executivo Municipal.
§ 2.° As competéncias das Secrefarias Extraordinarias e de seus respectivos

Secretarios serdo definidas nos Decrefos de cria¢io.

CAPITULOV i
DAS UNIDADES ESTRUTURAIS COMUNS AS SECRETARIAS

Art. 47. Sera de competéncia do Diretor de Secretaria ou equivalente:

| — coordenar a execucdo de todas as alividades da Secretaria na sua area de

atuagao,
Il — acompanhar os despachos, a realizagao de estudos, avalia¢do, pareceres,

pesquisas e levantamentos de interesse da Secretaria, informagdes e decisdes relativas a

programacao da sua area na Secretaria;
il — integrar as alividades de sua area com os demais setores da Secretarta, com o

objetivo de otimizar os servigos;
IV = coordenar o desenvolvimento das atividades dos ¢rgdos de hierarguias inferiores

vinculados a sua area de atuacgio;
V —realizar outras atividades correlatas efou determinadas pelo Secretario.

Art. 48. Sera de competéncia das Geréncias:
| — operacionalizar as atribuicbes conferidas as respectivas Secretarias ou érgdos

equivalentes na sua area de atuagao;
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I| - coordenar o desenvolvimento das atividades dos orgédos de hierarquia inferior a
elas vinculados,

ill = coordenar e desenvolver os trabalhos inerentes a sua area de atuagao,

IV — coordenar a execucao de todas as atividades especificas da sua area de atuagao;
V — realizar outras atividades correlatas efou determinadas pelo Secretério ou Diretor.
Art, 49. Sera de competéncia dos Assessores:

| — assessorar o titular do érgdc onde estiver lotado na formulagae e implementagao
dos planos, projetos e programas de sua area de atuagao,

il = acompanhar o titular do ¢rgdo em reunides administrativas, eventos e viagens
oficials;

Il — representar o titular do drgao em reunides e eventos oficiais;

IV — manter contato com entidades politico-administrativas, representativas de classe €
associacdes de bairros,

V — acompanhar a implementagio dos programas, projetos e alividades no ambito do
drgado a que esta vinculado,

Art. 50. A designagdo e ¢ controle do exercicio das fungdes dos Assessores sao de
responsabilidade anica e exclusiva dos titulares das unidades administrativas a que estiverem
vinculados, sujeitando-se estes as penas administrativas e judiciais, em caso de desvio das
mesmas.

Pardgrafo tnico. Os Assessores | a |V poderao ser designados para atuagao direta
com o Prefeito, Vice-Prefeito, Secretarios e equivalentes, Diretores, Gerentes e equivalentes,
atendidas as peculiaridades das fungdes a serem exercidas,

CAPITULO VI
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 51. O exercicio da fungéo gratificada sera supervisionado nos termos previstos
pela Lei que institui o Planc de Carreira, Cargos e Salarios, e a destiluigio da fungdo
conformar-se-a as disposigbes estatutarias pertinentes.

Art. 52. Os cargos remunerados por subsidio e em comisséo ficam sujeitos & livre
exoneragao pelo Chefe do Poder Executivo, a excegdo de falta grave e/ou inobservancia dos
deveres ¢ proibigbes, sujeitas as penalidades estatutdrias, quando haverd a destituigdo do
carge em comissao, para todos os efeitos [egais.
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Art. 53. A Guarda Municipal de Maringa fica subordinada & Secretaria de Transito e
Seguranga, sendo coordenada pela Diretoria de Seguranga Publica e integrada pelos atuais
servidores efetivos investidos no cargo de Agente de Vigilancia.

Art. 54. Fica o Prefeito Municipal autorizado a adequar o Orgamento do Municipio,
tendo em vista as alteracdes introduzidas por esta Lei, respeitada a legislagao aplicavel.

Art. 55. Enquanto n&o aprovado o Regimento Interno, definindo as competéncias dos
demais orgécs e cargos ora criados, bem como as diretrizes de planejamento, coordenagio,
supervisde e fiscalizaglio das agbes de competéncia do Municipio, observar-se-ac,
obrigatoriamente, as competéncias definidas por esta Lei.

Pardgrafo unico. Os Regimentos Interncs dos érgéos ora criados, bem como das
respectivas estruturas complementares, serdo criados e aprovados por ato do Chefe do Poder
Executivo, no prazo de 180 (cento e oitenta) dias, contados da publicagio desta Lel.

Art. 56. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicacao, com efeito a
partir de 1.° de janeiro de 2013.

Art. 57. Revogam-se as disposigdes em contrario, em especial a Lei Complementar n.
873, de 31 de margo de 2011, e suas alterages, bem como os arls. 1.°, 2° & 3.° da Lei
Complementar n. 818, de 22 de junho de 2012, & artigo 2.° da Lei Complementar n. 671, de 28
de agosto de 2007,

Pago Municipal Silvio Magalhdes Banas, 17 de dezembro de 2012.
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ANEXO |

1 1.2 GABINETE DO PREFEITQ - GAPRE
l.a.1 ASSESSCRIA DO GABINETE

Unidade Administrativa Cargo Quantidade Simbolo
Chefia de Gabinete Chefe de Gabinete 01 Subsidio
Diretoria de Geral Diretor de Geral 01 DAS
Assessoria | Assessor | 04 DAS
Secretaria da 156.7 Junta de Servigo|  Secretario da Junta de
" ) S 01 DAS
Militar Servigo Militar
. - Coordenador Geral — .
Coordenadaria Geral — Procidades Procidades 01 Subsidic
Diretoria Administrativo e Financeiro| Diretor Administrativo e 01 DAS
Procidades Financeiro Procidades
Diretoria Juridica Procidades Diretor Juridico Procidades 01 DAS
Geréncia Administrativa Gerenle Administrativo 01 GAS
Assessoria | Assassor |l 03 GAS
Assessoria de Promogao da Assessor de Promogao da 01 GAS
Igualdade Racial Igualdade Racial
Assessoria da Juventude Assessor da Juventude a1 GAS
GCeréncia de Cerimonial Gerente de Cerimonial 01 GAS
Assessoria Assessor Il 02 CAS
Assessoria ﬂ? Cerimonial Assessor do Cerimonial Il 03 CAS
Assessoria IV Assessor IV 04 £ss
Coordenadoria de Servigo Coordenador de Servico 04 FGC
Chefia de Servigo Chefe de Servico 01 FGCS
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l.a.2 SECRETARIA EXECUTIVA DO CODEM

Unidade Administrativa Cargo | Quantidade Simbolo
Secretaria Executiva do CODEM Sec’e‘arc'%g’ée“j”“"o do 01 Subsidio
Diretoria Executiva do CODEM Diretor Executivo do CODEM 01 DAS
Geréncia Executiva do CODEM Gerentggé?ac&two do 01 GAS
Geréncia Administrativa CODEM | Gerente Admimisirativo do 01 GAS
1.b. SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAQ - SEGE
Unidade Administrativa ; Cargo Quantidade Simbolo
Secretaria Municipal de Gestéo Secretario Mtfmmpal de {1 Subsidio
Gestdo
Diretoria Geral Diretor Geral 01 DAS
Diretoria Administrativa Diretor Administrativo 01 DAS
Diretoria do Cenltro de Tecnologia da Diretor do Centro de 01 DAS
Informagac Tecnologia da Infermagao
Diretoria de Ouvidoria e Espago da |Diretor de Quvideria e Espage 01 DAS
Cidadania da Cidadania
Diretoria de Fiscalizagdo Direter de Fiscalizagac 01 DAS
Diretoria de Planejamento Diretor de Plangjamento 01 DAS
Orgamentario Crgamentario
Administra¢ao Distrital de Floriano Administrador Distrital de 01 DAS

Floriano

3%
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Administrador Distrital de

Administragdo Distrital de Iguatemi lguatemi D1 DAS
Geréncia de Gestao Gerente de Gestao 01 GAS
. - Gerente da Praga de
Geréncia da Praga de Atendimento Atendime nt‘(;a ) GAS
Geréncia do Orgao Oficial Gerente do Orgao Oficial 01 GAS
Geréncia de Infraestrutura Gerente de Infraestrutura
i . 01 GAS
Tecnoldgica Tecnoldgica
Geréncia de Tecnologia em Gerente de Tecnologia em
. " 01 GAS
Informagao Informacgac
Geréncia de Produgao Gerenle de Produgio o1 GAS
Geréncia de Sistemas Gerente de Sistemas 01 GAS
Geréncia de Geoprocessamento Gerente de 01 GAS
(Geoprocessamento
Geréncia da Quvidoria Gerenie da Quvidoria 01 GAS
Assessoria |l Agsessor | Qz GAS
Assessoria da Ouvideria [t Assessor da Quvidoria Ul 01 GAS
Geréncia de Fiscalizagao Geral Gerente dg eli;slcahzat;éo 01 GAS
. N . Gerente de Fiscalizacao
Geréncia de Fiscalizagdc Econdmica Econdmica 01 GAS
Geréncia de Integragéo Fiscal Gerenle de Integracao Fiscal 01 GAS
Geréncia de Plangjamento Gerente de Planejamento o GAS
Crgamentario Orcamentario
Assessoria da Ouvideria lil Assessor da Cuvidoria Il 01 CAS
Assessoria IV Assessor IV 04 CSS
Coordenadoeria de Servigo Coordenador de Servigo 14 FGC
Chefia de Servigo Chefe de Servico 07 FGCS

LY}




Assessor de Fiscalizag2o

Assessoria de Fiscalizagao _ 56 EGF
Fazendaria Fazendaria
Assessoria de Fiscalizagao Assessor de Fiscalizagao 58 FGFI
l.c. PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO - PROGE
Unidade Administrativa Cargo Quantidade Simbolo
Procuradoria Geral PF;:L;I‘adOT Geral o Subsidio
Subprocuradoria Administrativa | Subprecurador Administrativo 01 DAS
Subprocuradoria Fiscal Subprocurador Fiscal 01 DAS
Subprocuradoria Judicial Subprocurador Judicial 01 DAS
Subprocuradoria imobiliaria Subprocurador Imobiliério 01 DAS
Assessoria I Assessor |l 04 GAS
Assessoria [l Assessor 1] 02 CAS
Ceordenadoria de Servigo Coordenador de Servigo 04 FGC
Chefia de Servigo Chefe de Servigo 02 FGCS

l.c.1 PROCON - Coordenadoria Municipal de Protegdo e Defesa do Consumidor

Unidade Administrativa Cargo Quantidade Simbolo

Diretoria do PROCON Diretor do PROCON 01 Subsidio
Geréncia Administrativa Gerente Administrative 01 GAS
Assessoria ll Assessor || 01 GAS
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Assessoria IV Assessor IV 03 CS8S
Geréncia de Planejamento Gerente de Planejamento 01 GAS
Coordenadoria de Servigo Ceordenador de Servigo 05 FGC

].d SECRETARIA MUNICIPAL DE CONTROLE INTERNOQ - SEMCI

Unidade Administrativa Cargo Quantidade Simbolo
Secretaria Municipal de Controle Secretario Municipal de -
Interno Controle Interno 01 Subsidio
Diretoria Geral Direlor Geral 01 DAS
Auditoria Contabil Finananceiro Auditor Contabil Financeiro 01 DAS
Auditoria de Projetos, Cbras Auditor de Projetos, Obras e 01 DAS
e Edificagbes Edificagdes
Geréncia de Gerente Controlader de 01 GAS
Coniroladoria de Saude Saude
Geréncia de Gerente Controlador de 01 GAS
Controladoria de Educacgéo Educagdo
Geréncia de Controladoria de Gerente Controlador de 01 GAS
Recursos Humangos Recursos Humanos
Coordenadoria de Servigo Coordenador de Servigo 02 FGC

Chefia de Servigo Chefe de Servico 01 FGCS
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l.e SECRETARIA MUNICIPAL DE RELAGOES INTERINSTITUCIONAIS —~ SERE!

Unidade Administrativa

Cargo

Quantidade

Simbolo
Secrefaria Municipal de Secretario Municipal de 01 Subsldio
Relagdes Interinstitucionais Relag¢des Interinstitucionais
Diretoria Geral Diretor Geral 01 DAS
Assessoria li Assessor Il 02 GAS
Geréncia Administrativa Gerente Administrativo 01 GAS
Coordenadoria de Servigo Coordenador de Servigo 01 FGC
i
I.f ESCRITORIO DE REPRESENTAGAO EM BRASILIA - ErBsh
. . l
Unidade Administrativa Cargo Quantidade | Simbolo
Chefia do Escritorio de Chefe do Escritorio de 01 Subsidi
Representacio Representagdo unsidio
Assessoria | Assessor | 01 DAS
Geréncia do Escritdrio de Gerente do Escritdrio de 01 GAS
Representacao Representagdo
Assessor Il Assessor Ji 01 CAS
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f.g ESCRITOR!IO DE REPRESENTAGAO EM CURITIBA - ErGCtba
Unidade Administrativa Cargo CQuantidade Simbolo
Chefia do Escrlto_r]o de Chefe do Escritéric de 01 Subsidio
Represeniagao Represeniagao
Assessoria | Assessor | 01 DAS
Geréncia do Escritorio de Gerente do Escritorio de
- ~ 01 GAS
Representagio Representagao
Assessor [l Assessor Il 01 CAS
I.h SECRETARIA DE COMUNICAGAQO SOCIAL
Unidade Administrativa Cargo Quantidade Simbolo
Secretaria Municipa! de Secretario Municipal de -
Comunicagao Social Comunicagdo Social 01 Subsidio
Assessoria de Comunicagao Il | Assessor de Comunicagao I 02 GAS
Geréncia de Jornalismo Gerente de Jornalismo 01 GAS
Geréncia de Publicidade Gerente de Publicidade 01 GAS
Assessoria de Comunicagdo Il | Assessor de Comunicagao il} 03 CAS
Assessoria de Comunicagdo IV | Assessor de Comunicagao IV 01 38
Coordenadoria de Servigo Coordenador de Servico 02 FGC
Chefia de Servigo Chefe de Servigo 01 FGCS
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1) Il.a SECRETARIA MUNICIPAL DE RECURSOS HUMANOS — SERH

Unidade Administrativa Cargo Quantidade Simbolo
Secretaria Municipal de Recursos | Secretério Municipal de .
Humanos Recursos Humanes v Subsidio
Diretoria de Gestéo de Pessoas Diretor de Pessoal 01 DAS
Diretoria de Capacitagéo de Diretor de Capacitacdo de
01 DAS
Pessoas Pesso0as
Diretoria de Satde Ocupacional |Diretor de Satde Ocupacional 01 DAS
Assessoria | Assessor | 01 DAS
. . Gerente de Controle ¢
Gerancia de Controle e Execugso -
Execucdo da Folha de 01 GAS
da Folha de Pagamento Pagamento
Geréncia de Cadastro Funcional e Gerente de Cadastro 01 GAS
Servigos Funcional e Servigos
Geréncia de Gestao e Gerenle de Gestdoe 01 GAS
Desenvolvimenic Pessoal Desenvolvimento Pesscal
. . Gerente de Recrutamento
Geréncia de Recrutamento, Apoio e '
Técnico e Contrale do SIM-AP Apoio Técnico e Controle do 01 GAS
SIM-AP
. - . Gerente de Formagac
Geréncia de Formagao Continuada Continuada 01 GAS
Geréncia de Programas Especials|  Gerente de Programas 01 GAS
& de Curta Duragdo Especiais e de Curta Duracde A
Geréncia Administrativa Gerente Administrativo 0 GAS
P . . Gerente de Saude
Geréncia de Saude Ocupacional Ocupacional 01 GAS
Auditoriz do SAMA Auditor do SAMA 03 GAS
Assessoria li Assessor Il 02 GAS
Agssessoria Il Assessor lil 02 CAS
Assessoria IV Assessor iV 01 CSS
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Coordenadoria de Servigo Coordenador de Servigo 16 FGC
Chefia de Servigo Chefe de Servigo 06 FGCS

Il.b SECRETARIA MUNICIPAL DE RECURSQOS MATERIAIS, ABASTECIMENTO E LOGISTICA -

SEMAT
Unidade Administrativa Cargo Quantidade Simbolo  :
"Secretaria Municipal de Recursos . Secretario Municipatde | T
Materiais, Abastecimento & | Recursos Materiais, : 01 Subsidio
| .. togistica . Abastecimento e Logistica I
Diretoria Patriménio l Diretoria Fatrimdnio l a1 DAS
Diretoria de Licitagdes Diretor de Licitagdes | 01 DAS
Diretoria de Compras e . Diretor ge Comprase | 01 DAS_ — [
Abastecimento Abastecimento ; L
Direloria de Logistica Diretoria de Logistica l 01 DAS i
. ! D, : —}
: ! !
i Assessoria | Assessoria | : 01 DAS '.
; ; ;
: . o S Gerente de Pabriménio B
Geréncia de Patriménio imoblllanoE imobifiario 01 GAS j
Geréncia de Infraestrutura | Gerenle de Infraestrutura 1 GAS
Geréncia de Concessdes i Gerente de Concessdes , 1 GAS ;
e L et e e m - e e cra—— i EE I . | l'
_; _ N
A N e Gerente de Patriménio |
Eehrr-.:nfta de fit_nménjo Moblllano: Mobiliario 01 GAS
Geréncia de Licitagdes Gerenle de Licitagdes j 01 GAS |
Geréncia de Compras Gerente de Compras 01 GAS
i e e caman e am e e e e e . ‘ . ——k
Geréncia de Logistica . Geréncia de Logistica 01 GAS
; Assessoria ll i Assessoria ll 02 GAS
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Assessaria [l Assessoria lll 01 CAS
Assessoria IV Assessoria IV 03 CSS
Cocrdenagao de Servigo Coodenador de Servigo 1 14 FGC
Chefia de Servigo Chefe de Servigo 15 FGCS 4
tl.c SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA ~ SEFAZ
Unidade Administrativa Cargo Quantidade Simbolo
, - Secretaric Municipal de o
Secretaria Municipa!l de Fazenda Fazenda 01 Subsidio
Direteria Tributaria Diretar Tributario 01 DAS
Diretoria Financeira e Contabil | Diretor Financeiro e Contabil 01 DAS
Geréncia Administrativa Gerente Administrativo 01 GAS
. . e Gerenle de Tributos
Geréncia de Tributos Imobiliarios Imobiliafios 01 GAS
, . . Gerente de Tributos
Geréncia de Tributos Mobiliarios Mobilirios 01 GAS
Geréncia de Receitas Nao Gerente de Receitas Nao 01 GAS
Tributarias Tributarias
Geréncia de Avaliagbes Gerente de Avaliagbes 01 GAS
Geréncia de Contabilidade Gerenie de Contabilidade o GAS
Geréncia de Finangas Gerente de Finangas 01 GAS
Geréncia de Execucgéo Gerente de Execugéo
Orgamentaria Orgamentaria 01 GAS
Geréncia de Conlrcle e de Gerente de Controle e de 01 GAS
Prestagdo de Contas Prestacdo de Contas
, e Gerente de Controle
Geréncia de Controle Tributario Tributaric 01 GAS
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Geréncia de Controle do Sislema

Gerenie de Conirole do SIM-

de Informagdes Municipais — SIM- AM 01 GAS
AM
Geréncia de Controle da Divida Gerente de Controle da 01 GAS
Fundada Divida Fundada
Geréncia de Analise e Controle de [Gerente de Analise e Controle
o1 GAS
Processos de Processos
Assessoria )l Assessor I} 01 CAS
Assessoria IV Assessor IV 01 Css
I
Coordenadoria de Servigo Coordenador de Servigo 3z FGC
Chefia de Servigo Chefe de Servigo 1 FGCS

Il.d SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E URBANISMO - SEPLAN

Unidade Administrativa Cargo Quantidade Simbolo
Secretaria Municipal de Secretario Municipal de 01 Subsidio
Planejamento & Urbanismo Planejamento e Urbanismo
Diretoria Geral Diretor Geral 01 DAS
Diretoria de Mobilidade Urbana | Diretor de Mobilidade Urbana 01 DAS
Diretoria de Projetos de Obras | Diretor de Projetos de Obras 01 DAS
Publicas Publicas
Diretoria de Controle de Ocupacgao Direler de Controle de 01 DAS
Urbana Ocupacédo Urbana
Geréncia Administrativa Gerente Administrativo 01 GAS
Geréncia de [nfra-Estrutura Urbana Gerente de Infra-Estrutura 01 GAS
Urbana
Geréncia de Parcelamento do Solo Gerente de Fs’egrlgelamento do G1 GAS
Garéncia de Projeto Urbanistico Gerente de Projeto 01 GAS

Urbanistlico
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Geréncia de Projetos Viarios Gerente de Projefos Viarios 01 GAS
Geréncia de Engenharia de Gerente de Engenharia de 01 GAS
Transportes Transpories
Geréncia de Elaboragdo e Gerenle de Elaboragao e 01 GAS
Compatibilizagio de Projetos | Compatibilizag3o de Projetos
Gerénciz de Ocupacao de Solo Gerente desg)lgupagao de o1 GAS
Geréncia de Aprovagao de Gerénte de Aprovagde de 01 GAS
Implantagao de Edificagges Implantagdo de Edificagdes
Assessoria |l Assessor i 04 GAS
Assessoria lll Assessar [l 04 CAS
Assessoria IV Assessor IV 04 €38
Coordenadoria de Servigo Ceoordenador de Servigo 14 FGC
Chefia de Servige Chefe de Servico 06 FGCS
fli) fil.a SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAQ ~ SEDUC
Unidade Administrativa Cargo Quantidade Simbolo
. - Secretario Municipal de .-
Secretaria Municipal de Educacgaon Educacio 01 Subsidio
Diretoria Geral Diretor Geral 01 DAS
Diretoria de Ensino Direter de Ensino 01 DAS
Assessoria | Assessor | 01 DAS
Geréncia de Administragao Escoler| C8rente de Adminisiragao 01 GAS
Escotar
Geréncia de Planejamento e Gerente de Plangjamenio e 01 A
Desenvolvimento Educacional GAS

Desenvolvimento Educacional
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Geréncia Administrativa Gerente Administrativo o1 GAS
Geréncia de Educagao Infantit  [Gerente de Educacdo Infantil 01 GAS
Ensi
Geréncia de Ensing Fundamental Geﬁﬁaﬁenﬁl‘"o 01 GAS
Geréncia de Ensino de Jovens e Gerente de Ensino de Jovens S
dul EJA e Adultos 01 GA
Adulios { ) (EJA)
Geréncia de Pianos e Projetos  |Gerente de Planos e Projetos
il e 01 GAS
Educacionais Educacionais
Geréncia da Merenda Escolar | Gerenle da Merenda Escolar o) GAS
Geréncia de Apoio Pedagdgico |Gerente de Apoic Pedagogico
Gt e 01 GAS
Interdisciplinar Interdisciplinar
Geréncla de Educagio Integral  |Gerente de Educagéo integral 01 GAS
Assessoria i Assessor |} 02 GAS
Assessoria lll Assessor 1l 01 CAS
Assessoria |V Assessor |V 045 CSsS
Diretoria de Escola ¢ CMEI Grandei Diretor de Escola e CME! 18 FGDA
Porte Grande Porte
Diretoria de Escola e CME! Médio | Diretor de Escola e CME! 46 FGD2
Porte Médio Porte
Diretoria de Escola e CME! Diretor de Escola e CME! 74 FGD3
Pegueno Porle Pequeno Porle
Coordenadoria Educacional Coordenador Educaciona) 20 FGCE
Coordenadoria de Servigo Coordenador de Servigo 16 FGC
Chefia de Servigo Chefe de Servigo 90 FGCS
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II1.b SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE ~ SAUDE

Unidade Administrativa Cargo Quantidade Simboelo
Ar] icipal .
Secretaria Municipal de Saude Secretargarglgg:crpa de 01 Subsidio
Diretoria Geral Diretor Geral 01 DAS
Diretoria de Assisténcia e Promogao a| Direlor de Assisténcia e 01 DAS
Salde Promogao & Saude
Diretoria de Vigilancia e Saude Diretor de Vigilancia e 01 DAS
Saude
. - . . Dirgtor de Qualidade de
Diretoria de Qualidade de Atendimento Atendimento 01 DAS
Diretoria do SAMU Diretor do SAMU o1 DAS
Geréncia Administrativa Gerente Administrativo 01 GAS
Geréncia de Plangjamento Gerente de Plangjamento a1 GAS
Geréncia de Controle, Avaliagac e Gerente de Controle, 01 GAS
Auditoria Avaliagcdo e Auditoria
- Gerente de Regulagao de
Geréncia de Regulagdo de Consullas
C Consultas e Exames 01 GAS
e Exames Especializados Especializados
_ . A Gerente de Urgéncia e
Geréncia de Urgéncia e Emergéncia Emergéncia 01 GAS
Geréncia de Promogao e Prevengdo | Gerente de Promogido e 01 GAS
da Satlde Prevencéo da Saude
Geréncia de Apoio, Diagnostico e Gerenta de Apolo, 01 GAS
Suprimento Diagnéstico e Suprimento
Geréncia de Assisténcia a Salude Gerente de f-_\ssisténcia 3 01 GAS
Satide
Geréncia de Zoonoses Gerente de Zoonoses 01 GAS
Geréncia de Vigilancia Sanitaria Gerenle de Vigilancia 01 GAS

Sanitéria




Gerenle de Vigilancia

Geréncia de Vigilancia Ambiental Ambiental 01 GAS
Geréncia de Epidemiologia Gerente de Epidemiologia 01 GAS
Geréncia do PSF Gerente do PSF 01 GAS
Geréncia de Demandas de Gerente de Demandas de 01 GAS
Atendimento Atendimento
Diretoria de Unidade de Prento Diretor de Unidade de 02 DASA
Atendimento 24 hs Pronto Atendimento 24 hs
, . Diretor de Unidade e
Diretoria de Unidade e Servigo de . ne )
Satide — Grande Porte Servigo de gzﬁge Grande 15 CAS1T
. . . . Diretor de Unidade de
Diretoria de Unidade e Servigo de . . .
Saude — Medio Porte Servigo dePSaude - Médic 26 CAS1
orte
Assessoria |l Assessor || 02 GAS
Assessoria lll Assessor |l 01 CAS
Assessoria iV Assessor 1V 04 £ss
Coordenadoria de Servigo Coordenador de Servigo 18 FGC
Chefia de Servigo Chefe de Servigo o7 FGCS

ll.b.1 HOSPITAL MUNICIPAL DE MARINGA DRA. THELMA VILLANCVA KASPROWICZ

Unidade Administrativa

Carqo Quantidade Simbolo
Diregdo Administrativa Diretor Administrative 01 DAS
Geréncia Administrativa Gerenle Administrativo 01 GAS
Diregdo Clinica Direter Clinico 01 DAS
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, . a Gerente de Servigo de
Gerencia de.fff‘g@,o d.e, tA_ssmtencxa a Assisténcia a Se;;t]de 01 GAS
Salde Psiquiatrica Psiquitrica
Geréncia de Assisténcia a Saude Gerente de Servigo de 01 GAS
Clinica Assisténcia a Saude Clinica
Geréncia de Apoio Diagnostico e Gerente de Apoio 01 GAS
Suprimentos Diagnostico e Suprimentos
Coordenadoria de Servigo Coordenador de Servigo 02 CAS
Chefia de Servigo Chefe de Servigo 07 Css
lll.c SECRETARIA MUNICIPAL DA MULHER - SEMULHER
Unidade Administrativa Cargos Quantidade Simbolo
Secretaria Municipal da Mulher | Secretaria Municipal da 01 Subsidio
iulher
Direteria Administrativa Diretor Administrativo 01 DAS
. Gerente de Pregrama de
Geréncia de Programa de Combate & X ;
Violéncia Contra a Mulher Combate 2 Viol&ncia contra 01 GAS
a Muther
Geréncia de Pesquisa, Agao )
; ' Gerente de Pesquisa, Agdo
Formativa e Evenlos Formaliva e Eventos 01 GAS
Geréncia Administrativa Gerente Administrativo 01 GAS
Assessoria ! Assessor il 01 GAS
Assessoria |l Assessor ili 01 CAS
Assessoria IV Assessor IV 02 CSS
Coordenadoria de Servigo Coordenador de Servigo 02 CAS
Chefia de Servico Chefe de Servico 01 C88




e
; QOWLU! CI‘.’?’O

&7

&

I

o oo e e e E')
& FESTAPDNOPARANA =

lil.d SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES E LAZER - SESP

Unidade Administrativa Cargo Quantidade Simbolo
Secretaria Municipal de Esportes e Secretario Municipal de -
Lazer Esportes e Lazer 01 Subsidio
Diretoria Administrativa Diretor Administrative 01 DAS
: . Gerente do Complexo
Geréncia do Complexo Esportivo ; !
. Y ; Esportivo Jaime Canet Jr. - 01 GAS
Jaime Canet Jr. — Vila Climpica Vila Olimpica
. . Gerente de Esportes de
Geréncia de Esportes de Rendimente Rendimento 01 GAS
. " Gerente de Espories
Geréncia de Esportes Paraolimpicos Paraolimpicos 0} GAS
) da Gerente de Esportes
Geréncia de Esportes Comunitarios Comunitarios 01 GAS
Gerente de Controle e
Geréncla de Controle e Manutencéo Manutencao das 01 GAS
das Academias da Terceira idade Academias da Terceira
ldade
o . Gerente de Centros
Geréncia de Centros Esportivos Esportivos 01 GAS
Assessoria | Assessor | 02 DAS
Assessoria H Assessor |l 02 GAS
Assessoria lll Assessor lil 01 CAS
Assessoria |V Assessor IV 03 CSs
Coordenadoria de Servigo Coordenador de Servigo 16 CAS
Chefia de Servigo Chefe de Servigo 03 CSS
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ll.e SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSITO E SEGURANGA - SETRANS

Unidade Administrativa cCarge Quantidade Simbolo
Secretaria Municipal de Transito e Secretario Municipal de .
Seguranga Transito e Seguranga 01 Subsidio
Diretoria de Transito Diretor de Transito 01 DAS
Diretoria de Seguranga Plblica Diretor d? Seguranca 01 DAS
Poblica
Assessoria | Assessor | g1 DAS
Geréncia de Engenharia de Trafego Gerente d_? _Engenharla de 01 GAS
rafego
Geréncia de Fiscalizagao de Transito Gerente d{f Eftsqahzar;éo de o1 GAS
ransito
o . Gerenle de Autuagéo de
Geréncia de Autuagdo de Transito Transito 01 GAS
; - Al Geréncia de Educagdo no
Geréncia de Educacido no Transito Transito 01 GAS
Geréncia de Estacionamento Rotativo Gerenlede 01 GAS
Estacionamento Rotativo
Geréncia Administrativa Gerente Administrativo 01 GAS
. - Gerente de Seguranga
Geréncia Seguranga Pablica Publica 01 GAS
Geréncia de Seguranga Patrimonial Gerenle d‘e Seguranga 01 GAS
Patrimonial
Geréncia de Prevengao de Riscos Gerente de_ Prevencéo de 01 GAS
Riscos
Assessoria |l Assessor | Q2 GAS
Assessoria lll Assessor I 01 CAS
Assessoria IV Aszessor |V 02 CSS
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Coordenadoria de Servigos Coordenador de Servigos 13 FGC
Chefia de Servico Chefe de Servigo 12 FGCS
I.f SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE — SEMA
Unidade Administrativa Cargo Quantidade Simbolo
Secretaria Municipal de Meio Secretario Municipal de .
Ambiente Meio Ambiente 01 Subsidio
Diretoria Geral Diretor Geral 01 DAS
Assessoria | Assessor | 01 DAS
- . . Gerente de Meio
Geréncia de Meio Ambiente Ambienle 01 GAS
. - Gerente de Conlrole
Geréncia de Controle Ambiental Ambiental Q1 GAS
Geréncia . .
Administrativa Gerente Administrativo 01 GAS
Assessoriz || Assessor () 02 GAS
Assessoria il Assessor Il 01 CAS
Assessoria IV Assessor IV 04 CSS
Assessoria de Fiscalizagdo Assessor de Fiscalizagdo 05 FGFI
Coordenadoria de Servigo Coordenador de Servigo 05 FGC
Chefia de Servigo Chefe de Servigo 02 FGCS
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{ll.g SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVIGOS PUBLICOS - SEMUSP

Unidade Administrativa Cargo Quantidade Simbolo
Secretaria Mu’nic'ipal de Servicos Secrelz'a_rio Mu_nic_ipal de 01 ; Subsidio
Publicos Servigos Publicos
Diretoria Gerat Diretor Geral Q1 DAS
Diretoria de Servigos Publicos Diretor de Servicos Publicos 01 DAS
Assessoria | Assessor | 01 DAS
Assessoria Administrativa Assessor Administrativo 01 GAS
Geréncia Financeira e Contabil Gerente Financeiro e 01 GAS
Contabil
i
Geréncia do Cemitério Municipal Gerenle do Cemitério o1 | GAS
. . Gerente da Central de
Geréncia da Central de Velculos Veiculos 01 GAS
Geréncia de Oficina Gerente de Oficina Q1 GAS
Geréncia de Coleta e Tratamento de Gerente de Coleta e 01 GAS
Residuos Tralamento de Residuos
Geréncia de Viagao Gerente de Viagao 01 GAS
Geréncia de lluminagao Piblica | Corente de lluminago 01 GAS
Publica
Geréncia de Arborizac&o Gerente de Arborizagio 01 GAS
Geréncia de Pragas, Parques, Jardins Gerenle de Pragas, 01 GA
& Rogadas Parques, Jardins e Rogadas S
, , L Gerente da Pedreira

Geréncia da Pedreira Municipal Municipal 01 GAS
Geréncia do Viveiro Municipal Gerente do Viveira 01 GAS

Municipal
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Geréncia de Manutengao de Gerente de Manutengéo de 01 GAS
Pavimentagao ¢ Sinalizagdo Pavimentagao

Geréncia de Manutengao de Proprios | Gerente de Manutengio de 01 GAS
Pablicos Proprics Piblicos
: __ | Gerente de Manutengio de
Geréncia de Manutengao Fc,ie Galerias) ooerias de Aguas Pluviais o1 GAS
de Aguas Pluviais e Ponles o Pontes
Geréncia de Sinalizacao Viaria Gerenle Sinalizagao Viaria 01 GAS
5 - Gerente de Hoertas
Geréncia de Hortas Comunitarias Comunitarias 01 GAS
Assessoria lll Assessor il 05 CAS
Assessoria [V Assessor IV 05
Cocrdenadoria de Servigo Coordenador de Servigo 31 FGC
Chefe de Servico 21 FGCS

Chefia de Servigo

tit.h SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTQ ECONGMICO - SEDE
Unidade Administrativa Cargo Quantidade Simbolo
. ‘L Secrelario Municipal de
Secretaria Municipal de : .
. i Desenvolvimento 01 Subsidio
Desenvolvimento Econdmico Econdmico
Diretoria Geral Diretor Geral 01 DAS
Diretoria de Agriculiura Diretor de Agricultura a1 DAS
. . . Diretor da Agéncia do
Diretoria da Agéncia do Trabalhador Trabalhador 0 DAS
Geréncia Administrativa Gerenle Administrativo 01 GAS
Geréncia de Industria, Comeércic e Gerente de Industria, 01 GAS
Servigos Comércia e Servigos
21




Geréncia de Turismo Gerente de Turismo 01 GAS
Geréncia de Produgdo Agropecuaria Geringfotgz CF:E?; gao 01 GAS
Geréncia de Abastecimento e Mercado Gerente d:ﬂg\rrj:aa%tgcimento € 01 GAS
Geréncia de Controle de Feiras Livres Gerer;l:igiiﬁr:;rgle de 01 GAS
Assessoria IV Assessor IV 03 CSS
Coordenadoria de Servigo Coordenadaor de Servigo 06 FGC
Chefia de Servigo Chefe de Servigo 02 FGCS
I1.i SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA - SEMUC
Unidade Administrativa Cargo Quantidade Simbolo
Secretaria Municipal de Cultura | Secretario Municipal de Cultura 01 Subsidio
Diretoria Geral Diretor Geral 01 DAS
Geréncia Administrativa Gerente Administrativo 01 GAS
Geréncia de Promogao da LeituralGerente de Promogéo da Leitura 01 GAS
Geréncia de Paltrimonio Historico: Gerente de Patrimdnio Histérico 01 GAS
Assessoria ll) Assassor 02 CAS
Assessoria [V Assessor IV 02 CSS
Coordenadoria de Servigo Coordenador de Servigo 08 FGC
Chefia de Seivigo Chefe de Servigo 05 FGCS
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[ SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E CIDADANIA - SASC

Unidade Administrativa Cargo Quantidade Simbolo
Secrelaria Municipal de Secretario Municipal de o1 Subsidio
Assisténcia Social e Cidadania | Assisténcia Social e Cidadania
Diretoria Geral Diretor Geral 01 DAS
Diretoria de Gestao Institucional| Diretor de Gestao Institucional o1 DAS
Diretoria de Programa , o .
Antidrogas Diretor de Programas Antidrogas 01 DAS
Geréncia Administrativa Gerente Administrativo 01 GAS
Geréncia de Prole¢édo Social Gerenle de Protecao Social 01 GAS
Bésica Basica
Geréncia de Protegéo Social Gerente de Prolegio Social 1 GAS
Especial Especial
Geréncia de Programa Social Gerente do Programa Social Ot GAS
Ceréncia Antidrogas Gerente Anlidrogas Ot GAS
Assessoria ll Assessor I 03 GADS
Assessoria lll Assessor Il 03 CAS
Assessoria IV Assessor |V 03 C3S
Diretoria de Unidade de Diretor de Unidade de Protegéo \
Protegdo Social Social 14 CAS1
Coordenadoria de Servigo Coordenador de Servigo 16 FGC
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.k SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS PUBLICAS - SEMOP

Unidade Administrativa Cargo Quantidade Simbolo
Secretaria Municipal de Controle |Secretario Municipal dg Controle 01 Subsidio
Urbano e Obras Piblicas Urbano e Qbras Pablicas

Diretoria Geral Diretor Geral 01 DAS
Diretoria Técnica Diretor Técnico 01 DAS
Diretoria de Obras Conveniadas | Diretor de Chras Conveniadas 01 DAS
Assessoria | Assessor | 02 DAS
Geréncia Administrativa Gerente Administrative 01 | GAS
Geréncia de Custos Gerente de Custos 01 GAS
Geréncia de Obras Gerente de Obras (o) GAS
Geréncia de Chras Conveniadas| Gerente de Obras Conveniadas 01 GAS
Assessoria Il Assessor |l 02 GAS
Assessoria lll Assessor I 01 CAS
Assessoria 1V Assessor IV 03 CSs
Coordenadoria de Servigo Coordenador de Servigo 05 FGC
Chefia de Servigo Chele de Servigo 05 FGCS
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L.l SECRETARIA MUNICIPAL DE HABITAGAO DE INTERESSE SOCIAL —~ SEHABIS

Unidade Administrativa Cargo Quantidade Simbolo
Secretaria Municipal de Secretario Municipal de -
. - o a . 01 Subsidio
Habitagdo de interesse Social | Habitagdo de Interesse Sacial
Diretoria Geral Diretor Geral 01 DAS
Assessoria | Assessor | 01 DAS
Assessoria Il Assessor | 01 GAS
Assessoria lll Assessor 1l 01 CAS
Geréncia Administraliva Gerente Administrativo 01 GAS
Assessoria IV Assessor IV 03 C55
Coordenadoria de Servigo de Coordenador de Servigo de O‘l FGC
Expediente Expediente
Chefia de Servico de Chefe de Servigo de
Expediente Expediente o1 FGCS
Coordenadoria de Servigo . .
Social dos Programas Servigo Social dos Programas 01 £GC

Habitacionais

Habitacionais

ll.m SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSUNTOS COMUNITARIOS - SEAC

Unidade Administrativa Cargo Quanticdade Simbolo
Secretaria Municipal de Secretario Municipal de 01 Subsdi
Assuntos Comunitarios Assuntos Comunitarios ubsidio
Geréncia Administrativa Gerente Administrativo 01 GAS

Assessoria ll Assessor |l 02 GAS
Assessoria Assessor 1l 02 CAS
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Assessoria IV Assessor [V 05 CSS
Chefiz de Servigo Chefe de Servigo 01 FGCS
II.n SECRETARIA MUNICIPAL DE SANEAMENTO BASICO - SESAN
Unidade Administrativa Cargo Quantidade Simbolo
Secretaria Municipal de Secretario Municipal de 01 Subsidio
Saneamento Saneamento

Diretoria Técnico Diretor Técnico 01 DAS
Diretoria Administraliva Diretor Administrativo 01 DAS
Assessoria li Assessor |l 01 GAS
Assessoria lll Assessor lil 02 CAS

IV.a.1 MARINGA PREVIDENCIA - Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais de Maringd

Unidade Administrativa Cargo Quantidade Simbolo
Superintendéncia Diretor Superiniendente 01 Subsidio
Diretoria Administrativa e de Diretor Administrativo e de 01 DAS
Patriménio Patrimonio
Diretoria de Gestao Diretor de Gestdo 01 DAS
Previdencidria e Financeira Previdenciaria e Financeira
Geréncia de Beneficios Gerente de Beneficios 1 GAS
Geréncia Administrativa e de Gerente Administrativo e de 01 GAS
Patrimanio Patrimonio
Coordenadoria de Servigo Coordenador de Servigo 04 FGC
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IV.a.2 AGENCIA MARINGAENSE DE REGULAGADQ - AMR

Unidade Administrativa Cargo Quantidade Simbolo
Superintendéncia Superintendente 01 Subsidio
Diretoria Administrative- Diretor Administrativo- 01 DAS
Financeira Financeirp
Diretoria Técnica Direlor Técnico 01 DAS
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ANEXQO
CARGA HORARIA | QUANTIDADE DE GRUPO
CARGQ SEMANAL VAGAS QCUPACIONAL
Auditor de Controle Interno 40 h 03 GP-1




