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LEI COMPLEMENTAR N2 790.
Autor: Poder Executivo

Dispbe sobre o Plano de Cargos, Carreira e
Remuneragdo do Magistério Publico Municipal de
Maringd, revoga a Lei Complementar n® 272/98 e suas
posteriores alteragdes e dé outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE MARINGA, ESTADO DO
PARANA, aprovou e eu, PREFEITO MUNICIPAL,
sanciono a seguinte

LEi COMPLEMENTAR:

TITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES
CAPITULO |

DO CAMPO DE APLICAGCAO E DAS DEFINICOES

Art. 1¢. A presente Lei dispde sobre o Plano de Cargos, Carreira e Remuneragao
do Magistério Publico Municipal da Educagdo Infantil, Ensino Fundamental e suas
modalidades de Educacio Espemal e Educagdo de Jovens e Adultos do Municipio de
Maringa, Estado do Parana.

Art. 22 Para efeitos desta Lei, entende-se por:

| - Rede Municipal de Ensino - o conjunto das unidades escolares, instituigdes
educacionais e orgaos que realizam atividades de educacgdo sob a coordenacdo da
Secretaria Municipal da Educacdo;

Il - Secretaria Municipal da Educagdo - a parte central da Administragdo Publica
do Municipio responsavel pela gestdo da rede municipal de ensino;

Il - Unidades Escolares ou Instituicbes Educacionais - 0s estabelecimentos
mantidos pelo Poder Publico Municipal em que se desenvolvem atividades ligadas ao
Ensino Fundamental e Educagéo Infantil;
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IV - Magistério Pablico Municipal - 0 conjunto de profissionais da educagéo,
titulares dos cargos de Professor, Professor de 52 a 82 séries, Supervisor Escolar,
Orientador Educacional e Educador Infanti, da rede municipal de ensino, que
desenvolvem fungdes de magistério;

V - Professor - integrante do quadro proprio do magistério, com formacao
- especifica para atuagio na educago infantil e anos iniciais do ensino fundamental;

VI - Professor de 5% a 82 séries - integrante do quadro proprio do magistério, com
formacdo para atuacdo em disciplinas especificas das séries finais do ensino
fundamental, ou nas séries iniciais do ensino fundamental, se possuir a habilitagdo de
magistério para esta fase de ensino, bem como no exercicio de outras atividades
académicas;

VIl - Supervisor Escolar e Orientador Educacional - integrante do quadro proprio
do magistério, com formagao especifica para atuar em fungbes de suporte pedagdgico
direto as atividades docentes;

VIl - Educador Infantil - integrante do quadro préprio do magisterio, com formagéo
especifica para atuagado exclusiva na educagao infantil;

IX - Profissionais do magistério - designagdo generica dos profissionais da rede
municipal de ensino que desenvolvem fungdes de magisterio;

X - Fungdes de magistério - as atividades de docéncias e de suporte pedagogico
direto a docéncia, af incluidas as de diregao, planejamento, coordenagdo, supervisio,
orientag&o e assessoramento pedagogico.

CAPITULO Il
DA CARREIRA DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL
SEGAO |

DOS PRINCIPIOS BASICOS

Art. 32 A carreira do magistério plblico municipal tem por principios basicos:

i - a profissionalizagdo, que pressupde qualificagdo e aperfeigoamento
profissional;
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Il - a remunera¢do condigna, compativel com a dignidade, peculiaridades e
importancia da profissdo, permitindo aos profissionais da educagdo melhores condi¢oes
sociais e econdmicas;

[Il - a formagao e aperfeicoamento profissional continuado;

IV - a gestao democrética do ensino publico municipal;

V - a valorizagdo do desempenho, da qualificacao e do conhecimento;

VI - o estimulo ao trabalho em sala de aula;

VIl - a melhoria da qualidade do ensino;

VIl - 0 ingresso mediante aprovagdo em concurso publico de provas e titulos;

IX - o reconhecimento do crescimento profissional, atraves de progressao
funcional por critérios de desempenho, habilitagao e formagao profissional;

X - as condigbes de trabalho no que diz respeito & estrutura técnica, material e de
funcionamento da rede municipal de ensino de Maringa.

SECAOQ I

DA ESTRUTURA DA CARREIRA

Art. 42 A estrutura¢do da carreira do Magistério Publico Municipal de Maringa
compreende os cargos permanentes de PROFESSOR e de EDUCADOR INFANTIL, com
nidmero de vagas definido conforme Anexo Il, parte integrante desta Lei e 0 quadro
especial em extingdo, compreendendo os cargos de Professor de 52 a 82 séries,
Supervisor Escolar e Orientador Educacional e os cargos remanescentes de Atendente
de Creche que ndo possuem a habilitagao para o magisterio.

§ 12. Os atuais ocupantes do cargo de Professor do Preé a 42 série integram este
Plano de Carreira com a altera¢do da denominagao para PROFESSOR.

§ 22. Os atuais ocupantes do cargo de Atendente de Creche que possuem a
habilitagdo em magistério integram este Plano de Carreira com a alteragdo da
denominagao para EBDUCADOR INFANTIL.
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Art. 52 As fungbes de Coordenagao Pedagdgica e Assessoria Pedagogica serao
desempenhadas por professores integrantes do quadro prépric do magistério instituido
pela presente Lei, desde que os mesmos possuam a respectiva habilitagao, nos termos
do art. 64 da Lei n? 9.394/96, que exercerdo atividades de planejamento, coordenagéo,
orientagdo e supervisdo, dando atendimento e fazendo acompanhamento no campo da
educagao.

Paragrafo Unico. Os atuais ocupantes dos cargos de Supervisor Escolar e
Orientador Educacional continuarao a desenvolver as fungdes de suporte pedagdgico
direto a docéncia.

TITULO Il
DOS PROFISSIONAIS DA EDUCACAO
CAPITULO |

DA CARREIRA E CLASSIFICACAO

Art. 62 Plano de Carreira € o conjunto de medidas que oportunizam o
desenvolvimento e crescimento funcional do Professor e do Educador Infantil, bem como
dos ocupantes dos cargos em extingao, enquanto na ativa.

Art. 72. Os elementos constitutivos do Plano de Carreira sao o cargo, a classe e
0 nivel, assim definidos:

| - CARGO é o conjunto de atribuicdes e responsabilidades cometidas ao
Professor e Educador Infantil, criado por Lei, com denominagao propria, nimero certo e
vencimento especifico;

Il - CLASSE € o codigo que identifica o posicionamento do servidor na tabela de
vencimentos, segundo o grau de habilitagio e atribuigbes correspondentes, constituindo
a linha vertical de formagao ascensional dos integrantes do quadro do magistério;

Il - NIVEL ¢ a posigao identificada por nimeros em ordem crescente de um a
trinta e seis, correspondente ao avango horizontal, dentro de cada classe.

Art. 82. A carreira inicia-se com a posse no cargo para o qual o profissional da

educagdo prestou concurso publico de provas e titulos, satisfeitas as normas legais e
disposicdes desta Lei ou delas decorrentes.

CAPITULO Il
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DA ESTRUTURA DO PLANO DE CARREIRA

Art. 92. Na carreira do magistério 0os cargos sdo agrupados em classes, nos
termos da titulagdo académica exigida pela legislagdo vigente e divididos em dois
grupos: '

| - quadro permanente;
Il - quadro especial em extingao.

§ 12. O quadro permanente & constituido pelos cargos de Professor e Educador
Infantil, distribuidos em classes a partir da habilitagdo minima exigida para ingresso na
rede municipal de ensino.

§ 22, Para a carreira de Educador Infantil havera somente o quadro permanente.

Art. 10. O quadro especial em extingao e constituido pelos cargos efetivos de
Professor de 52 a 82 séries, Supervisor Escolar, Orientador Educacional e o cargo de
Atendente de Creche para o0s servidores que ndo passuem a habilitagdo em magistério.

Art. 11. O quadro permanente para o cargo de Professor & constituido pelas
sequintes classes:

I - CLASSE MB - integrada pelos profissionais possuidores de curso superior em
licenciatura de graduagao plena;

Il - CLASSE MC - integrada pelos profissionais possuidores de curso superior
em licenciatura plena, acrescido de curso de pos-graduacgéo em nivel de Especializagéo
na area de educagao;

Il - CLASSE MD - integrada pelos profissionais possuidores de curso superior
em licenciatura plena, acrescido de curso de pos-graduagdo em nivel de Mestrado ou
Doutorado na area de educacgao.

§ 12 Os atuais ocupantes do cargo de Professor do Pré a 42 séries, com a nova
denominagio de Professor, que ndo possuirem licenciatura em graduacgio plena,
permanecerdo na Classe MA, em extingdo, enquanto ndo concluirem a licenciatura
plena. -

§ 2% A jormada de trabalho de Professor do Pré a 42 série de trinta horas
semanais & considerada em extingdo, permanecendo apenas as jornadas de vinte e
quarenta horas semanais.
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Art. 12. O quadro permanente para o cargo de Educador Infantil € constituido
pelas seguintes classes:

| - CLASSE A - integrada pelos profissionais com formagao em nivel médio na
modalidade Normal ou equivalente;

1 - CLASSE B - integrada pelos profissionais com formagao em curso superior
de licenciatura de graduagao plena,

IIl - CLASSE C - integrada pelos profissionais possuidores de curso superior em
licenciatura plena, acrescido de curso de pos-graduagao em nivel de Especializagdo na
area de educagéo;

IV - CLASSE D - integrada pelos profissionais possuidores de curso superior em
licenciatura plena, acrescido de curso de poés-graduagdo em nivel de Mestrado ou
Doutorado na area de educagao.

Art. 13. Cada classe é composta de trinta e seis niveis, com acréscimo de um e
meio por cento de um nivel para outro, que constitui a linha de progresséo horizontal na
carreira.

TITULO N
- DO PROVIMENTO E DO ESTAGIO PROBATORIO

CAP[TULO |

DO CONCURSO PUBLICO

Art. 14. Os cargos do Quadro Préprio do Magistério sdo acessiveis a todos os
brasileiros, respeitadas as exigéncias fixadas na legislagdo pertinente e nos termos desta
Lei.

Art. 15. Os cargos de Professor e Educador Infantil serdo providos segundo o
regime instituido por este Plano de Cargos, Carreira e Remuneragdo do Magistério
Municipal, pelo Estatuto do Regime Juridico dos Servidores Municipais e pela legislagdo
federal pertinente.

Art. 16. Compete ao Poder Executivo, constatando a necessidade e a existéncia
de vagas, determinar a abertura de concurso pulblico de provas e titulos para
preenchimento dos cargos.
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Paragrafo tnico. No edital do concurso devera constar obrigatoriamente, dentre
outras instrugdes oportunas, a habilitagdo minima exigida, os cargos e vagas a serem
providos e o prazo de validade do concurso.

Art. 17. Para o ingresso na carreira do magistério € exigido como requisito:
| - para atuagdo multidisciplinar na educagao infantil:
a) a formagao em nivel médio, na modalidade Normal, ou;

b} a formacdo em nivel superior, em curso de graduagido plena em Pedagogia
com habilitagdo em magistério na educag¢do infantit e/ou anos iniciais do ensino
fundamental, ou;

¢) Curso Normal Superior;
Il - para atuag&o multidisciplinar nos anos iniciais do ensino fundamental:

a) a formagao em magistério em nivel médio, na modalidade Normal, acrescida de
uma licenciatura plena em area especifica, ou;

b) a formagdo em nivel superior, em curso de graduagdo plena em Pedagogia
com habilitagdo em magistério na educacdo infantil e/ou anos iniciais do ensino
fundamental, ou;

¢) Curso Normal Superior;

Il - para atuar em campos especificos de conhecimento ou componente
curricular:

a) a formagao em nivel superior em curso de licenciatura plena especifica; ou

b} outra graduagao correspondente a areas do conhecimento especificas do
conteudo, com formagao pedagogica, nos termos da legislacdo em vigor.

§ 12, O exercicio profissional do titular do cargo de Professor € vinculado & area de
atuacao ou componente curricular para o qual tenha prestado concurso publico,
ressalvado o exercicio, em caréter excepcional, quando habilitado para o magistério em
outra area de atuagao e indispensével para o atendimento da necessidade do servigo.

§ 22. O ocupante do cargo de Professor de 52 & 82 séries que possuir ou vier a
concluir a habilitagdo em magistério das séries iniciais do ensino fundamental em nivel
superior ou em nivel médio podera atuar nestas séries, na fungdo docente, como regente
de classe.
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Art. 18. Para ingresso na carreira de Professor ou Educador Infantil sera aceita a
conclusédo de Programa de Formagéo em Servigo para o Magistério da Educaggo Infantil
e Anos Iniciais do Ensino Fundamental, desde que devidamente autorizado pelo 6rgao
normativo do sistema de ensino e regularizado perante o Conselho Nacional de
Educagéo.

CAPITULO Il

DO PROVIMENTO

Ant. 19. Sao condigbes essenciais para o provimento no cargo de Professor e
Educador Infantil:

| - ser brasileiro ou estrangeiro, nos termos da legislagao pertinente;

tl - ter a idade minima de dezoito anos completos na data da nomeacgéo;

LIl - estar em dia com as obrigagdes militares e eleitorais previstas em Lei;

IV - estar em pleno gozo de seus direitos politicos;

V - possuir a habilitagdo exigida para o exercicio do cargo;

VI - ter sido éprovado em concurso publico;

VIl - possuir aptidao fisica ‘e mental para o exercicio do cargo, constatada
mediante laudo pericial realizado pela equipe meédica do Municipio, conforme

regulamentacao especifica.

Paragrafo unico. Alem dos requisitos previstos no artigo anterior, a nomeagao
depende da prévia verificagdo da inexisténcia de acumulagdo de cargos vedada pela
Constituigao Federal.

Art. 20. O provimento nos cargos de Professor e Educador Infantil somente serd
efetivado apos aprovagao e classificagdo em concurso publico de provas e titulos.

Art. 21. O ingresso na carreira para o cargo de Professor e Educador Infantil far-
se-4 no nivel inicial da classe correspondente a habilita¢do que comprovar no ato da
nomeagao, nas tabelas de vencimentos constantes dos Anexos I, IX, X e XI.
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Art. 22. Comprovada a existéncia de vagas no quadro do magistério e a
inexisténcia de candidatos anteriormente aprovados, realizar-se-a, mediante
necessidade e verba orgamentaria, concurso publico de ingresso para suprimento
definitive das vagas.

Paragrafo unico. Admitir-se-d0 outras formas de sele¢do publica, mediante
concurso publico ou teste seletivo publico, nos termos da lei @ em carater excepcional,
para suprir necessidade de:

| - provimento temporario,

Il - substitui¢do emergencial de titulares do cargo.

CAPITULO Il
DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 23. O profissional do magisterio nomeado para cargo de provimento efetivo
ficara sujeito ao estagio probatério com duragdo de trés anos, contados a partir da data
do inicio do exercicio do cargo.

Paragrafo dnico. O estagio probatério ficara suspenso nas seguintes hipoteses:

| - para exercer-cargo comissionado;

Il - quando exercer atividade estranha ao magistério;

Il - para exercer mandato eletivo;

IV - a partir da instauragdo de processo administrativo para apuragdo da
permanéncia do profissional do magistério no servigo publico, decorrente de insuficiéncia
de desempenho nas avaliagdes, reabilitando-se a contagem deste periodo caso o
servidor seja considerado apto.

Art. 24. Durante o periodo de estagio probatério, o profissional do magistério sera
submetido a avaliagdes periodicas semestrais, especificas para as fungdes de
magistério, onde seréo apurados os seguintes requisitos necessarios a comprovagéo de
sua aptidao para o cargo:

| - disciplina e cumprimento dos deveres;

It - assiduidade e pontualidade;
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[l - eficiéncia;

IV - capacidade de iniciativa;

V - responsabilidade;

V1 - criatividade;

VII - cooperacao;

VI - ética e postura;

IX - condigbes fisicas, mentais e emocionais para o desempenho das fungdes,
conforme regulamentacao especifica.

§ 12. Durante o periodo do estagio probatério o profissional do magistério devera
exercer prioritariamente a fungdo de docéncia.

§ 22 Cabe a Secretaria Municipal da Educagdo garantir 0s meios necessarios
para o acompanhamento e avaliagdo dos profissionais em estagio probatdrio.

Art. 25. Durante o periodo do estagio probatorio o integrante do quadro proprio do
magistério sera acompanhado e orientado pelo diretor e equipe de suporte pedagégico,
que proporcionara meios para sua integragado e favorecera o desenvolvimento de suas
potencialidades em relagio aos interesses do ensino.

Art. 26. Concluidas as avaliagdes do estagio probatdrio e sendo ele considerado
apto para o exercicio das fungbes de magistério, 0 Professor ou Educador Infantil serd
confirmado no cargo e considerado estavel no servico publico.

Ant. 27. Constatado pelas avaliagdes que o profissional ndo preenche os requisitos
necessarios para o desempenho de ‘suas fun¢des, cabera a autoridade competente, sob
pena de responsabilidade, iniciar o processo administrativo, assegurando ao servidor o
direito de ampla defesa.

TITULO IV
DAS FUNCOES, QUALIFICACAO E AVALIACAO DE DESEMPENHO
CAPITULO |

DAS FUNCOES
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Art. 28. A atribuigdo de encargos especificos ao profissional integrante do quadro
proprio do magistério, nos termos do Anexo f, correspondera ao exercicio das fungies
de:

1 - docéncia, na forma de:

a) regéncia de classe;

b) atividades auxiliares a docéncia;

[l - diregao,

Il - coordenagao pedagogica, exercida na unidade escolar;

IV - assessoria pedagdgica, exercida no ambito de toda a rede municipal de
ensino.

§ 1% Entende-se por atividades auxiliares a docéncia o trabalho de apoio aos
regentes de classes realizado pelos demais profissionais do magistério que nao
desenvolvem fungdes de suporte pedagdgico direto as atividades docentes ou fungdes
administrativas.

§ 22 A funcao de coordenagdo pedagdgica é exercida por profissionais com
habilitacao especifica, que desenvolvem suas atividades na escola e centro municipal de
educagéo infantil.

§ 32 A funcdo de assessoria pedagdgica é estendida para toda a rede municipal
de ensino, cujo local de exercicio do profissional € a sede administrativa da Secretaria
Municipal da Educag¢ao.

§ 4% Os profissionais no magistério poderao exercer, de forma alternada ou
concomitante com a docéncia, outras fungdes de magistério, observados 0s requisitos de
habilitagio exigidos para cada fungao.

Art. 29. As fungbes de coordenagdo pedagogica nas escolas serao exercidas
pricritariamente por integrantes do quadro proprio do magistério, ocupantes dos cargos
de Supervisor Escolar e Orientador Educacional.

Art. 30. Havendo necessidade de mais profissionais para exercer as fungdes de
coordenagdo pedagdgica, bem como de assessoria pedagégica, estas serdo exercidas
por integrantes do quadro préprio do magistério, desde que possuam a seguinte
habilitagao exigida para o exercicio da fungdo, como segue:

| - formagdo em Pedagogia; ou
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Il - licenciatura plena em qualquer area e poés-graduagdo em nivel de
Especializagdo ou Mestrado na area de atuagéo.

§ 19. A prioridade para designagdo de Professor para exercer as fungbes de
coordenagao pedagogica devera atender ao disposto em norma especifica a ser baixada
pela Administragao Municipal.

§ 22 O ocupante do cargo de Professor de 52 3 82 séries poderd exercer fungdes
de coordenagdo pedagogica ou assessoria pedagdgica, desde que possua a habilitagao
prevista neste artigo.

Art. 31. As funcdes de assessoria pedagdgica serdo exercidas por profissionais
com exercicio na sede da Secretaria Municipal da Educagao, na forma de planejamento
educacional, apoio e orientagdo aos supervisores escolares, orientadores educacionais e
coordenadores pedagogicos e fiscalizagdo do cumprimento do projeto politico-
pedagdgico da rede municipal de ensino.

Art. 32. A fun¢do de diretor de unidade escolar das séries iniciais do ensino
fundamental e centro municipal de educacdo infantil serd ocupada por profissional do
quadro do magistério nomeado pelo Chefe do Executivo.

Paragrafo unico. Lei especifica definira os critérios de designagao, condi¢des e
exigéncias de habilitagdo, merito e competéncia para a escolha, nomeagao e exoneragdo
do profissional para a fung&o de diretor de unidade escolar.

Art. 33. Para o exercicio das fungbes de dire¢do, coordenacgdo pedagogica e
assessoria pedagogica sera exigido experiéncia de magistério na rede municipal de
ensino de no minimo trés anos.

Art. 34. Para o exercicio de regéncia em turmas de pessoas com necessidades
especiais, o profissional de educagdo devera possuir a habilitagdo especifica para essa
atividade, em nivel de formagao pés-médio ou, prioritariamente, curso de pos-graduagio
em nivel de Especializagdo em Educagdo Especial.

Art. 35. O exercicio. profissional do titular dos cargos de Professor e Educador
Infantil serd vincutado & 4rea de atuag&o para o qual tenha prestado concurso publico.

Paragrafo unico. Os profissionais da educag@o no cargo de Educador Infantil
atuarao exclusivamente na educagio infantit.

CAP[TULO I}

DA QUALIFICACAO PROFISSIONAL
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Art. 36. A qualificagdo profissional, objetivando o aprimoramento permanente do
ensino e a progressao na carreira, serd assegurada através de cursos de formagao,
aperfeicoamento ou especializagdo em instituigdes credenciadas, de programas de
aperfeicoamento em servigo e de outras atividades de atualiza¢do profissional,
observados os programas prioritarios.

Art. 37. E dever inerente ao profissional do magistério diligenciar seu constante
aperfeicoamento profissional e cultural.

Art. 38. O profissional da educagdo, dentro de seu dever de formagéo continua,
deve frequentar cursos, encontros, seminarios, simposios, conferéncias, congressos e
outros processos de aperfeigoamento ou atualizagdo quando designado ou convocado
pelo 6rgdo competente, preferencialmente dentro do horério de trabalho.

§ 12 Os cursos de capacitagdo, aperfeicoamento ou atualizagdo serdao
considerados titulos para efeito de concursoe publico ou promog&o na carreira, nos termos
do Edital ou do Regulamento.

§ 22. Os cursos de pos-graduagao /afo sensu, stricto sensu e de nova habilitagdo
realizados por profissionais do magistério, somente serdo considerados para fins de
promogao se ministrados por instituigdo autorizada ou reconhecida por o6rgéos
competentes e, quando realizadas no exterior, se forem revalidados por instituigao
brasileira credenciada para esse fim.

§ 32 O Municipio obriga-se a garantir a participagdo de todos os profissionais da
educacdo da rede municipal de ensino em cursos e programas de aperfeicoamento
continuado.

Art. 39. A Secretaria Municipal de Educagéo estabelecerd um plano de formacgao
profissional para a carreira do magistério publico municipal, observando os principios que
norteiam esta Lei € os seguintes principios basicos:

I - os objetivos da atualizacdo e aperfeigoamento continuados;

Il - os principios tecrico-metodologicos e orientagbes pedagodgicas aplicaveis as
diferentes areas de conhecimento;

I - as prioridades em relagdo & forma de qualificagdo e as areas de estudo.

§ 12 O plano de formagao profissional e continuada devera contemplar e permitir
a participa¢ao de todos os professores interessados.

§ 2°. Os programas do plano de formagdo de que trata este artigo deverdo ser
revistos anualmente de acordo com as necessidades dos profissionais da educacgéo e os
interesses do ensino.
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Art. 40. A critério da administragdo municipal poderdo ser concedidos auxilios
financeiros do Poder Plblico Municipal a qualquer atividade em que seja reconhecido o
interesse de aperfeicoamento ou especializagdo, como viagens de estudo, participagao
em congressos e outros eventos, publicagdes técnico-cientificas, didaticas e similares
para os profissionais do magistério.

CAP{TULO Il

DA AVALIAGAO DE DESEMPENHO

Art. 41. Apos completado o estagio probatério e considerado estavel no servigo
pubico, o profissional do magisterio sera submetido a avaliagbes anuais de desempenho,
nos termos de Regulamento préprio, com objetivo de promogao na carreira que incluird,
obrigatoriamente, parametros de qualidade do exercicio profissional.

§ 1°. A avaliagio de desempenho sera coordenada pela Comissdo Central de
Avaliacdo de Desempenho, constituida de forma paritaria, conforme Regulamento.

§ 2°. A avaliagdo de desempenho terd como finalidades:
| - obtengao de pontuagao para avango horizontal;
[I - fixagdo de penalidades, constatada a insuficiéncia profissional.

§ 32. A Comissdo Central de Avaliagdo de Desempenho serd constituida por
quatro integrantes do quadro do magistério, sendo dois integrantes na condi¢do de
profissionais do magistério indicado pelos seus pares e, em cada unidade escolar ou
tnstituicdo educacional, devera ser constituida também uma Comissdo de Avaliagdo de
Desempenho com a participagao da Diregao, um representante da equipe pedagdgica e
dois professores ou educadores infantis da unidade escolar, indicado pelos seus pares.

Art. 42. A avaliagao de desempenho sera norteada pelos seguintes principios:

I - participagdo democrética: a avaliagdo deve ser realizada em todos os niveis,
com a participacao direta do avaliado e da equipe especifica para esse fim;

Il - universalidade: todos os profissionais da educagdo da rede municipal de
ensino devem ser avaliados pelos indicadores e sistemas de pontuagao especificos da
fungao;

IIl - amplitude: a avaliagao deve incidir sobre todas as areas de atuagéo da rede
municipal de ensine, que compreendem:
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a) a formulagdo de politicas educacionais e sua aplicagdo para a rede municipal
de ensino;

b) o desempenho dos profissionais do magistério;
¢) a estrutura escolar;

d) as condigbes socioeducativas dos educandos;
e) 0s resultados educacionais da escola,

IV - objetividade: a escolha de requisitos, com a participagdo dos profissionais da
educacao, devera possibilitar a andlise de indicadores gualitativos e quantitativos, sendo

que a avaliagdo devera ser realizada por uma equipe, com participagdo de professor da
escola indicado pelos seus pares;

V - transparéncia: ¢ resultado da avaliagdo devera ser analisado pelo avaliado e

pelos avaliadores com vistas a superagdo das dificuldades detectadas para ©
desempenho profissional.

CAPITULO IV
DA PROGRESSAO NA CARREIRA
Art. 43. A promogao € o mecanismo de progressado funcional do profissional do
magistério e dar-se-a através de avango vertical e horizontal.
Art. 44. Entende-se por avango ou promog¢ao vertical a passagem de uma para

outra classe imediatamente superior, observado o intersticio de um ano em relagao ao
avango anterior.

§ 12 A promogdo vertical dar-se-a por habilitagédo, através do critério exclusivo de
formago do professor, para elevagao a classe imediatamente superior.

§ 22 A promogio vertical sera concedida apds andlise e verificagdo da
regularidade da documentagac apresentada.

§ 3% O profissional do magistério promovido ocupara, na classe superior, nivel
correspondente aquele que ocupava na classe inferior.
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§ 42. A promogdo vertical serd automatica, mediante a simples apresentag@o da
titulagdo obtida pelo integrante do quadro, observado o intersticio de um ano da dltima
promogdo vertical, sendo efetivada no segundo més subsequente a apresentagdo do
titulo.

Art. 45. Os professores e educadores infantis que, ac concluirem o estagio
probatorio, forem portadores de curso de formagao que os habilite & promogao para a
classe superior, terdo direito ao avango dois meses apos a conclusdo do estagio.

Paragrafo unico. O profissional que, ao final do estagio probatorio, possuir
habilitagdo em classe superior a imediatamente posterior, sera posicionado nesta classe,
devendo respeitar ¢ intersticio de um ano entre cada progressao vertical, até que atinja a
classe referente a habilitagao do qual € possuidor.

Ar. 46. Por avango horizontal entende-se a progressdo de um nivel para outro,
dentro da mesma classe, mantido o percentual de um e meio por cento entre 0s niveis.

§ 12. A progressao horizontal dar-se-4 aos integrantes do quadro, observado o
intersticio de vinte e quatro meses de efetivo exercicio em fungbes de magistério,
podendo avangar até dois niveis por progressao, mediante os seguintes critérios minimos
devidamente pontuados, que deverdo constar obrigatoriamente de Regulamento
especifico:

I - qualidade do trabalho,

Il - participagao em cursos de capacitagdo, atualizagdo e aperfeicoamento;

Il - trabalhos ou projetos publicados ou de grande interesse a rede municipal de
ensino;

IV - exercicio de funcgbes relevantes, estabelecidas em regulamentacdo
especifica;

V - disciplina e responsabilidade;

VI - interesse e cooperagéo no trabalho;
VI - aésiduidade e pontualidade;

VIl - iniciativa e criatividade;

IX - relacionamento humano no trabalho.

§ 22, A avaliacao de desempenho e a aferigdo da qualificagdo seréo realizadas de
acordo com os critérios definidos no regutarnento de promogdes.
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§ 32. A promogdo horizontal serd efelivada a cada dois anos, com base nas
avaliagbes realizadas nos anos anteriores e sera efetivada a pattir de 1.2 de fevereiro do
ano seguinte a segunda avaliagao.

Ari. 47. O profissional do magistério em estagio probatorio, aposentado, a
disposi¢do de outro orgdo em atividades estranhas ao magistério, em licenca para tratar
de interesses particulares ou afastado por motivo de salde por mais de seis meses,
entre outras condigbes previstas em Regulamento, nao tem direito & promogao vertical
ou progressao horizontal enquanto estiver nessa condigao.

§ 12 Os profissionais nas condigdes previstas no capuf deste artigo n&o serdo
avaliados naquele ano, obtendo zero ponto na avaliagéo.

§ 22 Os profissionais afastados por acidente de trabatho terdo direito ao avango
vertical por habilitagao mesmo dentro do periodo de afastamento.

§ 32 Os profissionais a disposi¢cao do Sindicato da categoria terdo direito a
promogao vertical por habilitagao, bem como & progressdo horizontal, esta mediante a
média obtida nas duas ultimas avaliagbes realizadas.

Art. 48. As progresstes vertical e horizontal do profissional do magistério que
concluiu com &xito o estagio probatorio obedecerdo aos seguintes critérios:

| - se possuir habilitagdo superior ao da classe em que estéd posicionado serd
promovido a classe seguinte, bem como ao nivel trés da nova classe;

Il - se ndo possuir habilitagdo superior, sera promovido automaticamente ao nivel
trés da mesma classe;

Ill - as progressdes horizontais seguintes deverdo coincidir com as datas e
condigdes dos demais profissionais da educacdo efetivos, observado obrigatoriamente o

intersticio minimo de doze meses entre a promog¢ado horizontal decorrente da conclusao
do estagio probatério e a seguinte.

TITULO V
DA JORNADA DE TRABALHO E DA REMUNERACAQO
CAPITULO |

DA JORNADA DE TRABALHO
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Art. 49. A jornada de trabalho dos profissionais do magistério em carater
permanente podera ser parcial ou integral, correspondendo respectivamente a:

| - para o cargo de Professor:

a) vinte horas semanais exercidas em um turno diario;

b) quarenta horas semanais exercidas em dois turnos diarios;

I - para o cargo de Educador Infantil:

a) trinta horas semanais exercidas em um turno didrio ininterrupto;

b) quarenta horas semanais exercidas em dois turnos diarios.

§ 1°. Os atuais ocupantes do cargo de Professor do Pré a 42 série e Professor de
52 3 82 séries que possuem jornada de trabaiho de trinta horas semanais permanecerao

nesta jornada até sua total extingao.

§ 22 Para os cargos em extingdo de Supervisor Escolar e Orientador Educacional
a jornada de trabalho sera unicamente de quarenta horas semanais.

Art. 50. O nGmero de vagas a serem preenchidas para cada uma das jornadas de
trabalho devera ser definido no respectivo edital de concurso publico.

Ant. 51. A jornada de trabalho dos profissionais do magistério em fungédo de
docéncia sera dividida, proporcionalmente & sua duracdo, em uma parte de atividades de
interacdo com 0$ alunos e outra parte em atividades complementares & docéncia, nos
percentuais definidos pela legislagao pertinente.

Art. 52. As atividades complementares & docéncia compreendem:

| - planejamento e avaliagdo do trabalho didatico;

II - participagdo em reunides pedagogicas;

Il - articulagdo com a comunidade;

IV - participagdo em cursos, jornadas pedagogicas, seminarios e palestras
promovidas pela rede municipal de ensino ou com sua participagao;

V - aperfeigoamento profissional.
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Art. 53. Terdo direito ao periodo de atividades complementares 0s ocupantes do
cargo de Professor e Educador Infantil que exercem atividades de docéncia.

Art. 54. A forma do exeicicio das atividades complementares e seu planejamento
serdo definidos na proposta pedagdgica da unidade escolar, respeitadas as diretrizes
emanadas da Secretaria Municipal de Educagao.

Art. 55. O titular de cargo do magistéric em jornada de vinte horas semanais
podera prestar servigo em jornada suplementar até 0 maximo de vinte horas semanais,
para substituicdo de professores em fungdo docente em seus afastamentos legais, para
atender as salas de recursos ou aulas de reforgo escolar.

§ 12. Terao direito também a jornada suplementar, a critério da Administragéo, os
professores ocupantes de fungdo de direcdo, coordenagdo pedagdgica ou assessoria
pedagogica, quando designados para exercer fungdes em dois turnos diarios.

§ 2° A jornada suplementar sera remunerada proporcionalmente as horas
acrescidas e sera calculada sobre o vencimento basico do profissional do magistério.

§ 32. Na jornada suplementar deverd ser também garantido o direito das
atividades complementares previstas nos artigos 51 e 52, quando em exercicio de
docéncia.

§ 42, Os critérios para a escolha de Professor para atender a jornada suplementar
sera objeto de regulamentacao especifica.

Art. 56. O regime de jornada suplementar ndo se constitui em horas extras e, por
ser de cunho eventual e transitorio, extingue-se automaticamente pelo decurso de seu
prazo de exercicio, nao se incorpora aos vencimentos, nao gera estabilidade ou direito
de conversdo em cargo efelivo, nem sobre ele incidira qualquer vantagem acessoria,
tendo em vista sua natureza excepcional.

CAPITULO I
DO VENCIMENTO E REMUNERAGAQ
Art. 57. Como retribuicdo pelo efetivo exercicio do cargo, o profissional do
magistério percebera vencimento expresso na moeda nacional, aplicavel & classe e nivel

em que se encontra posicionado na tabela de vencimentos, conforme Anexos i1l a XI.

Art. 58. O profissional do magistério de cada etapa de ensino e jornada de
trabalho sera posicionado em tabelas de vencimentos distintas, aplicéveis a cada caso.
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Art. 59. O vencimento basico dos ocupantes do cargo de Professor correspondera
ao valor correspondente & classe e nivel em que estiver posicionado, conforme tabelas
de vencimenios estabelecidas:

| - no Anexo ill, para a jornada de vinte horas semanais do quadro permanente;

Il - no Anexo IV, para a jornada de vinte horas semanais do quadro especial em
extingao constituido de professores sem licenciatura plena;

Il - no Anexo V, para a jornada de trinta horas semanais do quadro especial em
extingao;

IV - no Anexo X, para a jornada de quarenta horas semanais do quadro
permanente.

Art. 60. O vencimento hasico dos ocupantes do cargo de Professor de 52 4 8.2
séries correspondera ao valor correspondente & classe e nivel em que estiver
posicionado, conforme tabelas de vencimentos estabelecidas:

| - no Anexo VI, para a jornada de vinte horas semanais;

Il - no Anexo VI, para a jornada de trinta horas semanais.

An. 61. O vencimento dos atuais ocupantes dos cargos de Supervisor Escolar e
Orientador Educacional correspondera ao relativo a classe e nivel em que estiver
posicionado, conforme tabela de vencimentos estabelecida no Anexo VIil, em jornada de
quarenta horas semanais.

Art. 62. Os ocupantes do cargo de Educador Infantil receberdo vencimentos
relativos a classe e nivel em gue estiver posicionado, conforme tabelas de vencimentos
estabelecidas:

| - no Anexo IX, para a jornada de trinta horas do quadro permanente;

Il - no Anexo Xl, para a jornada de quarenta horas do quadro permanente.

Art. 63. Aplicam-se ao vencimento e remuneragao 0s conceitos:

| - considera-se vencimento basico dos profissionais do magistério o fixado para a
classe e nivel em que se encontra posicionado na tabela;

Il - vencimento inicial da classe é o valor correspondente ao nivel 1 (um);
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Il - vencimento inicial da carreira de Professor o valor correspondente ao nivel 1
da CLASSE MB da tabela de vencimentos de carater permanente e do Educador [nfantil
o valor correspondente ao nivel 1 da-Classe A;

IV - remuneracao € a soma do vencimento basico acrescido das vantagens de
carater pessoal, definitivas ou transitdrias.

§ 12 O piso salarial do Professor, correspondente ao dobro do vencimento inicial
da Classe MB, na tabela de vencimentos de jornada de vinte horas semanais definida no
Anexo lll, devera ser, no minimo, equivalente 4 metade piso salarial nacional acrescido
do percentual de dez por cento.

§ 22. O piso salarial do Educador Infantil corresponde ao valor do nivel inicial da
Classe A, para jornada de quarenta horas semanais.

CAPITULO I
DAS VANTAGENS

Art. 64. Além do vencimento do cargo, o profissional do magistério podera receber
as seguintes vantagens pecuniarias;

| - gratificag6es,

Il - adicional por tempo de servigo;

Il - adicional de incentivo de mérito;

IV -~ ajuda de custo e diarias.

Paragrafo tnico. As vantagens previstas nos incisos Il e IV deste artigo serdo
regidas segundo o disposto no Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de
Maringa.

SECAO |
DAS GRATIFICACOES

Art. 65. Os integrantes do quadro préprio do magistério terdo direito as seguintes
gratificagdes: .
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| - pelo exercicio das fungBes de direcao de unidade de ensino fundamental e
centros municipais de educagac infantil, quando funcionarem em unidade independente;

Il - pelo exercicio das fungdes de coordenagao pedagogica na unidade escolar,
exercidas por ocupante de cargo de Professor ou de Educador Infantil;

Il - pelo exercicio das fungdes de assessoria pedagdgica na rede municipal de
ensino,

Art. 66. A gratificagdo pelo exercicio da fun¢ao de diregéo de escola do ensino
fundamental ou de centro municipal de educacdo infantil € proporcional ac numero de
alunos matriculados, conforme condigdes e valores estabelecidos na Lei Complementar
ng 776/09.

Paragrafo Unico. A gratificagdo de dire¢do estabelecida na Lei Complementar n®
776/09 refere-se & jornada de trabalho de quarenta horas semanais.

Art. 67. O Professor investido nas fun¢des de diregdo de escola do ensino
fundamental ou centro municipal de educagdo infantil devera cumprir jornada de
quarenta horas semanais, com excecao das escolas que funcionem em apenas um turno
diario.

§ 12. Se o profissional do magistério possuir dois cargos de jornada de vinte horas
semanais cada um, ficara com os dois cargos a disposi¢ao da diregdo.

§ 22 Se o profissional do magistéric possuir apenas um cargo de vinte horas
semanais ser-lhe-a concedida a jornada suplementar de vinte horas semanais, ficando
as quarenta horas a disposicao da diregio.

§ 32 Funcionando a escola em apenas um turno diario sera exigida apenas a
jornada de vinte horas semanais para a fun¢&o de diregao.

Art. 68. Os profissionais do magistério em fungdo de assessoria pedagdgica em
ambito de toda a rede municipal de ensino tém direito a uma gratificagdo de quarenta por
cento calculada sobre o vencimento inicial da classe MB da tabela de vencimentos
constante do Anexo [11.

Art. 69. O percentual da gratificagfo prevista no artigo anterior refere-se a jornada
de quarenta horas semanais.

Art. 70. O profissional do magistério em fungdo de assessoria pedagodgica deve
exercer suas atividades em jornada de quarenta horas semanais.

Paragrafo unico. Sendo ocupante de um cargo de Professor em jornada de vinte
horas semanais, ser-lhe-a designada uma jornada suplementar de vinte horas semanais.
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Art. 71. A Secretaria Municipal de Educagdo estabelecera o numero de
coordenadores pedagégicos designados para atuar em cada escola, conforme o ndmero
de alunos.

Paragrafo unico. O ocupante de cargo de Professor, quando designado para
exercer as fungdes de coordenagao pedagdgica em unidade escolar, tera direito a uma
gratificagao de quinze por cento por-jornada de vinte horas semanais, calculada sobre o
yencimento inicial da classe MB da tabela de vencimentos constante do Anexo |Il.

SECAO I

DO ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

Art. 72. Todo profissional do magistério pertencente ao quadro de carreira teré
direito ao adicional por tempo de servigo correspondente a cinco por cento de seu
vencimento basico a cada cinco anos de efetivo exercicio.

§ 12. Possuindo o profissional do magistério dois cargos, o adicional por tempo de
servigo sera calculado sobre ambos.

§ 22 Aplicam-se aos profissionais do magistério o que dispde sobre ¢ assunto o
Estatuto dos Servidores Publicos Municipais.

SECAQ ill

DO ADICIONAL DE INCENTIVO DE MERITO

Art. 73. O profissional do magistério que concluir outro curso de graduagao plena,
na modalidade de licenciatura ou bacharelado, outro curso de pos-graduagao em nivel de
Especializac@o na area de educagao ou ter concluido o curso de pds-graduacdo em nivel
de Doutorado em Educagdo, tera direito a um adicional de incentivo de meérito
correspondente a:

| - cinco por cento de seu vencimento basico pela conclusdo de outro curso de
graduag&o plena ou de pds-graduagac em nivel de Especializagdo, até o méximo de
dois; .

Il - vinte por cento de seu vencimento basico pela obtengéo do titulo de Doutor em
Educacéao.
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SECAO IV
DAS LICENCAS

Art. 74. Aos profissionais do magistério conceder-se-a licenga nos termos do
Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Maringa.

Art. 75. A administragdo municipal podera conceder licenga remunerada de seis
meses, a cada sete anos de efetivo exercicio para frequéncia em cursos de
aperfeicoamento profissional ou elaboragde de trabalho de pesquisa, mediante
apresentagao de proposta do curso a ser frequentado ou da pesquisa a ser elaborada e
relatdrio mensal de participagéo.

Art. 76. Os profissionais do magistério estaveis que pretenderem participar de
cursos de pds-graduacgdo em nivel de Mestrado poderdo afastar-se para frequéncia no
curso, concedendo-lhes licenga remunerada pelo prazo de até dois anos, sem prejuizo
de contagem do tempo de servigo e com autorizagdo prévia do titular da Secretaria
Municipal de Educagéo.

Art. 77. A concesséo de licenga nos termos dos arts. 75 e 76 dependera de
regulamentacdo pelo Executivo, devendo incluir, além de outras exigéncias, que os
profissionais interessados:

i - tenham desempenho condigno, conforme demonstre sua ficha funcional, nos
termos do que dispuser o regulamento especifico;

Il - disponham a assinar um termo de compromisso de trabalho efetivo em dobro
do periodo de afastamento, ou devolver a remuneragado recebida durante o periodo de
afastamento;

1l - 0 curso de aperfeigcoamento, 0 curso de Mestrado ou o trabalho de pesquisa,
sejam favoraveis aos interesses da educagdo municipal.

CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE O VENCIMENTO E REMUNERAGCAQ
Art. 78. As gratificacbes e ajuda de custo previstas nesta Lei ndo se incorporam

aos vencimenios ou proventos de aposentadoria, sendo extintas automaticamente
quando cessarem as condigOes que motivaram seu pagamento.
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Art. 79. Os reajustes dos vencimentos dos profissionais do magistério e data de
sua aplicagdo obedecerao ac disposto na legislagdo federal e no que dispuser a
legislagdo municipal.

Art. 80. Ressalvadas as permissOes neste Plano e outras previstas em lei, a falta
ao servigo acarretara desconto proporcional ac vencimento mensal do profissional da
educacao.

§ 12 Considerar-se-do0 como servigos, para efeito deste artigo, além das
atividades de docéncia, diregio de unidade escolar, coordenagdo e assessoramento
pedago6gico, orientagao e supervisao educacional, a convocagao para comparecimento a
reunibes, encontros, cursos, seminarios e outras atividades decorrentes da fungéo
educacional ou sindical, bem como as atividades dos membros do Conselho Municipal
de Educacgao, do Conselho da Alimentagdo Escolar, do Conselho Municipal do FUNDEB
e outros conselhos municipais em que tenham participagao.

§ 22 Para calculo do desconto proporcional, referido no caput deste artigo,
atribuir-se-a a um dia de servigo, o valor de um trinta avos do vencimento mensal.

Art. 81. Para efeito de pagamento, a frequéncia sera apurada pelo ponto a que
ficam obrigados todos os integrantes do quadro de pessoal do magistério, ressalvados os
cargos cuja natureza do servigo justifique a dispensa do mesmo.

Paragrafo unico. Cabera ao chefe imediato, sob pena de responsabilidade,
encaminhar ao 6rgdo competente o relatério mensal de frequéncia até a data prevista.
TITULO VI

DAS FERIAS

Ant. 82. Os profissionais do magisterio gozardo férias anuais de trinta dias
usufruidas obrigatoriamente dentro dos periodos de recesso escolar, conforme dispuser
o calendario escolar e as normas emanadas da Secretaria Municipal de Educacao.

§ 12. Sera permitido, em caréter excepcional, © gozo de férias em periodo letivo
aos profissionais do magisterio que ndo estejam no exercicio da docéncia.

§ 22 As férias, tanto dos profissionais do magistério em exercicio de docéncia,
como dos demais integrantes do Quadro Proprio do Magistério, poder&o ser usufruidas
conforme Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Maringa.

§ 32 A Secretaria Municipal da Educagdo devera definir no calendario escolar o
periodo de férias dos professores dentro do periodo de recesso escolar.
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§ 42, Alem do periodo de férias de trinta dias, devera ser destinado um periodo de
no minimo quinze dias de recesso escolar, a ser definido no calendario escolar pela
Secretaria Municipal da Educacéo.

Art. 83, Fica garantido o direito ao gozo de férias apds a licenga maternidade ou
licenga médica que coincidirem total ou parcialmente com o periodo de férias, definidas
no calendario escolar.

TiTULO VI
DAS CONDICC)_ES ESPECIAIS BE TRABALHO
CAPITULO |
DA SUBSTITUIGAO

Art. 84. Podera haver substituigao quando o titular do cargo do magistério entrar
em gozo de licenca ou afastar-se de suas fungbes por periodo superior a quinze dias.

§ 12 A substituigdo depende de ato do titular do 6rgao municipal de educagao,
dando direito aos vencimentos fixados em lei durante seu exercicio, inclusive a fungdo
gratificada correspondente eventualmente percebida pelo substituido, e durard enquanto
subsistentes os motivos que a determinaram.

§ 22, As substituicbes concedidas a professores tifulares, quando o afastamento
hao for superior a quinze dias, serao feitas preferencialmente por professores auxiliares
de docéncia designados especialmente para o desempenho de tais fungoes.

§ 32 Apenas em caso de imperiosa necessidade administrativa a substituicdo
podera ser feita por ampliagdo de jornada de trabalho ou de contratagdo de professor
substituto por prazo determinado.

CAPITULO I
DA LOTAGAO, REMOGAO E DA PERMUTA
SECAQ |

DA LOTACAG
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Art. 85. Os profissionais do magistério terdo sua lotagdo na Secretaria Municipal
de Educacao e exercicio nas unidades escolares.

Ant. 86. O profissional da educacao, apds aprovagdo em concurso publico, tera
direito de escolher, no ato de nomeacdo, o local de exercicio dentre as escolas que
possuem vagas.

Paragrafo Unico. Havendo mais de um servidor nomeado no mesmo instante, a
escolha de vagas sera feita pela ordem de classificagdo no concurso.

Art. 87. O profissional do magistérioc quando convocado para exercer fungbes
pedagogicas ou administrativas em local diverso do estabelecimento de ensino ou para

exercer direcdo de entidade de classe, tera direito de retorno a escola de origem ou em
outro estabelecimento em que exista vaga, a seu criterio.

SECAO |l
DA REMOGAOQ E DA PERMUTA

Art. 88. A decisdo sobre a concessao de remogao, a pedido ou por permuta, de
uma unidade escolar de ensino fundamental ou centro municipal de educacgéo infantil
para outra ou orgao da educacido municipal atendera prioritariamente aos interesses do
ensino e da educa¢do municipal e observara o principio da equidade.

Art. 89. O processo de remogdo sera realizado anualmente mediante prévia
publicacdo de regulamento expedido pela Secretaria Municipal de Educagao, a qual

estabelecera os criterios de prioridade e demais condigdes para a remogao.

§ 12, A remogao somente poderd ser feita para unidade escolar com existéncia de
vagas.

§ 22. A remocgao por permuta independe de existéncia de vagas nas unidades
escolares de lotagdo dos permutantes.
CAPITULO Il}
DO REGIME DISCIPLINAR
SECAO I
DOS DEVERES
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Art. 90. O profissional do magistério tem o dever constante de considerar a
relevancia social de suas atribuigbes, cabendo-lhe manter conduta moral, funcional e
profissional adequada & dignidade do magistério.

Art. 81. Sao deveres dos profissionais do magistério, em especial:

[ - cumprir as determinagdes dos superiores hierarquicos inerentes a educagéo;

Il - manter espirito de cooperagao e solidariedade entre os colegas;

il - utilizar processos de ensino que nao se afastem do conceito atual de
educacao e aprendizagem;

IV - desenvolver nos alunos o espirito de solidariedade humana, de justi¢a e de
cooperagéo, o respeito as autoridades constituidas e o amor & Patria;

V - empenhar-se pela educagao integral do educando;

V1 - comparecer pontualmente as escolas ou reparti¢gdes em seu horario normal
de trabatho e quando convocado as reunibes, comemorag¢bes e outras atividades,
executando os servigos que the competirem;

VI - sugerir providéncias que visem a melhoria do ensino e seu aperfeigoamento;

VIl - participar do processo de planejamento de atividades relacionadas com a
educagao no estabelecimento de ensino em gue atuar;

IX - zelar pela economia de material € pela conservagao do que lhe for confiado a
sua guarda e uso;

X - guardar sigilo sobre informagtes do estabelecimento de ensino ou reparti¢do
que ndo devam ser divulgadas;

X| - tratar com urbanidade os alunos e seus pais, atendendo-os sem preferéncia;

Xll - frequentar, quando designado, cursos legalmente instituidos para
aperfei¢coamento profissional, dentro do horario de trabalho;

Xl - apresentar-se decentemente trajado ao servigo;
XIV - proceder na vida publica de forma a sempre dignificar a fungdo publica;

XV - levar ao conhecimento da autoridade superior irregularidades de que tiver
ciéncia em razao do cargo ou fungéo;
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XV! - submeter-se a inspegdo médica que for determinada pela autoridade
competente;

XVl - cumprir com pontualidade, zelo, probidade, eficiéncia e responsabilidade
todos os encargos de sua fungao;

XVII! - respeitar o educando, tratando-o com polidez, desvelo e estima;

XIX - zelar pela aprendizagem dos alunos e promover estratégias para recuperar
0s alunos de baixo rendimento;

XX - participar da eiaboragao da proposta pedagogica da escola.

SECAO Il
DAS PROIBIGOES

Art. 92. Ao profissional do magistério é vedado:

| - exercer comercio entre colegas de trabalho ou praticar usura em qualquer de
suas formas;

I - exercer atividades politico-partidarias dentro do estabelecimento de ensino ou
repartigao;

ill - fazer contratos de natureza comercial ou individual com ¢ Municipio para si ou
como representante de outrem;

IV - requerer ou promover concessao de privilégios, garantir-he juros ou favores
idénticos, na esfera estadual ou municipal, exceto privilégio de isengdo propria;

V - ocupar cargos ou exercer funcbes em empresas, estabelecimentos ou
instituigbes que mantenham rela¢des contratuais ou de dependéncias com a
Administragdo Municipal, exceto como associado ou dirigente de cooperativa ou
associa¢do de classe;

VI - retirar, sem prévia permissdo da autoridade competente, qualquer material ou
documento do estabelecimento de ensino ou repartigdo;

Vil - receber propinas, comissdes, presentes e vantagens de qualquer espécie,
em razao de suas atribui¢cdes;
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VIIl - cometer a outra pessoa, fora dos casos previstos em lei, 0 desempenho de
fungdes que lhe compete;

IX - valer-se do cargo para lograr proveito pessoal, em detrimento da dignidade do
cargo ou fungao;

X - ocupar-se, nos locais e horas de trabalho em conversas, leituras ou outras
atividades estranhas ao servigo;

Xi - aplicar ao educando castigos fisicos ou ofendé-lo através de vituperagéo;

Xll - receber, sem autorizago, pessoas estranhas durante o expediente do
trabalho;

XIIY - faltar ao trabalho sem justa causa por mais de trinta dias consecutivos, ou
sessenta alternados durante o ano, ficando sujeito nesses casos a demissdo por
abandono de cargo;

XIV - utilizar-se do telefone celular durante o trabalho em sala de aula.

Paragrafo unico. A infragdo aos deveres e as proibi¢des estabelecidas nos arts.
91 e 92 implicard em aplicagdo de penalidades previstas no Estatuto dos Servidores
Pdblicos do Municipio de Maringa, mediante processo administrativo disciplinar.

TITULO VIH
DAS RESPONSABILIDADES FINANCEIRAS
CAPITULO |

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 93. A remuneragao dos profissionais do magistério em fungbes de docéncia
ou de suporte pedagdgico a tais atividades, na educacao infantil e ensino fundamental,
tera como referéncia o valor recebido pelo FUNDEB, ndo podendo o total da folha de
pagamento anual ser inferior a sessenta por cento do total recebido no ano.

Art. 94. As despesas decorrentes da aplicacido desta Lei correrdo & conta dos
recursos consignados no orgamento.

CAPITULO Il
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DA CESSAO
Art. 95. Cessfo é ato pelo qual o profissional do magistério € colocado a
disposicdo de entidade ou érgao nédo integrante da rede municipal de ensino, bem como
a entidade sindical da categoria.
§ 12 A cessdo sera preferencialmente sem &nus para a Secretaria Municipal de
Educagdo e sera concedida pelo prazo maximo de um ano, renovavel anualmente

segundo as possibilidades e o interesse das partes.

§ 22 A cessao poderd dar-se com Onus para ¢ 0rgado da educagdo e mediante
convénio firmado entre as partes:

I - quando se tratar de instituigbes privadas, sem fins lucrativos e filantrdpicas,
especializadas e com atuagao exclusiva em educagio;

Il - quando a entidade ou 6rgédo solicitante compensar a rede municipal de ensino
com servigo de valor equivalente ao custo mensal ou anual do cedido;

lll - guando a cessdo for para a entidade sindical da categoria, nos termos do
Estatuto dos Servidores Publicos Municipais.

§ 3.° A cessdo para 0 exercicio de atividades estranhas ao magistério interrompe
0 intersticio para a promocgéo horizontal, com excegdo para 05 casos de cessdo a
entidade sindical da categoria.
TITULO IX
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS
CAPITULO |
DA IMPLANTACAO DO PLANO DE CARREIRA
Art. 96. Os atuais ocupantes do cargo de Atendente de Creche possuidores da
habilitagdo em magistério serdo incluidos neste Plano de Carreira, com a nova
denominagdo de Educador Infantil, mantidas suas respectivas cargas horarias e as

demais condi¢bes basicas do edital do concurso publico.

Art. §7. Fica alterada a denominagao atual do cargo de Professor do Pré a 42
série para cargo de PROFESSOR.
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Art. 98. O enquadramento dos atuais ocupantes dos cargos de Professor do Pré a
42 série, com a nova denominacao de Professor, Professor de 52 a 82 séries, Supervisor
Escolar e Orientador Educacional, neste Plano de Cargos, Carreira e Remuneragao do
Magistério, far-se-a com base nos seguintes critérios, em cada tabela de vencimentos,
conforme relagdo estabelecida nos arts. 58 a 62:

| - na classe correspondente a sua formagdo académica, devidamente
comprovada, conforme termos do art. 11 desta Lei;

Il - no nivel correspondente ao que estiver posicicnado na data da publicagao
desta Lei.

Art. 99. O profissional serd posicionado na tabela de vencimentos conforme os
seguintes anexos:

| - Anexo Il - Cargo de Professor, possuidor de habilitagao minima em graduagao
plena, em jornada de vinte horas semanais;

Il - Anexo IV - Cargo de Professor, sem a formagdo em nivel superior, em jornada
de vinte horas semanais;

Il - Anexo V - Cargo de Professor, possuidor de habilitagdo minima em graduacéo
plena, em jornada de trinta horas semanais;

IV - Anexo VI - Cargo de Professor de 52 a 82 séries, em jornada de vinte horas
semanais;

V - Anexo Vil - Cargo de Professor de 52 a 82 séries, em jornada de trinta horas
semanais;

VI - Anexo VIl - Cargos de Supervisor Escolar e Orientador Educacional, em
jornada de quarenta horas semanais.

Art. 100. Se a remuneragao do profissional do magistério, enquadrado na tabela
dge vencimentos ainda resultar em valor inferior & remuneragdo atual, este sera
posicionado em nivel posterior até que haja equivaléncia entre as duas remuneragoes.

Art. 101. Fica incorporada e automaticamente extinta a gratificagdo atualmente
recebida pelos atuais ocupantes dos cargos de Orientador Educacional e Supervisor
Escolar de que trata o art. 12 da Lei Complementar n? 603/2006.

Ant. 102. O enquadramento dos atuais ocupantes do cargo de Atendente de
Creche, com a nova denominagdo de Educador Infantil, neste Plano de Cargos, Carreira
e Remuneragdo do Magistério Municipal far-se-a com base nos seguintes critérios, na
tabela de vencimentos do Anexo IX:
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I - na classe correspondente a sua formagao académica, devidamente
comprovada, conforme termos do art. 12 desta Lei;

il - no nivel correspondente ao que estiver posicionado na data da publicagéo
desta Lei.

Paragrafo unico. Fica mantida a carga horaria de trinta horas semanais para os
profissionais do cargo de Educador Infantil, decorrentes da converséo do cargo anterior
de Atendente de Creche.

Art. 103. O Professor ou Educador Infantil que se encontrar em estagio probatorio
na data da publicagao do Decreto de enquadramento, sera posicionado no nivel inicial da
classe correspondente a habilitagdo que possuia no ato de sua nomeagdo no cargo,
obedecidas as mesmas condigdes estabelecidas nos arts. 98 a 102.

Art. 104. No ato do enquadramento sera incorporado aos vencimentos o abono
concedido pela Lei Complementar n? 762/09.

Art. 105. A remuneragdo dos profissionais do magistério, apos o enquadramento
neste plano, nao podera ser inferior a remuneragao atual recebida pelo servidor.

Art. 106. Os reajustes nos vencimentos dos profissionais do magistério
concedidos pela administragdo municipal deveréo incidir sobre seu vencimento basico,
mediante alteragao das tabelas de vencimentos.

Art. 107. Os reajustes dos vencimentos dos profissionais do magisterio deverdo
obedecer ao disposto na legislagdo federal sobre o piso salarial profissional do
magistério. .

CAPITULO |

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 108. O profissional do magistério que estiver exercendo mandato sindical
devera, ao final deste, ser reintegrado a sua escola de origem e ndo poderd ser
transferido até um ano apés o término do mandato.

Art. 109. Os profissionais do magistério que estiverem no nivel trinta e seis da
classe em que estiver posicionado deverdo submeter-se ao processo de avaliagdo de
desempenho juntamenie com os demais professores até a efetivacdo de sua
aposentadoria e, se obtido 0 minimo previsto para a progressao horizontal, recebera um
adicional de um e meio ou trés por cento em seu vencimento basico, conforme o numero
de pontos obtidos nas avaliagdes.
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Art. 110. As normas previstas neste Plano de Cargos, Carreira e Remuneragio do
Magistério Municipal tém carater suplementar e especifico, aplicando-se aos integrantes
do Quadro Préprio do Magistério os direitos e obrigagdes constantes para os demais
servidores do Municipio naquilo que nao conflitar.

Art. 111. Fica criada a Comiss&o Permanente de Acompanhamento e Gestao do
Plano de Carreira, na forma do decreto regulamentador, com objetivo de acompanhar e
exigir o cumprimento dos preceitos legais nele estabelecidos.

Paragrafo Unico. A Comissdo Permanente de Acompanhamento e Gestdo do
Plano de Carreira sera composta pelos seguintes membros, indicados pelos 6rgdos que
representam:

{ - um representante indicado pelo Poder Executivo Municipal;

Il - um representante indicado pela Camara Municipal;

(I - um representante do Conselho Municipal de Educacao;

IV - um representante indicado pela entidade sindical da categoria.

Art. 112. Ficam criadas e definidas as vagas para os cargos de Professor e
Educador infantil, no quadro permanente, conforme relacionadas no Anexo |l desta Lei.

Art. 113. Integram a presente Lei os Anexos de | a XI.

Art. 114. O Chefe do Executivo expedira os atos necessarios a execucao das
disposigdes da presente Lei. '

CAPITULC IHI

DAS DISPOS!ICOES TRANSITORIAS

Art. 115. Os ocupantes do cargo de Professor de 52 3 82 séries que possuirem
habilitagdo para ¢ exercicio de docéncia na educagdo infantil e séries iniciais do ensino
fundamental deverao assumir a titularidade de turmas deste nivel de ensino.

Paragrafo unico. N&o possuindo a habilitagdo para o exercicio de docéncia na
educacdo infantil e séries iniciais do ensino fundamental, o ocupante do cargo de
Professor de 52 3 82 séries deverd executar uma das seguintes fungdes ou atividades:

| - docéncia da disciplina em que possui habilitagdo para substituir os professores
titulares durante o seu periodo de atividades complementares;
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Il - atividades de reforco escolar a alunos com dificuldades de aprendizagem na
disciplina ou area que possui habilitagao para 0 magistério;

Il - docéncia da disciplina de Arte, na falta de professores especificos deste
conteudo;

[V - fungbes de coordenagac pedagogica ou assessoria pedagogica se possuir
curso de Pedagogia ou pds-graduacao na area de atuagao especifica;

V - outras atividades correlatas no campo da educagao.

Art. 116. Os profissionais do magistério em efetivo exercicio na data da publica¢ao
desta Lei serdo enquadrados no- Plano de Cargos, Carreira e Remuneragido do
Magistério Municipal por meio de Decreto do Executivo, num prazo maximo de sessenta
dias de sua publicagdo, observados, entre outros, os direitos adquiridos, as exigéncias
de habilitacao profissional e os critérios de enquadramento estabelecidos nesta Lei.

Ant. 117. Apds o enguadramento disposto no artige anterior, a proxima promogao
vertical por titulagdo ou habilitagao sera concedida a partir de 12 de fevereiro de 2011 aos
que apresentarem a documentag¢do comprobatdria até a data de 31 de dezembro de
2010 e a proxima promogao horizontal por avaliagado de desempenho em 12 de fevereiro
de 2012.

Art. 118. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.
Art. 119. Ficam revogadas as disposi¢fes em conirario e, em especial, a Lei

Complementar n2 272/1998 e todas as demais leis<fjue a alteraram e a Lei Complementar
n2 603/2006.

Pago Municipal Silvio Magalha %

Barros, 10 de dezembro de 2009,
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ANEXO |

| DESCRIGAO DOS CARGOS E FUNGOES

| CARGO: PROFESSOR

CODIGO: PROF
HABILITACAO MINIMA: Licenciatura Plena para os que forem admitidos a partir da
publicacdo desta Lei, desde que possuam habilitagdo para o magistério da educagao
infantil e séries iniciais do ensino fundamental. :
AREA DE ATUAGAQ: Ensinoc Fundamental - anos iniciais e
Educacao Infantil
CLASSES PERMANENTES: PROF - MB; PROF - MC e PROF - MD
QUADRO ESPECIAL EM EXTINGAQ: CLASSE MA

DESCRICAO SUMARIA DAS FUNGOES
(Professor e Professor de 52 a 82 séries)

1. Exerce a docéncia na Rede Municipal de Ensino, transmitindo os conteddos
pertinentes de forma integrada, proporcionando ao aluno condigbes de exercer sua

cidadania;

2. Exerce atividades técnico-pedagdgicas que dao diretamente suporte as atividades de

ensino:

3. Planeja, coordena, avalia e reformula o processo ensino/aprendizagem, e propde
estratégias metodoldgicas compativeis com os programas a  serem

operacionalizados,

4. Desenvolve o educando para o exercicio pleno de sua cidadania, proporcionando a
compreensao de co-participa¢do e co-responsabilidade de cidadao perante sua

comunidade, Municipio, Estado e Pais, tornando-o agente de transformagao social;

5. Gerencia, planeja, organiza e coordena a execugdo de propostas administrativo-
pedagogicas, possibilitando o desempenho satisfatério das atividades docentes e

discentes.
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FUNCOES ESPECIFICAS EM ATIVIDADES DE DOCENCIA

1. Planeja € ministra aulas nos dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de
participar integralimente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao
desenvolvimento profissional;

2. Avalia o rendimento dos alunos de acordo com o regimento escolar,;

Informa aos pais e responsaveis sobre a freqiiéncia e rendimento dos alunos, bem
como sobre a execugao de sua proposta pedagodgica;

Participa de atividades civicas, sociais, culturais e esportivas;
Participa de reunides pedagadgicas e técnico-administrativas;
Participa do planejamento geral da escola;

Contribui para o melhoramento da qualidade do ensino;
Participa da escolha do livro didatico;

© e NG s

Participa de palestras, seminarios, congressos, encontros pedagogicos,
capacitagdes, cursos, e outros eventos da area educacional e correlatos;

10. Acompanha e orienta estagiarios;

11. Zela pela integridade fisica e moral do aluno;

12. Participa da elaboragao e avaliag@o de propostas curriculares;

13. Participa na elaborac¢@o de projetos pedagdgicos;

14. Participa de reunides interdisciplihares;

15. Confecciona material didatico;

16. Realiza atividades extraclasse em bibliotecas, museus, laboratdrios e outros;

17. Avalia e participa do encaminhamento dos alunos portadores de necessidades
especiais, para os setores especificos de atendimento;

18. Seleciona, apresenta e revisa contelidos;

19. Participa do processo de inclusdo do aluno portador de necessidades especiais no
ensino regular;

20. Propicia aos educandos, portadores de necessidades especiais, a sua preparagao
profissional, orientagdo e encaminhamento para 0 mercado de trabalho;

21. Incentiva os alunos a participarem de concursos, feiras de cultura, grémios estudantis
e similares;

22. Realiza atividades de articulagao da escola com a familia do aluno e a comunidade;
23. Orienta e incentiva o aluno para a pesquisa;

24. Participa do conselho de classe;

25. Prepara o aluno para o exercicio da cidadania;



26. Incentiva o gosto pela leitura;

27. Desenvolve a auto-estima do aluno;

28. Participa da elaboragdo e aplicagao do regimento da escola;

29. Participa da elaborag&o, execugao e avaliagdo do projeto pedagogico da escola;
30. Orienta o aluno quanto a conservagao da escola e dos seus equipamentos;

31. Contribui para a aplicagdo da politica pedagoégica do Municipio € o cumprimento da
legislac&o de ensino;

32. Propde a aquisigdo de equipamentos que venham favorecer as atividades de ensina-
aprendizagem;

33. Planeja e realiza atividades de recuperagao para o0s alunos de menor rendimento;
34. Analisa dados referentes a recuperagio, aprovagado, reprovacao e evasao escolar;
35. Participa de estudos e pesguisas em sua area de atuagao,

36. Mantém atualizados os registros de aula, freqiiéncia e de aproveitamento escolar do
aluno;

37. Zela pelo cumprimento da legislagao escolar e educacional;

38. Zela pela manutengdo e conservagdo do patriménio escolar;

39. Apresenta prbpostas que visem a melhoria da qualidade de ensino;
40. Participa da gestdo democratica da unidade escolar;

41. Executa outras atividades correlatas.



FUNCOES ESPECIFICAS EM ATIVIDADES DE SUPORTE PEDAGOGICO

| - DIREGAO DE UNIDADE ESCOLAR

1. Dirige a escola, cumprindo e fazendo cumpriras leis, regulamentos, normas da
Secretaria Municipal a Educacdo, Regimento Interno, decretos, calendario escolar,
determinagbes e orientagdes superiores e disposigdes deste Plang de Carreira, de modo
a garantir a consecugao dos objetivos do processo educacional.

2. Representa a unidade escolar perante as autoridades, bem como em atos oficiais e
atividades da comunidade.

3. Acompanha todas as atividades internas e externas da unidade escolar.
4. Convoca e preside as reunides do Conselho Escolar.

5. Acompanha as atividades e decisfes da Associagao de Pais, Mestres e Funcionarios
da Escola.

6. Coordena as reunides e festividades da escola.

7. Coordena o recebimento, registro, distribuicdo e expedicdo de correspondéncias,
processos e documentos em geral que devam tramitar na escola.

8. Analisa toda a escriturag@o escolar e as correspondéncias recebidas, bem como
mantem atualizados os registros e documentagdes do corpo docente, discente e demais
servidores.

9. Mantém arquivo de todos os atos oficiais e legislagdo de interesse para a unidade
escolar, dando ciéncia aos interessados.

10. Abre, rubrica e encerra todos os livios em uso da escola.

11. Elabora, juntamente com o Conselho Escolar e APMF os plangjamento anual.

12. Acompanha e opina sobre a elaboracéo do projeto politico-pedagdgico da escola.

13. Busca solugdes alternativas para eliminar os problemas de natureza administrativa e
pedagogica da escola, responsabilizando-se com toda a equipe da unidade escolar pelos
indices de desenvolvimento do processo educacional.

14. Organiza o horario do pessoal docente, técnico, administrativo e operacional.

15. Participa da distribui¢ao de classes aos professores no inicio do ano letivo.
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16. Participa dom planejamento e execugdo de agdes capacitadoras de formagac
continuada que visem o aperfeicoamento profissional de sua equipe escolar e da rede
municipal como um todo.

17. Fornece informagbes aos pais ou responsaveis sobre a freqiiéncia e o rendimento
dos alunos.

18. Coordena a acomodacao da demanda, inclusive a criagdo € supressao de classes,
nos turnos de funcionamento, bem como a distribui¢do de classe por turnos.

19. Autoriza a matricula e transferéncia de alunos.

20. Controla o cumprimento dos dias letivos, carga horaria e horarios de aulas
estabelecidos.

21. Zela pela legalidade, regularidade e autenticidade da vida escolar dos alunos.

22. Toma medidas de urgéncia em situagdes ocasionais e outras ndo previstas na
legislagao pertinente, comunicando imediatamente as autoridades superiores.

23. Encaminha a Secretaria Municipal da Educagéo, sempre que solicitado, relatério das
atividades a unidade escolar.

24. Participa de todas as reunides convocadas pela Secretaria Municipal de Educacéo.

25. Elabora a escala de férias dos servidores da escola, observada a legislagdo vigente e
as normas emanadas da Secretaria Municipal da Educagéo.

26. Controla a freqliéncia diaria do pessoal docente, técnico, administrativo e operacional
da unidade escolar e atesta sua freqliiéncia mensal.

27. Supervisiona o recebimento e uso do material pedagdgico e de consumo, bem como
providencia a sua reposigao.

28. Utiliza com lisura e atendendo os principios democraticos, 0s recursos financeiros
colocados a disposigao da escola, obedecendo ao planejamento efetuado pela APMF.

29. Acompanha a frequéncia dos alunos e verifica as causas de auséncias prolongadas,
consecutivas ou ndo, tomando as providéncias legais cabiveis.

30. Providencia o atendimento imediato ao aluno que adoecer ou for acidentado,
comunicando o ocorrido aos pais ou responsaveis e a Secretaria Municipal da Educagao.

31. Solicita, coordena, acompanha, controla e zela pelo cumprimento e oferta da
merenda escolar.

32. Orienta e procura solugbes para resolver pequenas infragGes e atritos entre os
docentes e servidores.
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33. Aplica, por escrito, apds a orientagao verbal, a pena de adverténcia aos docentes e
funcionarios da unidade escolar, quando necessario,comunicando imediatamente a
Secretaria Municipal da Educagéo.

34. Apura irregularidades cometidas pelos docentes ou demais servidores da unidade
escolar, elaborando relatério sobre elas, com juntada de documentagdo, encaminhando-
0 a Secretaria Municipal da Educac¢ao para providéncias.

35. Executa todas as demais funges e atribuigdes pertinentes ao Diretor de Escola.

36. Dirige-se aos professores, funcionarios e pais de alunos com urbanidade respeito.

Il - COORDENACAO PEDAGOGICA

(Area de atuagao: unidade escolar)

1. Elabora e executa projetos pertinentes a sua area de atuagao.
Participa de estudos e pesguisas em sua area de atuagao.

Participa da promogao e coordenag¢do de reunides com o corpo docente e discente da
unidade escolar.

Assegura o cumprimento dos dias letivos e horas-aula estabelecidas.

Estimula 0 uso de recursos tecnoldgicos e o aperfeigoamento dos recursos humanos.
Elabora relatérios de dados educacionais.

Emite parecer técnico.

Participa do processo de lotagido numerica.

© 0 N Ok

Zela pela integridade fisica e moral do aluno.
10. Participa e coordena as atividades de planejamento global da escola.

11. Participa da elaboragéo, execu¢ao, acompanhamento e avaliagdo de politicas de
ensino. -

12. Participa da elaboragdo, execugao e avaliagao do projeto pedagdgico da escola.
13. Estabelece parcerias para desenvolvimento de projetos.

14. Articula-se com ¢6rgaos gestores de educagao e outros.

15. Participa da elaboragao do curriculo e calendario escolar.

16. Incentiva os alunos a participarem de concursos, feiras de cultura, grémios estudantis
e outros.

17. Participa da analise do plano de organizagdo das atividades dos professores, como:
distribuigdo de turmas, horas/aula, horas/atividade, disciplinas e turmas sob a
responsabilidade de cada professor.

18. Mantém intercdmbio com outras institui¢bes de ensino.
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19. Participa de reunides pedagdgicas e técnico-administrativas.
20. Acompanha e orienta o corpo docente e discente da unidade escolar.

21.Participa de palestras, seminarios, congressos, encontros pedagdgicos,
capacitagdes, cursos e outros eventos da area educacional e correlatas.

22. Participa da elaboragdo e avaliagdo de propostas curriculares.

23. Coordena as atividades de integragao da escola com a familia ¢ a comunidade.
24. Coordena as reunides do conselho de classe.

25. Contribui na preparagéo do aluno para o exercicio da cidadania.

26. Zela pelo cumprimento da legislagao escolar e educacional.

27. Zela pela manutengdo e conservagao do patriménio escolar.

28. Contribui para aplicagao da politica pedagodgica do Municipio e o cumprimento da
legislagao de ensino.

29. PropGe a aquisigdo de equipamentos que assegurem o funcionamento satisfatério da
unidade escolar.

30. Planeja, executa e avalia atividades de capacitagdo e aperfeicoamento de pessoal da
area de educagao.

31. Apresenta propostas que visem a melhoria da qualidade do ensino.

32.Contribui para a construgao e operacionaliza¢do de uma proposta pedagdgica que
objetiva a democratizagdo do ensino, através da participagdo efetiva da famiiia e
demais segmentos da sociedade.

33. Sistematiza 0s processos de coleta de dados relativos ao educando através de
assessoramento aos professores, favorecendo a construgdo coletiva do
conhecimento sobre a realidade do aluno.

34. Acompanha e orienta pedagogicamente a uliliza¢do de recursos tecnoldgicos nas
unidades escolares.

35.Promove o intercambio entre professor, aluno, equipe técnica e administrativa, e
conselho escolar.

36. Trabalha o curriculo, enquanto processo interdisciplinar e viabilizador da relagéo
transmissao/produg¢ao de conhecimentos, em consondncia com © contexto sdcio-
politico-econdmico.

37.Conhece os principios norteadores de todas as disciplinas que compdem os
curriculos da educagao basica.

38. Desenvolve pesquisa de campo, promovendo visitas, consultas e debates, estudos e
outras fontes de informacgédo, a fim de colaborar na fase de discussdo do curriculo
pienc da escola.

39.Busca a modernizagdo dos métodos e técnicas utilizados pelo pessoal docente,
sugerindo sua participagao em programas de capacita¢do e demais eventos.



40. Assessora 0 trabalho docente na busca de solugbes para os problemas de
reprovacgaoc e evasao escolar.

41. Contribui para o aperfeicoamento do ensino e da aprendizagem desenvolvida pelo
professor em sala de aula, na elaboragdo e implementagao do projeto educativo da
escola, consubstanciado numa educacao transformadora.

42. Participa das atividades de elaboragéo do regimento escolar.
43. Participa da analise e escolha do livro didatico.
44_Acompanha e orienta estagiarios.

45. Participa de reunides interdisciplinares.

46. Avalia e participa do encaminhamento dos alunos portadores de necessidades
especiais, para os setores especificos de atendimento.

47. Promove a inclusdo do aluno portador de necessidades especiais no ensino regular.

48. Propicia aos educandos portadores de necessidades especiais a sua preparagao
profissional, orientacao e encaminhamento para ¢ mercado de trabalho.

49.Coordena a elaboragdo, execugdo e avaliagdo de projetos pedagogicos e
administrativos da escola.

o0. Trabalha a integragao social do aluno.
51. Traga o perfil do aluno, através de observagao, questionarios, entrevistas e outros.

52. Auxilia o aluno na escolha de profissdes, levando em consideragdo a demanda e a
oferta no mercado de trabalho.

53. Orienta os professores na identificagdo de comportamentos divergentes dos alunos,
levantando e selecionando, em conjunto, alternativas de solugdes a serem adotadas.

54. Divulga experiéncias e materiais relativos & educacéo.

55.Promove e coordena reunides com o corpo docente, discente e equipes
administrativas e pedagaégicas da unidade escolar.

56. Acompanha estabelecimentos escolares, avaliando o desempenho de seus
componentes e verificando 0 cumprimento de normas e diretrizes para garantir
eficacia do processo educativo.

57. Executa outras atividades correlatas.

Il - ASSESSORIA PEDAGOGICA
(Area de atuagado: unidades escolares de toda a rede municipal de ensino)

1. Planeja, elabora e orienta as diretrizes pedagogicas da educagdo municipal de acordo
com as politicas da Secretaria Municipal da Educagdo e com as necessidades
diagnosticadas nos planos escolares, nas reunides pedagdgicas e planos de agdo de
cada unidade escolar.



2. Participa da elaborag@o do Projeto Politico Pedagégico da rede municipal de ensino,
orientando e acompanhandc o mesmo em todos os niveis, assegurando a articulagéo
deste com as unidades escolares e com 0s demais programas da rede municipal de
ensino.

3. Alua em consonancia com as normas e regulamentos da Secretaria Municipal da
Educagdo e demais orgaos que a compdem.

4. Assessora as decisbes técnicas das diretorias e demais 6rgdos da Secretaria
Municipal da Educagéo.

9. Articula agdes conjuntas entre os varios orgaos da Secretaria Municipat da Educac3o,
bem como entre os setores publicos e privados visando o aprimoramento da qualidade
do ensino, o desenvolvimento dos alunos e a formagado em servico dos profissionais da
educacgao.

6. Atende as solicitagbes da Secretaria Municipal da Educagao, participando de eventos
e encontros expiicitando o trabalho ou projetos realizados.

7. Elabora e atualiza a proposta pedagoégica global da rede municipal de ensino, o
curriculo, os planos de ensino, os diferentes instrumentos do processo de avaliagao e
outros instrumentos necessarios a qualidade do ensino.

8. Participa da elaboragao do Regimento Escolar e do calendario escolar anual.

S. Propbe e acompanha a supervisao das atividades de pesquisa, a aplicagdo de
métodos, técnicas e procedimentos didaticos na educagao municipal, responsabilizando-
se pela atualizagado, exatiddo e sistematizagdo dos dados necessarios ao planejamento
da rede municipal de ensino.

10. Diagnostica as necessidades da rede municipal de ensino, propondo agdes e
ministrando ou coordenando cursos de capacitagao.

11. Assessora tecnicamente Diretores, Coordenadores e Professores oferecendo
subsidios para o aprimoramento de sua prética, atuando em conjunto, visando o
desenvolvimento integral dos alunos.

12. Desenvolve uma atuacao integrada com Diretores, Coordenadores e Professores,
para definir metas e agdes dos planos escolares em conformidade com a realidade e
necessidade e cada unidade escolar e em consonéncia com a proposta pedagogica
global.

13. Articula a integra¢do de cada equipe escolar a rede de escolas municipais e a propria
Secretaria Municipal de Educag3o.

14. Sugere as escolas atividades ou projetos de enriquecimento curricular gue venham a
colaborar com a formagé&o dos alunos.



15. Cria condigbes, estimula experiéncias e orienta 0s procedimentos de
acompanhamento de desenvolvimento dos alunos da rede municipal de ensino.

16. Analisa relatorios dos Supervisores Escolares e Docentes, acompanhando ©
desempenho face as diretrizes e metas estabelecidas e sugere novas estratégias e
linhas de agdo, especialmente em relagao aos alunos que apresentam necessidades
educacionais especiais. :

17. Media conflitos que possam surgir no @mbito das escolas ou entre escolas, no intuito
de garantir a qualidade do trabalho, principaimente em seus aspectos pedagdgicos.

18. Busca o aprimoramento constante através de leituras estudos, cursos, congressos e
outros que possam aprofundar conhecimentos para o exercicio do trabalho.

CARGO: EDUCADOR INFANTIL
CODIGO: EDINF
HABILITAGCAO MINIMA: Magistério de 22 grau ou
Curso Normal - Nivel Médio
AREA DE ATUAGCAO: Educagao Infantil
CLASSES PERMANENTES : EDINF - A, EDINF - B, EDINF - C, EDINF - D

DESCRICAQ SUMARIA DAS FUNGOES

| - DOCENCIA

1. Exerce a docéncia na rede municipal de ensino, transmitindo os conteudos
pertinentes de forma integrada, proporcionando a crianga ¢ desenvolvimento fisico,
psicomotor, intelectual e emocional.

2. Exerce atividades de cuidados higiénicos e de salde a crianga.

3. Promove e participa de jogos e atividades lidicas com a crianga, com objetivos de
diversdo e, ao mesmo, tempo, de crescimento intelectual.

4. Exerce atividades técnico-pedagdgicas que dao diretamente suporte as atividades de
ensino.

5. Planeja, coordena, avalia e reformula o processo ensino/aprendizagem, & propde
estratégias  metodoldgicas compativeis com 0S  programas a  serem
operacionalizados. - :

6. Gerencia, planeja, organiza e coordena a execugéo de propostas administrativo-
pedagogicas, possibilitando o desempenho satisfatério das atividades docentes e
discentes.




FUNCAOQO DE DOCENCIA NA EDUCAGAO INFANTIL:

. Plangja e operacionaliza o processo ensino-aprendizagem de acordo com os .

pressupostos epistemoldgicos da disciplina ou area de estudo em que atuar;

2. Desenvolve todas as atividades de higiene das criangas, na relagao de educar/cuidar;

7.
8.
9.

Pesquisa e propde praticas de ensinoc que enriqueca a teoria pedagogica, adequada
as caracteristicas da clientela majoritaria da escola publica;

Participa das atividades de atualizagdo e aperfeigoamento visando aprofundar
conhecimentos pertinentes a educagao;

Participa com o pessoal técnico-administrativo e demais profissionais, de reunides do
conselho de classe, pedagdgicas, adminisirativas, festivas e outras atividades da
escola que exijam decisdes coletivas;

Mantem-se informado das diretrizes e determinagdes da escola e dos 6rgdos
superiores;

Participa da elaboragao do projeto pedagdgico da escola;
Divulga as experiéncias educacionais realizadas;
Indica material didatico e bibliografico a serem utilizados nas atividades escolares;

10. Participa de reunides ordinarias e extraordinarias quando for convocado;

11. Cumpre e faz cumprir o horério e o calendario escolar;

12. Avalia o trabalho do aluno, de acordo com o proposto nas diretrizes pedagégicas;

13. Colabora com as atividades de articulagdo da escola com a familia € a comunidade;

14. Desincumbe-se das demais tarefas indispensaveis a0 atingimento dos fins

educacionais da escola e ao processo de ensino-aprendizagem.

FUNGAO DE SUPORTE PEDAGOGICO DIRETO AS ATIVIDADES DOCENTES NA
EDUCAGAO INFANTIL:

@ 9 WN

. Administra o pessoal e os recursos materiais e financeiros da escola, tendo em vista

o atingimento de seus objetivos pedagégicos;

Assegura o cumprimento dos dias letivos e horas-aula estabelecidas;
Coordena a elaboragao e a execugdo da proposta pedagdgica da escola;
Zela pelo cumprimento do plano de trabalho de cada docente;

Executa meios para recuperagao dos alunos de menor rendimento;

Promove a articulagdo com as familias € a comunidade criando processos de
integragéo da sociedade com a escola;
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7. Informa os pais e responsaveis sobre a freqliéncia e o rendimento dos alunos, bem
como sobre a execugao da proposta pedagogica da escola;

8. Coordena, no ambito da escola, as atividades de planejamento, avaliagdo e
desenvolvimento profissional;

9. Acompanha o processo de desenvolvimento dos estudantes, em colaboragio com 0s
docentes e as familias;

10.Elabora estudos, levantamentos qualitativos e quantitativos indispensaveis ao
desenvolvimento do sistema ou rede de ensino ou da escola;

11.Elabora, acompanha e avalia os planos, programas e projetos voltados para o
desenvolvimento do sistema e/ou rede de ensino e de escola em relagdo a aspectos
pedagoégicos, administrativos financeiros, de pessoal e de recursos materiais;

12. Acompanha e supervisiona o funcionamento das escolas, zelando pelo cumprimento
da legisiagao e normas educacionais e pelo padrdo de qualidade de ensino.
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ANEXO 1l
| QUADRO DE CARGOS E VAGAS N
CARGO QUANTIDADE DE CARGA HORARIA SEMANAL
VAGAS
Professor 2.000 20 horas semanais
Professor 200 40 hotas semanais
Educador Infantil 200 40 horas semanais
Educador Infantil - 250 30 horas semanais




CARGO: PROFESSOR

ANEXO Il
TABELA DE VENCIMENTOS
QUADRO PERMANENTE

JORNADA : 20 HORAS SEMANAIS

CLASSES NIVES
1 2 3 4 5 6 -7 8 -9 10 ik 12 13 14 - 15 16 17 18
MB 85000 | 85000 | B62.75 { 87569 | 888,83 | 902.16 | 915,69 | 92643 | 94337 | 957,52 | 971.88 | 986.46 | 100126 | 1016,26 | 1031,52 | 1046.99 | 1062.70 | 1076.64
19 20. 21 22 23 24 25 .26 | 27 28 . 29 30 31 32 33 34 35 36
109482 | 111,24 112791 | 114483 | 1162,00 { 1179,43 | 1197,12 | 1215,08 { 1233,30 | 1251,80 | 1270.58 | 1289,64 | 1308,98 | 1328,62 | 134,55 | 1368.78 | 138031 | 141015
1 2 = . 4. 5 | & 7 8 9 - 10 11 12 13 14 15 16 17 18
MC 892,50 89250 | 90589 | 919.48 | 933.27 | 947,27 | 961,48 | 975,90 | 990,54 | 1005.39 | 1020.48 | 103578 | 1051,32 | 1067,00 | 1083.10 | 106534 | 115,83 | 113257
19 2Q 27T 22 23 24 25 - 28 27 28 29 30 31 32 33 34 a5 36
1149.56 | 116680 | 1184,30 | 120207 | 1220,10 [ 1238.40 | 125698 | 127583 | 1264,97 | 1314,39 | 133411 | 1354,12 | 374,43 | 1395.05 | 141597 | 1437.21 | 1458.77 | 148065
1 2 3 4 5 6 7 8 g 10 11 12 13 14 15 16 17 18
MD 981,75 | 98175 | 99648 | 101142 | 1026,59 | 1041.99 | 1057.,62 [ 1073,45 | 1089,58 | 1105,93 | 1122,52 | 1139,36 | 1156,45 | 1173.80 | 1191,41 | 1909,28 | 122742 | 1245.63
19 2Q 21 -22 23 24 25 26 27 28 29 30 3 32 33 34 35 36
126451 | 128348 |1302.73 | 1322.27 | 1342,11 | 136224 | 1382.67 | 1403,41 [1424,47 | 3445,83 | 1467,52 | 1489.53 | 151188 | 1534.55 | 155767 | 1580.94 | 1604.65 | 162872
— )
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ANEXO v
TABELA DE VENCIMENTOS
QUADRO EM EXTINCAO
CARGO: PROFESSOR
JORNADA : 20 HORAS SEMANAIS

CLASSES NIVEIS
_ 1 2 3 4 5 6 7 8 1 9 10 11 | 12 | 13} 14 15 16 17 18
MA 780.00 | 780.00 § 79170 | 803.58 | 81563 (827,86 {84026 | 852,89 | 865,68 | 878,66 | 89184 | 90522 | 918,80 932,58 ) 946,57 | 960.77 | 975,18 | 989,81
19 | 20 21 22 23 24 25 26 1-27 |28 | .29 | 30 | 31 . 32 33 | 34 | 3% .| 36
100466 | 1019.73 | 103502 | 1050.55 | 1066,31[1082,30]1098,53{1115,01| 1131,74 [1148.71] 116594 | 1183,43 [1201,18[1219,2011237 49| 125605 | 1274.8¢ { 120402




TABELA DE VENCIMENTOS

ANEXO V

QUADRO EM EXTINCAO
CARGO: PROFESSOR
JORNADA : 30 HORAS SEMANALIS

CLASSES NIVEIS

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 | 11 12 13 14 15 16 17 18

MB 1400,00 | 1400,00 | 1421,00 | 1442,32 [1463,95(1485,91{1508,20{1530,82| 1553,78 [1577.09] 160075 | 1624,76 | 1649,13 | 1673.87 | 1698.97 | 1724.46 1750,32 1 1776.58
19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35 36

180323 | 1830,28 | 185773 | 1885,60 |1913,88|1942,50{1971,73]2001,30]| 2031,32 |2061,79| 2002.72 | 212411 | 2155.97 1 218831 | 222114 225445 | 228827 | 2322 59
1 2 3 4 5 6 7 -8 -8 10 11 12 - 13 ] 14 15 16 - 17 18

MC 1470,00 | 1470,00 1492,_05 1514,43 |11537,15{1550.2041583,61| 1607,36| 1631.47 | 1655,94| 1680,78 | 1706,00 | 173158 | 1757,56 | 1763,92 | 1810,68 | 1837,84 | 1865,41
19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 - 32 33 34 35 36

1893,39 | 1921.79 | 1950.62 | 1979.88 12009,5812039,72]2070,31]2101,37{2132 89 |2164.88] 2197 36 | 2230,32 | 226377 | 2297.73 | 2332.19 | 2367.18 | 2402 68 2438,72
1 2 3 4 5 6 7 8 2 10 11 12 13 14 15 16 17 18

MD 1617,00 | 1617.00 | 1641,26 | 1665,87 [1690,8611716,22|1741,97(1768 10 1794,62 (18271 54| 1848.86 | 187650 | 1504 74 | 1933.31 | 1962.31 1891,75 | 202163 § 2051,95
19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 . 28 30 31. 1 32 33 | 34 35 36

2082,73 | 2113,97 | 214568 | 2177,86 [2210,53{2243,69|2277,35/2311,51] 2346,18 | 2381,37] 2417.09 | 2453.35 | 2490,15 | 2527.50 | 2565.41 2603,88 | 2642,95 | 268260
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ANEXQO VI
TABELA DE VENCIMENTOS

QUADRO EM EXTINCAO
PROFESSOR DE 52 A 82 SERIE
JORNADA: 20 HORAS SEMANAIS

[CLASSES NIVEIS
1 2 3 4 5 6. . 7 8 2 10 11 12 13 ). 14 | 15 16 17 - | 18
MB 950,00 | 950,00 | 964,25 | 978,71 [ 993,39 | 1008,30 { 102342 | 1038.77 | 1054,35 | 1070.17 | 1086.22 | 1102.51 111905 | 113584 [1152,87 | 117097 | 1187,72 | 120554
19 | 20 M 22 23 24 25 . 26 | 27 28 29 30 3 .| 320 33 34 35 36
1223.62 | 124197 | 126060 | 127951 | 1208.70 | 1318,19 | 1337,96 | 1358,03 | 1378.40 | 1399.07 | 1420,06 | 1441.36 | 1462,98 | 148493 | 1507.20 | 1520.81 | 155276 | 1576.05
1 2 3 -4 ‘5 6 | 7 8 9 10 11 12 13 14 15 46 17 - 48
MC 967,50 | 997,50 | 1012.46 | 1027.65 | 1043,06 | 1058.71 | 107450 [1090,71 [1107.07 | 1123,68 | 1140,53 | 1157,64 | 1175.00 | 1192,63 | 1210.52 | 1228,68 | 1247.11 | 126581
19 . 20 21 .22 23 24 25 26 - 27 28 - 28 30 31 "3z 33 34 | 35 - 36
1284.80 | 1304.07 [ 132363 | 134349 { 1363.64 | 1384,00 | 1404,86 | 142593 [ 144732 146903 | 1451,06 | 151,43 | 1536,13 | 1559.17 | 1582.56 | 1606,30 | 1630,39 | 1654.85
1 2 3 4 5 ' 7 8 9 10 11 12 13- | 14 . 15 16 17 18 -
MD 1097.25 | 1097,25 | 1113,71 | 113041 | 1147,37 | 1164,58 | 1182,05 ] 199,78 [ 1217,78 | 1236,04 | 1254,58 | 1273.40 | 1292,60 | 1311.89 | 133157 | 1351,54 | 1371.82 | 1392.39
: 19 20 21 122 23 | 24 | 25 26 27 28 29 | 30 31 | 32 33 34 35 36.
1413.28 | 143448 { 1456,00 | 1477,84 | 1500,00 [ 1522,50 | 154534 | 1568,52 { 1592.05 | 1615,93 | 1640.17 | 1664.77 | 1689.74 | 171508 | 1740 82 | 1766.93 | 1783.43 | 162033




ANEXDO Vil
TABELA DE VENCIMENTOS
QUADRO PERMANENTE
PROFESSOR DE 52 A 82 SERIE
JORNADA: 30 HORAS SEMANAIS

ICLASSES NIVEIS

-1 2 3 4 5 6 7 | -8 g | 10 11 12 413 14 15 16 17 18

MB - 1470,00 | 1470.00 } 1492.05 | 1514,43 [ 1537,15 | 1560,20 | 1583,61 | 1607.36 ] 163147 ] 1655,94 [ 1680.78 | 1706.00 [ 1731,58 | 1757,56 | 178392 | 1610,68 | 1837.84 | 1665.41
19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 4 A 32 33 34 35 36

1893.39 ) 1921.79 ) 1950.62 | 1976,88 | 2009,58 | 2039,72 | 2070.31 | 2101,37 | 2132,89 | 2164,88 | 2197,36 | 2230.32 | 2263,77 | 2297.73 | 2332,19 | 2367.18 | 2402.68 | 2438.72
i 2 3 4 5 6 7 8. Ei 10 11 12 13 14 15 16 17 18

MC 154350 | 154350 | 1566.65 | 1580.15 | 1614,00 [ 1638.21 [ 1662,79 | 1667,73 [1713.05] 1738.74 | 176482 | 1791,29 | 181815 | 184544 | 1673.12 | 1901.21 | 1920.73 | 1958.68
19 20 21 ~.22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 ~ 32 33 34 35 36

1988.06 | 2017.88 | 204815 | 2078,87 | 2110.05 | 2141,70 | 2173.83 | 2206,44 [2239,53] 2273.13 | 2307,22 [ 2341,83 | 2376,96 | 2412,61 | 2448,80 | 246554 | 2522.82 | 2560.66
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 | 14 15 16 17 18

MD 1697.85 | 169785 | 172332 | 1749,17 | 1775.41 | 1802,04 | 1829.07 | 1856,50 1884.35] 161262 | 1941,30 | 1970.42 | 199998 | 2026,98 [ 2060,43 | 2091.34 | 212271 2154,55
19 20 21 22 23 | 24 25 126 27 | 28 2% ) 30 ) M| 32 33 34 4 '35 36

218687 | 221967 | 2252.96 | 2286,76 | 2321,06 | 2355,88 | 239121 { 2427.08 [2463.49( 2500,44 | 2537.95 | 2576.02 | 261466 | 2653,86 | 269368 | 2734.09 | 2775.10 | 2616.73

g




CARGO: ORIENTADOR EDUCACIONAL E SUPERVISOR ESCOLAR

ANEXO VI
TABELA DE VENCIMENTOS
QUADRO EM EXTINCAO

JORNADA : 40 HORAS SEMANAIS

LASSES NIVEIS
1 2 3 4 5 6 rd 8 g . 10 M 12 13 14 15 16 17 18 -
MB  |2955.00 [ 195500 | 198433 | 2014.09 ] 204430 | 2074.97 | 210608 | 213758 2169.75 | 2202.29 | 223533 | 2268,86 | 2302.80 | 333743 | 2372.50 | 2408.06 244420 | 2480,67
19 20 21 22 23 - 24 25 .26 27 28 - 20 -30 3 32 33 34 35 386
2518.08 | 255585 | 2594,19 | 263310 | 2672,60 | 712,60 | 275338 278468 | 283660 | 287915 | 262233 | 266,17 | 3010,66 | 3055.65 | 310165 3148,18 | 316541 | 324334
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 - 12 13 14 15 16 17 18
MC | 288275 | 2052.75 | 208354 211479 | 214662 | 217671 | 221750 | 224457 227823 | 2312.41 [ 234709 [ 238230 | 418,03 | 2454.31 | 9497.12 | 252849 256641 | 260491
19 20 21 22 23 .24 | 25 26 27 28 . 29 - 30 31 32 33 34 35 36
264398 | 268364 | 2723,90 | 276476 | 2606.23 | 2848.32 | 289105 | 293441 297843 | 3023.10 | 306845 | 311448 | 3161,19 | 3306,61 | 3256.74 | 330559 335518 | 3405.50
1 2 3 4 5 B 7. 8 9 10 11 12 13 14 15 - 16 17 18
MD | 2238.03 | 2258.03 | 2291,00 | 232628 | 2361.17 2396.59 | 243254 | 346903 | 250606 254385 | 258% 81 | 2620.54 | 2650,84 | 2695.74 | 2740,24 | 2761,34 | 282300 2865 41
) 19 20 21 22 23 24 . 258 26 27 .28 29 |30 M 32 33 34 35 36
290839 | 2052.01 | 299629 | 3047.24 | 308686 | 3133.16 | 318016 | 322785 3276.26 | 3325.42 | 3375.30 [ 342593 | 3477.32 | 3529,48 | 336245 | 3636.16 | 366070 3746.06
N
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ANEXO IX

TABELA DE VENCIMENTOS
CARGO: EDUCADOR INFANTIL
JORNADA: 30 HORAS SEMANAIS

CLASSES NIVEIS
1 2 3 4 5 6 Y 8 9 10 1] 12 13 14 15 16 - A7 18
850,00 [ 850,00 [ 862,75 | 875,69 | 888,83 [902,16 { 91569 | 929,43 | 943,37 | 957 52 |971,88] 98846 {1001,26] 1016,28 | 1031.52| 1046,99 | 1062,70 | 1078.64
MA 19 20 21 ) 22 | 23 24 | .25 26 27 28 29 1 30 | 31 32 "33 34 | 35 36
1094,82 ] 1111,24 | 1127,91 | 1144,83 |1162,00[1179,4311197,12|1215,08| 1233,30 [1251,80 1220,5 1289,64 |1308,98(1328,62 [ 1348,55] 1368,78 [ 138931 | 141015
1 2 3 4 . 5 6 - 7 8 -9 .| 10 1" 12 13 14 . 15 . 16 - 17 - 18
935,00 | 93500 | 94903 | 96326 | 977.71 [992.37 [1007.26{1022,37] 1037,70 11053 27 10’6;9.0 1085,11 [1101,38] 1117,90 | 1134 67| 115169 | 1168,97 | 186,50
MB 19 20 21 22 23 24 25 26 27 | 28. 29 | 3.} 31 32 33 34 35 36
1204,30 | 122236 | 124070 | 1259,31 {1278,20]1297,37/1316,83][1326 55 1356.63 [1375,98 13?47,8 1418,60 {1439,88( 146148 | 1483,40] 1505,65 | 1528,24 | 1551.16
1 2 3 4 ) 7] 7 8 9 10 1 12 13 14 15 16 - 17 18
MC 981,75 | 981,75 | 996.48 | 1011,42 |1026,59 [1041,99[1057,6211073,49] 1089,56 {1105,93] 1122 5] 113936 [1156,45]1173,80 11181,41] 1209,28 | 1227,42 | 124583
19 20 - 21 22 23 1 24 25 26 27 28 29 30 .31 32 a3 34 35 386
1264,51 | 1283.48 | 1302,73 § 1322,27 | 1342,11]1362,24[1382 67]1403,41| 1424, 47 {1445 83| 1467,5] 1489 53 [1511,88] 1534,55 [ 1557,57 | 158B0,94 | 160465 | 162872
1 2 3 4 ‘5 | 6 7 8 . 9 101 11 12 13 14 15 16 17 18
MD 178,10 | 1178,10 | 1195,77 1 1213,71 11231,91 }1250,32[1269 151288 18] 1307 51 {1327,12]1347,0] 1367,23 [1387.74] 1408,56 | 1429,65] 1451,93 | 1472,90 | 140498
19 - 20 . 21 22 o231 24 25 | 26 27| 28 .1 29 30 | 31 ] 32 33 34 35 | 36

1517,42 | 154018 § 1563,28 | 1586,73 | 1610,53|1634,69|1659,21]1684,10] 1709,36 [1735,00{1761,0f 178744 [1814,25| 1841,46 | 1869,09| 1897,12 { 192558 | 1954 46
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ANEXO X
TABELA DE VENCIMENTOS

CARGO: PROFESSOR

JORNADA : 40 HORAS SEMANAIS
QUADRO PERMANENTE

GCLASSES NIVELS

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 13 14 15 16 17 18

MB  |HL700.00 } 1700,00 | 1725.50 | 1751,38 | 1777.65 | 1804,32 | 183138 | 185885 | 1886,74 [ 191504 | 194376 | 1972,92 | 200251 | 2032.55 [ 2063,04 | 2093,98 | 212539 | 215728
19 20 21 22 23 24 | .28 26 27 28 29 30 31 32 33 1 34 35 36

218963 | 2222 48 | 225582 | 228965 | 232400 | 2358.86 | 2354,24 | 2430.15 | 2466,61 | 250361 | 2541,16 | 2579,28 | 2617.97 | 2657.24 | 2697.09 | 2737,55 | 2778.61 | 282029
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 1§ 16 17 18

NMC 1785,00 | 1785.00 | 1811.78 § 1838.95 | 1866.54 | 1894 53 | 1922.95 | 1951,80 | 1981.07 | 201079 | 2040,95 | 2071,57 | 210264 | 2134,18 | 216619 | 2198.68 | 223166 | 226514
19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35 36

229812 | 233360 | 236861 | 2404,14 | 2440,20 | 2476.80 | 2513,95 | 2551.66 | 2580.94 | 628,79 | 2668.22 | 2708,24 | 2748,87 | 2790.10 | 283195 | 2874 43 | 2017.55 | 261,31
1 2 3 4 5 G 7 8 9 10 " L 13 1 14 15 16 17 18

MD 1963.50 | 1963.50 | 1992.95 , 2022.85 | 2053,18 | 208399 | 211525 | 2146.98 | 217918 | 2211,87 | 224505 | 2278,72 | 2312.90 | 2347,60 | 238281 | 241865 | 2454,.83 | 249165
19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 | 29 30 3 32 33 34 35 36

2529,03 § 256696 | 260547 | 2644.55 | 2684.22 | 2724.48 [ 2765,35 | 2806,83 | 2848,93 | 2891,67 | 2935.04 | 2075,07 | 3023,75 | 306917 | 311514 | 3161,87 | 3209,30 | 3257.44




