“LEIN. 7087.
Autor: Poder Executivo.

DispGe sobre a contratagio de pessoal para atendimento
do Convénio firmado com o Governo Federal, através do
Ministério do Desenvolvimento Social e Combate 3§ Fome,
para a implementagdo do Projeto "Centro de Referéncia de
Assisténcia Social - CRAS"™ (Casa das Familias),
respeitando-se o disciplinado na Lei Municipal n.
6937/2005, com suas alteragdes posteriores.

A CAMARA MUNICIPAL DE MARINGA, ESTADO
DO PARANA, aprovou e eu, PREFEITO
MUNICIPAL, sanciono a seguinte

LEI :

Art. 1.°- 0 Chefe do Poder Executivo Municipal, objetivando
operacionalizar a execucféo do Programa "Centro de Referéncia de Assisténcia
Social - CRAS", que ¢ descentralizado na area de assisténcia social, firmado por
convénio/ajuste com o Governo Federal, através do Ministérioc do Desenvolvimento
Social e Combate & Fome, fica autorizado a contratar pessoal para preencher as
vagas dos empregos publicos ora criados, observado o disposto na Lei Municipal n.
6937/2005, com suas altera¢des posteriores.

Art. 2.° O provimento dos empregos referidos no artigo anterior
devera ser precedido de aprovagéo e classificagdo em concurso publico de provas
ou de provas e titulos, conforme a natureza e a complexidade do emprego, inclusive
de avaliagdo psicolégica, visando identificar caracteristicas de personalidade,
aptidéo e potencial dos profissionais.

Parégrafonl.'mico. A realizagdo do concurso publico sera ordenada
por despacho fundamentado do Chefe do Poder Executivo, declarando a
necessidade & o interesse plblico da demanda de vagas a serem supridas.

Art. 3. O pagamento do pessoal a ser contratado nos termos desta
Lei sera realizado na forma constante do respectivo convénio. _
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Paragrafo anico. A remuneragdo do pessoal contratado com base
nesta Lei obedecera aos valores constantes no Anexo |, que passa a integrar esta
Lei, sendo que o numero de vagas sera proporcional aos valores do repasse
efetuada pelo Governo Federal.

Art. 4.° Os concursos publicos a serem realizados nos termos desta
Lel serdo norteados pelas disposigoes da legislagdo estatutaria pertinente, em
especial, pelo Regulamento Geral de Concurso, aprovado pelo Decreto n. 324/01
ef/ou pelos que forem posteriormente aprovados.

Art. 5° As despesas decorrentes da execugdo da presente Lei
correrdo por conta de dotag&o prapria, prevista no Orgamento vigente.

Art. 6.° As atribuigbes das fungdes ora criadas e os requisitos para o
preenchimenio das vagas a serem preenchidas, bem como outras providéncias que
se fizerem necessarias, serao regulamentados por Decreto.

Art. 7.° Os odrgdos competenies viabilizardo os instrumentos
necessarios na area financeira/contabit e outras providéncias necessarias para o fiel
cumprimenta desta Lei.
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Art. 8.° Esta Lei entra em vigor na data de sua aplicagao.
Art. 9.° R_e/avogam-se as disposi¢bes em conirario,

Paco Municipal Silvio Magalhaes Barros, 14 de margo de 2006.

wo galhaes Barros I
LPrefelto Municipal

Benivatds- " mos Ferreira
Chefe de abme,(e
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ANEXO |
Funcéo Quantidade Salario Carga Horaria Diaria
Psicologo 08 R$ 1.300,00 8 horas
Assistente Social 08 R$ 1.300,00 8 horas
Educador de Base 04 R$ 650,00 8 horas
Auxiliar Administrativo LA R$ 400,00 8 horas
Aux. de Servigos Gerais ' 04 R$ 350,00 8 horas
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