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A Camara Municipal de Marlng4, Estado do Parana, aprovou e
eu, Presidente, promulgo a sequinte:

RESOLUGAO N. 514.

Autora: Mesa Executiva.

Crla na estrutura orgdnico-administrativa da
Camara Municipal de Maringa a Diretoria de
Controle Interno e déi outras providéncias.

Art. 1.7 Fica criada, na estrutura orgénico-administrativa da Camara
Municipal de Maringa, vinculada ac Gabinete da Presidéncia, a Diretorla de Conircle
Interno, com a finalidade de fiscalizar, avaliar & controlar, em cardter preventiva, o2 atos
do Poder Legislativo e de seu funcionalismo, nos temos prescritos pela Constituigao
Federal, Lei Complemantar n. 101/2000, Lei Orgamentaria n. 4.320/84, Consiituicao do
Estado & Lei Organica do Municipio.

Pariagrafo dnico. Sio ohjstivos primordiais da Diretoria:

| - orientar e estimular a organizagdo estrutural = funcional,
comunicando as diretrizes administrativas aos setores envolvidos, de forma a acentuar a
eficiéncia, com atuag8o prévia, concomitante e subseqiente aos atos administrativos,

Il — @ssegurar o alcance dos resultados estabelscidos & a observancia
das politicas e direttizes implantadas, salvaguardando bens e recursos, assegurando a
fidedignidade s integridade dos registros contabeis e produzindo informagdes financeiras
& gerenciais confliveis e tempestivas.

Art. 2° Compete 4 Diretoria de Controde Imterno, dentre outras
atlvidades, sem prejuizo das atribuicBes especificas dos demais drgdas do Legislativo:

| - fiscalizar o cumprimento das metas previstas no Plano Plurianual e 2
execugio dos programas orgamentarlos;

Il — comprovar a legalidade = avaliar os resultados quanto 4 eficacia e
eficiéneia da gestio orgamentédria, financeira, patrimonial e operacional, dos 4rg&os do
Poder Legislativo; .

Il - zelar pela obediéncia das formalidades legais e avaliar 0s resuitados
de atos administratives em geral, acompanhando especialmente a admissac de passocal,
contratos e ligitagées promovides pelo Poder Legistativo, bem coma verificando os atos de
aposentadonia;
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IV — apoiar os demais drgdos do Poder Legislativo no exercicio
institucicnal do  Controle Externa, especiaimente emitindo pareceres sobre balangos e
baiancetes rematidos 4 Casa pelo Poder Executivo & pela Administragio Direta & Indireta
de Muniglpio,

V' — analisar a prestagio de contas anual do Poder Legislativo a ser

enviada aa Tribunal de Contas;

V| - promover medidas para o cumprimento de normas legais e técnicas;
Vi — zelar pela observancia dos limites de gastos totajs do Legislativo:

VIIl - determinar medidas para o retomo da despesa total com pesscal
ac respectivo limite, caso isso ocoms;

IX — zelar pelo cumprimento das normas previstas no  Estatuto dos
Servidores Poblicos Municipais;

A — emitir, ao final de cada guadrimestre, Relaidric de Gestao Fiscal,
assirado pela titular do Peder Legislativo e pelo Diretor de Controle intemo:

Al - produzir, sempre que requisitado, relatorios destinados a subsidiar a
agio e gestdo do Presidente da Casa e dos respansdveis pela administragio de unidades
do Poder Legislativer,

Xl - participar dos processos de expanséo de informatizagdo do Poder
Legisiativo, com vistas a proceder A otimizagdo das atlvidades prestadas pelo sistema de
controle intermao;

X - realizar treinamantos aos servidores de servicos integrantes do
sistema de controle: interno, bam como a disseminagio de informagdes técnicas e
legislativas;

XV — determinar, acompanhar ¢ avaliar a execuco de auditorias e
sindicAncias;

XV — elaborar instrugdes normativas, de cbservéncia obrigatéria, que
busguem estabelecer padronizaciio de procedimentos pelas unidades administrativas da
Casa, concernentas 4 agio do sistema de controle intemo:

XV| — dar suporte ao trabatho desenvolvido pela Ouvidoria Legislativa,
guando assim raquisitado;

XVl — fomecer informagdes de interesse piblico guanto A tramitagdo de
precedimentos internos, mediante requisicdo oficial;

XVl ~ desempenhar outras atividades que lhe forem atribuidas pelo
Presidente da Casa, na 8mbito de sua competéncia;

XX — desenvolver autras atividades correlatas.



§ 1.° A Diretotia atuara com a colaboragéo da Diviséo de Administragao
€ Recursos Humanos, da Divisdo de Contabilidade, Finangas & Orgamento, Nicleo de
Processamento de Dados e Procuradoria Jurldica da Casa.

§ 2.° A Diretaria, no exearcicic de seu munus, atrard obrigatoramente

.com precedénciz sobre as demals atividadas,

Art. 3.° Para os fins dos artlgos anteriores, ficam criados na Diratotia
de Controle lmtermo os seguintes cargos:

| — o cargo, de provimento em comissdo, simbolo CC-2, de Dirstor de
Controde Interno

Il - 2 {dois) cargos, de provimente em comissdn, simbale CC-3, de
Assessor Especial de Controle Interno;

Il ~ 2 (dois) cargos, de provimento em comissdo, simbolo CCH, de
Assessor de Gabinete, com atribuigBies ja definidas no Anexo iX da Resolugao n.
400/94,

IV — 4 {quatro) cargos, de provimento em comissda, simbolp CC-5, de
Assistente de Gabinete, com atribuictes j& definidas no Anexo 1X da Resolugido n,
400/34.

Art. 4.° Compete ao Djrefor de Controle Interno:

I - a responsabilidade pela execugdo das atividades fins atnibuidas 3
respectiva reparticio,

Il - dirigir, orientar, promaver e fiscalizar as atividadas desenvolvidas na
Diretoria;

Il — manter controle dos expedientes, papels e demais documentos am
tframitagéio na Diretoria;

IV — manter em devida ordem o arquivo da correspondéncia rerebida &
expedida;

V — encaminhar a protocoio, para  distribuicdo, a documentacio
devidamenta despachada:

VI — informar, divulgar ¢ prastar esclarecimentos de interesse plblico
quanto as atividades desenvolvidas pela Diretoria:

Vli = caligir, junto a drgdos publicos & privados, dados e informacies que
interessem acs trabalhos da Diretoria;
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VIl ~ promovar, quando necessdrio, reunides com érgdos publicos, em
especial com a Mesa Executiva, Corregedoria, Cuvidoria & Comisstes Permanentes da
Casa, Vereadores e Funciondrlos do Poder Legislativo, para fratar de assuntns
relacionados 4 esfera de atuagio da Diretarla;

iX — prestar esclarecimentos em Plenario, quande solicitado;
X. — elabarar relatdrios das atividades reglizadas pela repartigio;

X1 - zelar pela manutengio e conservagao das instalagdes, maobilidrios e
equlpamentos 3 disposigin da Diretorig;

Xl - desempenhar outras atlvidades que the forem atribuidas pelo
Presidente ou pela Mesa Executiva da Casa, no dmbito da respectiva competéncia:

Xl - desenvolver putras atividades correlatas.
Art. 5.° Compete aos Assessores Especlals de Controle Inferna:

| — executar as atividades fins atribuidas 3 respectiva reparticao,
canforme plano de trabalho estipuiado pela Diretoria;

I — manter controle dos sxpedlentes, papéis @ demais documentos em
tramitag&o na Diretarla;

Il — manter em devida ordem o arquivo da correspondéncia recebida e
exped|da;

IV ~ encaminhar a protocolo, para distibuigdio, & documentagdo
devidamente despachada;

V - informar, divulgar e prestar esclarecimentos de interesse plblico
quarnto as atividades desenvalvidas pela Diretoria, quando assim determinado pelo titular:

V1 — collgir, sempre que necessdrio € por recomendagio do titular, junio
a org50s pilblicos e privades, dados e infformagdes que interessem aos trabalhos da
Diretaria;

VIl — prestar assessoria na organizagho de reunides com drgdos
publicos, em especial com a Mesa Executiva, Corregedaria, QOuvidoria & Comissces
Permanentes da Casa, Vereadores e Funcionarios do Poder Legislativo, para tratar de
assuntos relacionados & asfera de atuagdo da Diretoria;

Vlii — prestar esclarecimentos em Plendrio, guande deterrninado pelo
titular;

IX — elaborar, organizar & atualizar guadros demonstrativos, tabelas,
registros, materiais bibliograficos, bem como relstérios, relacipnades as atvidades
realizadas pela repartigin;



X — zelar pela manutengdo e conservagao das instalages, mobiliarios,
equipamentns, acervo bibliograficc e publicaghes & disposican da Diretoda;

Xl - desempenhar outras atividades que Ihe forem atribuidas peio
Presidente ou pela Mesa Executiva da Casa, no ambito da respectiva compsténcia;

Xl - desenvalver outras atividades correlatas.

Art. 6.° Ficam criados, na estrutura orgAnlco-administrativa do Poder
Legislativo, mais 4 (quatro} cargos, de provimento em comissdo, simbolo CC-3, de Chefe
de Gabinete, distribuldos, respectivamente, na 1.* Vice-Presidéncia, 2.7 Vice-
Preslddncia, 2. Secretarta & 3.° Sacretaria, com as atribuigBes j4 definidas na
Resolugdo n. 49172003,

Ant. 7.5 Ficam criados, na estrutura organico-administrativa do Poder
Legislativo, mais 4 (quatre) cargos, de provimento em comissdo, simbolo CC4, de
Assessor de Gabinets, distribuidos, respectivaments, na 1.* Vice-Presidéncia 2." Vice-
Fresidéncia, 2.* Secretaria & 3. Secretaria, com atribuigdes j& definidas no Anexo 1% da
Resolugdo n. 400/94

Art. B.% Ficam criados, na estrutura org&nico-administrativa do Poder
Legislative, mais 5 {cinca} carges, de provimento em comissdo, simbolo CC-5, de
Assistente de Gabinete, distribuidos, respectivamente, na 1. Vice-Presldéncia, 2.2
Vice-Presldéncia, 1.° Secratarla, 2.* Secretaria ¢ 3.7 Secretarta, com atribuices |3
definjdas no Anexo X da Resolugdo n. 400/94

Art. 9.° Ficam cHados, na estrutura crganico-administrativa do Poder
Legislativo, na Procuradoria Juridica, 1 (um) cargo, de provimento em comisssa, simbolo
CC4, de Assessor de Gabinefe e 1 {um) cargo, de provimento em comissdo, simbalo
CC-5, de Assisiente de Gabinete, ambos com atribuigies j& definidas no Anexo 1X da
Resolugaa n. 400/94 '

Art. 10. Fica extinto, na estrutura orgénico-administrativa do Poder
Legislativo, 0 cargn em comlissdo de Intdrprete da Lingua Brasileira de Sinais e criado
em seu lugar, no Gabinete da Presidéncia, mais 1 {um)} cargo, de provimento aem
comissaa, simbolo CC-5, de Assistente de Gabinete, com atribuicdes j& definidas no
Anexo [X da ResolugZo n. 400/94.

Art. 11. O Anexo Il da Resolugdo n. 400/94 passa a viger na forma do
Anexo | desta Resolucio.

Art. 12. Fazem parte desta Resolugdo, na forma de Anexos i e lil, os
documentos previstos nos incisos | e |1 do artige 16 da Lai Complementar n. 101/2000 (Lef
de Responsabilidade Fiscal).

Art. 13. As despesas decorrentes da execugBo desta Resolucdo,
observadas as nommas legais pertinentes, correrdo 4 conta de dotagGes orcamentarias
praprias, consignadas no Orgamento vigente, supiementadas se necessario.



Art. 14. A atuaiizaco monetdria da remuneragiio dos cargos criados
nos nclsos | e 1 do artigo 3.° desta ResolugSo serd efstivada a partir de 1.° de junho do
corrente exercick, considerando-se como termo Inlcial do parlodo aquisitivo a data de
vigéncia desta Diploma.

Art. 15. Esta Resoluclio entra g
£efeito a partir de 1.° da janeiro de 2005.

PRESIDENIE

Prof.* Edith Dias de Carvaiho
Iy 1.* SECRETARIA
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Axxlstante Parlamnmar

“Thote de Gabinste CC3
Assassor da Gabineta 02 “CC
Asslstents do Gabinete 03 CCA
Assistonta de Cerimonial 13} CC-5
Aznintants da Bibllotaca i €CE
Aszassor Sockil M Ce-l
Atondanta Sociai 03 CC-5

o2 CC-h

ce3

Ouvidor Legislativo [i]]
Chafe de Gabinats m CC-3
Aszazsor de Gablneta o2 CL-4
.Dlrﬂur de Cartlm.h Intnrna D1 - cc:-z -
Azssssar Especial de Gontrele INterms oz [ ]
Asacwaor de Sabineta [iF] CC4
Anslatente de Gabinete 04 CCh
COPRDENADORYA IE COMUNCARRBRORRL "
Cocrdanador da Carminisagso Soviar - T B
Assensor Especial de Impransa i3 CC-d
AREEBRECT FOrDOratico T} CC4
Asyigtente de Laboratsrio Futﬂgﬁcn 01 CC-5
Supervisor da TV (1] CC-4
Suparvisor de Audis 01 [
[Editor de TV o CEq
Editor de Imagem ] cC4 |
Clnegraflsta 12 Co-4
Arquivigtz de Midla ik | CC5
Itumirnador o1 CL-5
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Pra:umdnr Juridlr.n 43 55-1

Asgesagr Juridico [+F CC-2

Aaskatents da Frocuradarta ] cc4

Asssssor do Gabhinsts i} GCd

1]

Aasistants de Gahinets

CC-5

“EheTo da Gabimete

o

E-0xY

Axslstpnte de Gablnate

Assgasor da Gabineie i} GC-4
[iT] CC-5

Ghofe da Gabinate

0
Assesuor tla Gabinste o1 CC-4
Axsistente de Gahlnatn 7] CC-5

“ihafa de Gabieto o CC3
Axzeascr de Gebineta o2 Lo
Assistants ce Gapinete 01 cC-5
CABNETE DR . :
Chefe de Gablnets " cca
Axzanacr de Gabinute [i3] CC-4
o1 CC-E

Assimnu o Gabinete

Chefe de Gabinsta

01 T
Azsessor do Gabingte e1 [
o CC-3

Ananlstente de Oabinete

Wi 22

Fasistante Pariamontar AP o5

Axalstants Farlamentar AP2 03 RS 441,63

Aagistante Parlamaniar APS 03 R¥ 552,03

Assistente Parlamentar AP 03 R$ 662,14

Assitente Parlamentar APS 03 RE TR2,84

Assiatants Pariamentar AFE 03 A% B83,25

ASSHiBNte Parlamentar ART a2 RS 1.328.87
Agsisterta Pardamentar AFS [iF] RS 1.768,50
Assletants Parameniar APS o R% 1,887 31
Assistente Padamentar AF10 o1 RS 2.208,12
Asslstanta Faramentar AP11 i R% 2.760,15
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Chefe e Gakinets o CC-3
Divizdc de Protocaks & Carlmonial 01 CC-3
Assassor de Gabineta 02 CC-d
Asaigtents de Gabinate [iF] cCS
Biretor Administrative o co2
Chefe de Gabinate [} Gea
F oy ismsor da Gahinate 02 ccd
Dirator Legisdathva 01 cC-2
Chefe ds Gabinetd ] CC3
Azsgaxny da Sabineta [iF] [W 3
Diviaso de Finangas, -:Jn;;manto'a ContabilidagaiDFOe = 04 €3
MDHvisdc de Adminiatragho & Recursos Humanas/DARH [iT] CG-3
[Civizda da Assistancia Legisiativa/DL i [
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ANEXO ||

DESPESA OBRIGATORIA DE CARATER CONTINUAGO
(Artigo 16, | da Lei 101/2000)

Estimativa do impacto orcamentario-financeiro nos Exercicios de 2005, 2006 e 2007, com 3
criagdo de novos cargos na estrutura organico-administrativa do Foder Legislativo;

- CARGOS
Al Novos cargos:

SIMBOLO |

CARGOS N CARGOS AND VALORRS | TOTAL RS
Diretor de Controle Imterno CC2 1 2005 527306] 527306
Assessor Especial de e
Contrate Interna L3 2 2008 4 261 84 8.523.58
Chefa de Gabinete cCd 4 2008 4.261 84] 17047 36
Azssessol de Gabineia CC4 7 2005 2,166,238 1516452
Assistente de Gabinste CCs 10 2005 1.444.68| 14 44630
TOTAL - - - 80.455,42 |

il - METCDOLOGIA DE CALCULD:
A) Remuneragio totat dos novos carges incluidos encargos sociais:
RS 1,00

CARGOS SIMBOLQ CARGOS TOTAL, ENC.SOCIAL | TOTAL
Diratey de Cantraie ;nterno oC2 1 5.273.06 1.107,34 @ 828040
Assessor Espedial de cca | 3 8.523.68 1.789.97 | 10.312.85
Confrole interng
Chefe de Gahinete C03 3 17.047 36 35879495 | 20.627.31 ;
Aggessar de Gabinete CC4 7 15,164 52 J.184.55 | 18.349,07 |
Assistente de Gabinete Lo5 10 14 446 80 3.033.83 |, +7.4B0 B3
Diferenca de remuneragdo considerada no impacto orecamentario financeing 73.161.06 |
8) Valor Anual Remuneragio :

. RS 1.00
i NOVOS
I

EVENTO/ANG CARGOS 2005 2006 2007 ;

Mavos Cargos 1 73.15.06 3¥7.81272 1.050.448 27 .278.046,55
- Previsdo Reposicdo Salarial - 26.334.38 52522 46 §3.902 33

13 Saldrio & Farias - 146,302 12 175.074.87 213,007 76

TOTAIS 73.181 (6 1.050,448 22 1.278.046.55 1.554.958.64
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£ Memdria da calculo

Exercicio de 2005 = 73,151,086 x 12 meses + 3.0 % de repasic3o salarial + 112 do 13° saldrio + 1712 da férias =
1.050.449,22, .

Exercicio de Z006 = 1.050.449.22 + 5.0 % de repasicin salaral + 1112 do 13° salarip + 1712 de férfas =
1.278.046,55. .

Exercicio de 2007 = 1.278.046.55 + 5.0 % de reposigdo salarial + 1112 do 13° salario + 112 de férias =

1.554 956,84,

Il - IMPACT(Q ORGAMENTARIO-FINANCEIRG

RS 1,00
EVENTO/ANG 2004 2005 2006 2007
Foiha de pagamento atual 532 0569 83 §.384. 718,00 7 B06.925 58 8.197.271,86
Aumento de despesas - 1,050,440 22 1.278.045 55 1.554 956,64
Total 532,059,353 7.435.167,22 9.084.972,13 9.752.228 50
IV - LIMITE PARA DESPESAS COM PESSOAL
R 1.00
EVENTOAND 2004 2005
Receita Camente Liquida {2004 previsdo) 145,032.125.00 | 162.543 407 21
Limite para despesa iotal - EC 0,7 252000 (6.0 %} 3.815,027 50 9152604 43
Limite Maximo para Folha de Pagamentp (70%) B.471.14925 4.406.823,10
Frevisag de Degpesa com Folha de Pagamento f,459.0947 22 7435 168 00
{ - ! Chrigacdes Patonais 86708650 1.271.043.05 ¢
Previsso de Despesa Liguida com Folhs de Fagamento 5.6502.860,72 B. 164 124 45 |




ANEXO I

DECLARACAO DE ADEQUAGAO DAS DESPESAS

DECLARG, em cumprimento ac disposto no Artigo 18, Inciso Il da Lej
Complementar n® 101 de 2000, que o Projeto de Resolugdo n®, {20085, que
dispbe sobre a criacdo de novos cargos para astrutura administrativa da Carnara
Municipal, constante deste processa, tem adequagdo orgamentaria e financeira
com a Lei Orgamentaria Anuyal e também & compativel coma LeideD retrizes
Orgamentaria & com o Plano Plurianual de Agao.

Gabinete do Prasidante da C3
2008.

ipal de Maridg4, acs 03 de janeiro de

/

O ALVES C A
/ Presidente ;



