LEI N°. 5,49172001
Autar: Pader Exscutive.

Cria e altera cargos efetivos no Quadre de Pessoal da
Fundacdo de Desenvolvimento Social e da Cidadania
de Maringg = medifica o Anexo VY da el
Comptementar n?  240/1668 aiterada peta -2l
Complementar 7°. 336/2000.

A CAMARA MUNIC!PAL DE MARINGA, ESTACC 20

SARANA, aprovou e eu. PREFEITC MUNICIPAL,
sanciona a seguinte

LE}:-

Art. 1°. Ficam criados, no quadro de pesscal da Fundagdo de
Desenvolvimento Social e da Cidadania de Maringa, 60 (sessenta) cardos de
EDUCADOR DE BASE, 25 (vinte e cinca) cargos de EDUCADOR SQCIAL e 15
{quinze) cargos de CUIDADOR DE 1DOSQOS, todos com jornada de 40 horas
semanais. e 01 (um) cargo de DIGITAROR, com jornada de 36 haras semanais,
exercendo suas funcoes, respectivaments, no Grupo Operacional GTAZ, GTAS,
GTAt 2 GTA1.

Art. 2°. Ao Educador de Base, com instrucdc ao nivel de ensino
médio. compete, dentre outras atribligbes corresiatas:

| - cbservar, registrar e auxiliar, sob orientagio, o desenvolvimentc do
puklico atendido, atraves de abordagem individual e/ou grupal, respeitando suas
necessidades e aspiragGes;

H - observar e registrar as ocorréncias de toda ordem no ambite do
desenvelvimento do projeto que incluam 0s usuaros de Agsisténcia Social,
ldosos. Pessoas com Deficiéncia @ dos Direitos da Grianca & do adolescents,

il - orestar atendimerto geral as criancas 2 adclescentes, familias,
idosos & nessoas com deficiencia. NG WOCaNEe &08 encaminhamentos de suas
necessidades: ascola, saude, lazer, orofissionalizacic e culiura, sob orientacac,
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IV - realizar servicos gue compreendam o cuidado de seguranga fisica
4a higiene e alimentagdo de criangas & adolescentes, em situagdo de fsco, nos
periodos diumo noturno:

V - integrar a equipe interdiscipiinar, paricipando ativamente dos
grupos de estudo, curso de capacitacdo ou reunioes gquando solicitado, visando =
capacitacdo permansnte,

V1 - tomar srevidéncias adequadas S/0u comunicar 3 aquire tecnica ou
cocrdenacdc em situacdes S5pecials;

i - astabelecer um radric de convivio grupai, solidario . familiar
comunitaric;

vl - manter atualizada a decumentacic adminstrativa das  unidades
& QU programas:

IX - respensabilizar-se pela controle @ conservagao dos materiats e
equipamentos da unidade, juntamente com a direcac,

X - programar, desenvolver e avaliar as atividades ludicas, recraativas,
culturais e pedagogicas com as Criangas e Adolescentes, idosos, Familias &
Pessoas com Deficiencia;

%] - desenvalver, canforme a segmento, o projeto pedagogico definido
pela equipe técnica {Coordenadoria, Geréncia);

X1l - atualizar registros sob sua responsabilidade;

Kl - prestar primeiros SocCoTas, $empre gue necessans. seguindo
criteriosaments as crientagdes:

XIV - participar de cursos, grupos de estudos, eventos e reunides,
convecados pela coordenagdo do Programa. visando a capacitacio permanente

Art. 3°. Ao Educador Social, com instrugdo ac nivel de terceiro grau
regisiro no respectivo Canseiho da Categoria Profissional, compete., dentre outras
atribuicbes correlatas:

' . cophecer. identificar 2 compreender a realidade social, bem come 2
"IEEESSLGEUE :Jrocrna de cada segmento [publico alvo da assisiércia socil),
Direitos da Crianca e do Adolescente, Pessoa com Deficiencia 2 idoso,
Drngramandu 2 desenvoivendo atividades nue respandam 3s questdes socials
apresentadas,
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Il - ohservar, registrar e auxiliar o desenvolvimento do publico atendide,
atraves da abordagem individual e/ou grupal, respeitando suas necessidades e
aspiraches, num processo de decisdo conjunta:;

il - participar da equipe interdisciplinar do planejamento, grganizacac
e sxecucdc de atividades da Fundacio de Cesenvolvimento Sccial e da
Cidadania, nautades nos principics do £ C A L O A S. e da Poiitica Macional dos
Cireites oc ldoso & da Sessoa com Deficiéncia;

IV - sncaminhar e acompantar, 0o crientacdc da aquipe tecnica. ©
sUblice atendide acs recurses da comunidacde. quandc necsssario.

V - participar de cursos, grupos de estudo. svenios & reunides. quandc
convocade, visando a capacitacdo permanents;

V] - atualizar registros sob sua responsabitidade;

Vi - pianejar, discutir, avaliar estratégias de intervencao articulacan,
profissionalizagio e auto - gestdo dos grupos de atuacao,

VIl - planejar, com a equipe das unidades & ou programas de trabalho,
a desenvolvimento de atividades ldicas, recreativas, culturais e pedagogicas.

X - identificar @ articular os recurses comunitarios as existentes para
agilizar & efetivar encaminhamentos necessarios:

X - acompanhar as familias do publico alvo atendido;

Paragrafe unico. O ocupante do cargo devera ser capaz de sclucicnar
sroblemas, dentro de padries adequados, @ sugerir mudangas com base em seus
conhecimentos profissionais.

Art. 4°. Ao Cuidador de Idosos, com insttugo ao nivel de ensing
fundamental, compete, dentre cutras atribuiges correlatas, auxitiar sfou realizar
atencdo adequada as pessoas idosas gue apresentam imitagdes para as
atividades basicas e instrumentais da vida diaria, estimulando a independencia ¢
respeitando a autonomia destas. dentre as quais constam.

' - nigiene pessoal — cuidar da impeza a0 core 2 da boca = Tambam
do vestuaro que os idesos usam no dia-a-dia;

| - higiene ao ambiente — ;asponsabilizar-se pelo 3spago megervado 30
‘doso, geraimente 0 seu quarte de Aormir:
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iil - alimentos — seguir as dietas ¢ recomendagdes indicadas pelos
profissionais, estimular & auxiliar o idoso na alimentagdo 2, & Necessanc, preparar o8
alimentos;

IV - medicagdes - dar as medicacdes gue ndo administradas pela boca
e as que devem ser aplicadas a pelg, nos horarios indicados pelo médico € de acordo
coMm 25 suas instrugtes;

\ - ativigades fisicas — dar apcio ac idose am caminhacas, 3ucando-o
sambém. am outres exercicics recomendades por JroHssionais:

vl - compras — fazsr & compra ge alimentos, medicamenios & okiewns
de Jso digrio, quando =sta tarefa tiver sido combinada com & Tamilia:

yll - lazer, irabalhe = atividaces fora de casa - fazer companhia 2a
ideso, conversar scbre assuntos do seU interesse, var televisda, ajudar am trabalhos
manuais. acompanha-ic a fastas. carimonias religiosas, consuitas médicas, axames, idas
ao bancg, &to;

Vil - astimulagiio — fazer com que o idoso descubra as coisas que
gosta de fazer, que tome gecisbas, que coopere em algum trabalho, que manisnha a
pratica do autc-cuidado: deva, além disso, apoiar e estimular sua vida social, de modo a
gque permanega ative & participativo, para santir-se valorizado, preservando a aute-
astima: e incentivar a comunicacdo, a socializaglo atraves do convivio, a fecreacao e 0
lazer.

Art. 5°. Aumenta-se o numero de vagas dos cargos ja existentas no
gquadro de pesscal da Fundagdo de Desenvolvimento Social e da Cidadania de Maringa,
criados pela Lei Complementar n® 240/98. na quantidade abaixo especificaca:

f | Cargos Namero de, [SALARIC, ~ GRUPO |
| CARGOS | criados . vagas |TOTAL| R$ ' OCUPACICNAL'
., pela |acrescidos! i ' :
L LT 240/98 _ B N |
[Advogado I 2 1.344,00 G
“Assistente Social | 15 5 31 1 1.344,00 . GP1____|
"Aux. Serv. Gerais | 95 18 113 T 21000 ‘GO !
Aux. Administrativo : 15 19 34 | 304,50 GTA1
| Motorista | __ 18 | 7 |25 32550 ' GC4
| Psicélogo 8h .15 | 8 i 23 1,344,00 ; GP1
Telefonisia : 2 : 2 4 © 30450 ,  GTAY
'"TOTAL T8t 81 222 1 - 5
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Art. 8% O Anexo V da Lei Complementar n°. 240, de 1°. de agosto de
1698, alterada pela Lei Complementar n® 338/2000, passa a viger com as
alteragdes constantes do Anexo | desta Lei.

Art. 7°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicago.

%? : Art. 8°. Revogam-se as disposigbes em contrario.
L S
e Pago Municipal, aos 27 de setembro de 2001

.-/ ’
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_,...-...-"1
Teima Mara Gomes

Presidente da Fundagé Desenvalvimento
Sactal e da Cidadania de Maringa
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ANEXO |

MARINGA - FDSM

Alteragdes no Anexo V da Lei Complementar n°, 240/98

FUNDAGCAO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E DA CIDADANIA DE

!j. CLASSIFICACAQ DA ESTRUTURA DE CARGOS DE PRCVIMENTD
A SFETIVO ZM SRUPCS E SUBGRUPCS DCUPACIONAIS
| 01 - GRUPQ GCUPACIONAL QPERACIONAL - GG :
Lo o BUBGRUPD DCUPACIONAL OPERACIONAL - GO U
[CODIGO |CARGO JORNADA | N° CARGQS
SEMANAL
1101 Auxiliar de Servicos Gerais 40 h 113 !
E o SUBGRUPQ:OCUPACIONAL OPERACIONAL.--G04 & . .. = .
0 CODIGO |CARGO JORNADA N° CARGOS
. ! SEMANAL
> 1401 Marcensgiro 40 h 01
1402 Motorista | 40 h 28
] 02 — GRUPO. QCUPACIONAL TECNICO E ADMINISTRATIVO - GTA T
~ SUBGRUPO OCUPACIONAL TECNICO E ADMINISTRATIVO - GTAT
CORIGD |CARGO JORNADA SEMANAL | N CARGCS
2191 Agente Comunitario fem sxtnc&a} 40 h 03 ‘
2102 Agente Social ag n 48 i
12103 : Auxiliar Administrativo 4Cn 34 :
* .2104 - Teiefonista 38 1 04 |
2106 Cuidador de idesos 4G 1 15 ;
| 2108 Digitador 381 31
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f - SUBGRUPY. OCUPACIONAL TECNICO E. ADMINISTRATIVO - GTAZ .

LﬁD GD CARGQO JORNADA SEMANAL | N° CARGGS
2201 Agente Administrativo 40 h 17
2202 Auxiliar de Enfermagem 36 h 04
2203 Instrutor de Oficios 40 h 48
2204 Educador de Base 40 h 650

T S SUBGRUPC QOCLPACICNAL TECNICO = ADMINISTRATIVO - GTAS
COCIGO ' CARGC JCRNADA SEMANAL | N° CARGOS
2801 Assessor Adminisirative AG h | 12

2602 Equcador Sacial 40 h i 28

[ 13 — GRUPD OCUPACIONAL PROFISSIONAL — GP

R - SUBGRUPD QCUPACICONAL PROFISSIONAL - GP1-- - o

CODIGD EARGD JORNADA SEMANAL N CARGOS
31 i Advogado 40 h 02
3102 Anaiista Programadar 40 h r- 01
3103 Assistente Social 40 h 21
3104 Contador 40 h 1
3105 Psicologo 40 h 23
3106 Terapeuta Ocupacional 40 h | 02






