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ESTAINI DO PARANA

LEI COMPLEMENTAR N° 240/98

Auior: Poder Executivo.

Dispie sobre a instituicio do Plano de Carreira, Cargos e
Salirios dos Servidores da Administracao Direta, Indireta e
Fundacional do Municipio de Maringd e da outras
providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE MARINGA, ESTADO DO
PARANA, aprovou e eu, PREFEITO MUNICIPAL,

sanciono a seguinte

LEI COMPLEMENTAR:

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° A presente Lei institui ¢ Plano de Carreira, Cargos ¢ Salirios dos Servidores da
Administragiio Direta, Indireta ¢ Fundacional do Municipio de Maringa, Estado do Parana,
submetidos ao regime da Lei Complemeniat n° 06/93, dispondo sobre a classificagio dos
cargos piblicos, segundo suas caracteristicas e atribuigbes, nos Tespectivos  grupos
gcupacionats. :

Art. 2°, Para efeitos desta Lei:

[ - cargo piblico ¢ o conjunte de atribuigbes e responsabilidades previstas na
estrutura organizacional que deve ser cometido a um funcionario, provido e exercido, na
forma da lei;

I - grupo ocupacional ¢ ¢ conjunte de carges que dizem respeito a atividades
profissionais correlatas ou afing, quanto 3 natureza dos respectivos trabathos ou ao ramo de
conbecimento aplicados em sen desempenho.

Il - quadro ¢ 0 conjunto dos grIPOS cCLpPacIonais;

TV - provimento é o ato pelo qual se efetua o preenchimento do cargo piblico.

V - vencimento é a retribuigio pecuniaria devida ao funciondric pelo efetivo exercicio
do carge, nos termos desta Lei,
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V1 - nivel, namero indicativo do valor dentro da faixa de vencimento;

VII - lotagdo, o nimero de funcionirios gue devem ter exercicio em cada unidade
administrativa;

VIl - relotaciic & a redistribuigio do funciondrio para as unidades administrativas da
Administragio Direta, Indireta ou Fundacional, no 4mbito de cada drgido ou entidade, visando
atender ¢ interesse do servigo.

IX - remogio é o deslocamento do funciondrio, a pedide ou de oficio, do quadro de
pessoal da Administragio Direta para o quadro da Admintstragic Indireta ou Fundacional, e
vice-versa, mediante a readequago dos respectives quadros.

CAPITULOTI
DAS ATIVIDADES

Art. 3. Sdo consideradas atividades do funcionario:

I - as relacionadas com a permanente manutengio e adequagdio do apoio téctco,
administrativo e operacional, necessarios ao cumprimemo dos objetivos da Administragao

Piblica Municipal,

I - as ineremtes ao exercicic de diregdo, chefia, coordenacio, assessoramento,
asgisténcia ¢ execucio;

111 - as relativas ao apeio e ao desenvolvimento de qualquer atividade que objetive
proporcionar condigBes essenciais ¢ harménicas 4 execugio dos servigos piblicos a carge da
Administragio Piblica Municipal.

HCAPiTULD il |
DA ORGANIZACAO DOS QUADROS DE PESSOAL

Art, 4°. Os quadros de pesscal dos orgdos ou entidades de que trata o artigo 1% desta Lei
compreendem:

1 - os cargos em comissio, de livre nomeagio e exoneracio,

II - os cargos de provimento efetivo, imtegrantes das carreiras, a estes vinculados as
fungdes de diregio, chefia ¢ equivalentes, assessoramento ¢ assisténcia técnicos.
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ESTADO DO PARANA

Art. 5°. Para efeitos desta Lei, observadas as diretrizes tragadas pela legisiagdo
estatutaria, sic cargos de livie nomeacio e exoneragiio, integrando os quadros de pessoal da
Administragde Publica Mumeipal:

[ - secretarios nunicipais efou equivalentes,

I1 - diretor de drgdo efou equivalentes;

1IL - chefes de divisdo, assessor de gabinete efou equivalentes em orgdo ou entidade;
1V - assistente de pabinete &/ou equivalentes em érgdo ou entidade.

§ 1° Os cargos de que trata este artigo serio exercidos, preferencialmente, por
funcionarios efetivos ocupames de cargo de natureza téemica o profissional.

§ 2°. Nio serd criado cargo em comissdo para exercico de atribuigdes especificas de
cargo ¢fetivo.

§ 3°. A nomeagio de funcionirio para cargo em coMmissio determina o concomitanie
afastamento do seu carge efetive.

Art. 6°. As funcBes gratificadas, para atender encargos de  direglo, chefia,
assessoramento e assisténcia técnicos, bem como para a diregio de unidades administrativas
das areas de salkle, educacional & assistencial, ndo-caracterizados como cargo comissionado,
sersio instituidas por lei, observada a competéncia legal do orglo hierarquicamente superior &
prescrigdes do regimento interno.

§ 1°. A criagio de fungdo gratificada dependera da existéncia de dotagdo orcamentaria
para. atender as despesas, nos termos da legisiacio pertinente.

§ 2°. As fungBes gratificadas ndo consiituem situacdo permanente, mas yantagem
transitoria pelo efetivo exercicio da chefia.

§ 3° Nao sera atribuida funglio gratificada quando as atribui¢des desenvolvidas forem
as mMesmas previstas para o cargo efetive ocupado.

Art. 7°. As nomeacdes para 08 Cargos em comissdo ¢ as designagdes para as fungdes
gratificadas obedecerda aos seguintes critérios:

1 - o5 secretdrios e/ou equivalentes, bem como 03 administradores distritais, sio de livre
nomeacgio do Prefeito,
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ESTADC DO PARANA

Ii - os dirigentes de orgdos de nivel inferior ao de secretaria serdo nomeados ou
designados pelo Prefeito, podendo a escolba atender a indicagdo do respectivo secretario ou
equivalente.

Pardgrafo tinico. Somente serdo designados para o exercicio de fungie gratificada os
funcionarios efetivos integrantes dos quadros de pessoal da Administragdo Direta, Indireta e
Fundacional, observados os requisitos desta Lei,

CAPITULO IV
DA COMPOSICAO DO GRUPO OCUPACIONAL

Art. 8. Os grupos ocupacionais serio organizados de acordo com a natureza
profissional e complexidade de suas atribuigdes, guardando correlagiio com as finalidades do

drgdo ou entidade.

Paragrafo iinico. No regulamento respectivo, no contendo de cada grupo, constara a
descrigio das atribuigdes de cada cargo, de acordo com O grau de complexidade ¢
responsabilidade necessario para o desempenho, inclusive das fingbes de diregdo, chefia,
assessoramento e agsisténcia técnicos.

Art, 9°. Os grupos ocupacionais serdo constituidos distintamente pelos cargos cujas
atividades:

I - sgjam tipicas, exclusivas e permanentes do Mumnicipio, e exijam qualificagio
profissional especifica;

If - encontrem correspondéncia no setor privado, pedendo ser estas attvidades de
natureza finalistica ou comum aos drgfios ou entidades.

Pardgrafo iinico. Os grupos ocupacionais de que trata o inciso 1 desie artigo poderdo
compreender cargos orientados para uma ou mais especialidades.

Art. 10. As fangdes de diregio, assessoramento ¢ assisténcia Lécmicos, chefias ¢
equivalentes, serio cradas observando-se a comelagdo com 05 cargos efetivos,
correspandendo:

i - as de direcdo e assessoria técnica, aos cargos que exijam desempenho de atividades
qualificadas e complexas, nos niveis superior e imermediario;
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I - as de chefia e equivalentes, aos cargos situados nos niveis imtermedidrios e iniciais;

I - as de assisténcia, a0s cargos que exijam desempenho simples e auxiliares, em todos
08 niveis.

§ 1° As fungGes de que trata esie artigo serfiio exercidas por funcionarios estavels,
mediante nomeagdo, observando-se, no processo de escolha, criténios de avaliagio
especificos.

§ 2°. Para o exercicio destas fungdes serdo ainda exigidos, no minimo, os seguintes
requisitos:

a) perfil profissional correspondente as exigéncias do carge;

b) desempenho nos cargos amteriores de direcdo, chefiz, assessoramento e assisténcia,
excetuados os cases de primeira investidura.

§ 3°. No imbito de cada drgiio ou entidade serd estabelecida z comrelagic entre o grupo
ocupacional e o nivel das fungdes de diregio, chefia, assessoramento e assisténcia técnicos.

CAPITULO V
DA ESTRUTURA DOS CARGOS EFETIVOS

Art, 11. Os cargos efetivos serdo classificados em grupos ccupacionais segundo a
natureza € a complexidade de suas atribuigdes.

Parigrafo dnico. Os grupos ocupacionais serdo divididos em subgrupos segundo as
caracteristicas das fungdes de seus cargos.

Art. 12. Na Administragio Direta - Anexc I, parte integrante desta Lei - os grupos
ocupacionais classificam-se em:

1 - Grupo Ocupacional Cperacional - GO,
11 - Grupo Ocupacional Técnice & Administrativo - GTA,
M - Grupe Ocupacional Profissional - GP.

Art. 13, No Servigo Autarquice de Obras ¢ Pavimentagio - SAQP - Anexc TII, paste
integrante desta Lei - os grupos ocupacionais classificam-se em.
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ESTAD DO PARANA

1 - Grupo Qcupacional Operacional - GO,
11 - Grupa Ocupacional Técnice e Administrativo - GTA;
ITI - Grupe Ocupacional Profissional - GP.

Art. 14. Na Fundacio de Desenvolvimento Social de Maringa - FDSM - Anexo V, parte
integrante desta Lei - 0s grupos ocupacionais classibcan-se em:

I - Grupe Ocupacional Operacional - GO,
II - Grupe Ocupacional Técnico e Administrativo - GTA,
il1 - Grupo Ocupacional Profissional - GP.

Art. 15. Na Caixa de Assisténcia, Aposentadoria e Pensiio dos Servidores Municipais
de Marings - CAPSEMA - Anexo VII, parte integrante desta Lei - 0s grupos ocupacionals
classificam-ze e

I - Grupe Ocupacional Operacienal - GO,
11 - Grupe Ocupacional Téenico e Administraiivo - GTA,
I - Grupo Ocupacional Prefissional - GE.

Art. 16. No Instituto de Pesquisa ¢ Planejamento de Maringa - [PPLAM - Anexo iX,
parte integrante desta Lei - os grupos ocupacionais classificam-se em:

I - Grupo Qcupacional Operacional - GO;
II - Grupo Ocupacional Técnico ¢ Administrativo - GTA;
[ - Grupe Ocupacional Profissional - GP.

Art. 17. Os grupos ocupacionais da Administraggc Direta, Indireta ¢ Fundacional sio
constituidos segundo as caracteristicas e atribuighes a seguir discriminadas:

§ 1°. O Grupo Ocupacional Operacionat - GO - compreende as fungdes de atividades de
apoio operacional.

§ 2°. O Grupo Qcupacional Téenico ¢ Administrativo - GTA - compreende 03 ¢argos
que executam atividades técnicas, exiginde, para o seu provimento, habilitagdo especifica na
area de atuacio e caracieristicas de imiciativa propriz de planejamento ¢ coordenagdo, e
aqueles de natureza técnico-administraiivas, que apresentam caracteristicas de iniciativa
propria de planejamento e coordenagdo de eXecugdo de atividades, com grau de
complexidade média.
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§ 3*. O Grupo Ocupacional Profissional - GP - compreends as funcdes de aiividades
técnico-administrativas de alta complexidade, envolvendo amilise de rotinas, escolba de
alternativas, planejamento, coordenagio e controle, exigindo-se, para ¢ seu provimenio,
formagdo de terceiro  grau, a nivel de licenciatura ou bacharelado, com registro no conselho
competente, quando o exercicio do cargo assim o exigir.

Art. 18, Os Anexos T a X1, partes integrantes desta Lei, especificarfo os cargos, o seu
nimero em cada gnipo ocupacional, contendo a carga horaria semanal, bem como as
alteragdes advindas com a implantagio deste Piano, as respectivas Tabelas Salariais e a
Tabela de Enquadramento.

CAPITULG VI
DO PROVIMENTO

Art. 19. O provimento dos cargos efetivos de que trata esta Lei far-se-d sernpre no aivel
inicial do respectivo subgrupe, mediante prévia habilitagic em concurso publico de provas
ou de provas e titulos.

Art. 20, Sera vedada a nomeagio ou designagio de funcionario municipal para o
exercicio de atividade diversa dagquela prevista parz o seu cargo efetivo, sob pena de
responsabilidade da autoridade envolvida, exceto quando se tratar de carge de provimento em
comissic ou nos afastamentos previstos no Estatuto do Funcionarie Pablico Municipal.

Pardgrafo Unico. A comratagio de pessoal, seja a que thulo for, sb se efetivard nos
casos previstos em legislagdo federal e/fon municipal, observados os comandos constitucionais

pertinemes.

Art, 21. As normas para a reazlizagio de concursos serio objeto de regulamentagdo
propria, a ser elaborada e aprovada pela Administragin Municipal no prazo de 06 (seis)
meses, contados da data da publicagio desta Lei.

§ 1°. Os concursos serfio abertos por edital, no qual constar-se-4, cbrigatoriamente:

a) o cargo a ser provido;

b} o nivel de escolaridade exigido;

¢) as matérias, os programas ou o nivel exigido e os tipos de testes ou tarefas que
constituirdo as provas;
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d) o prazo de validade do concurso,
) o mimero de vagas para cada cargo;
) o nivel de vencimentos;

g) outras exigéncias efou informagdes que s¢ fizerem necessarias, observada z
legislacio especifica.

§ 2°. A nomeagdo do candidato vincula-se pbrigatoriamente as condigbes previstas ne
regulamento geral e no respectivo edital, sendo nula a que nio observar o contido neste artigo.

§ 3°. Constituem requisitos de escolaridade para o ingresso noS cargos;
a) de nivel basico, o comprovante de escolaridade até a ¢ série do 1° grau;

b) de nivel médio, habilitagio em nivei de 1° grau completo at€ o 3° grau incompleto
e/ou habilitagdo especifica, quando se tratar de atividade profissional reguiamentada;

¢) de nivet superior, o diploma de curso superior e, quando for o caso, a habilitagdo
especifica na area de atuagido.

Parigrafo Unico. Para os cargos que exijam escolaridade de forma incompleta, o
candidato devera ter concluido, no minimo, 1/3 da habilitag8o exigida.

Art. 22. O concurso publico podera ser realizado em duas etapas, ambas de carater
eliminatdno, compreendendo:

I - na primeira etapa; provas e/ou provas e titulos,
il - na segunda etapa: programa de formagdo inicial.

Art. 23. A Administracio Mumicipal nio serd obrigada a nomear os candidatos
aprovados além do limite das vagas ofertadas.

§ 1° Preenchidas as vagas ofertadas, os candidatos aprovados poderdio ser nomeados,
dependendo da abertura de novas vagas no quadro de pessoal. obedecendo-se o3 prazos de
validade de cada concurso e a respectiva ordem de classificagio.

§ 2°. Os concursos terdo validade de até 02 {dois) anos, a pariir da data da publicagdo
dos resultados, prorrogéveis por igual periodo, a critéric da Administragic Mumnicipal.



S

4
P al
g 7
= (4
N &
= -

ESTADD DO PARANA

Art. 24. Sio considerados requisitos basicos para a nomeagao:
1 - aprovagio em concurso piblico de provas e/ou de provas € timios,
11 - plo-exercicio ou aposentadoria em cargo ou emprego publicos nAo-acumulaveis;

(I - apresentagio dos documentos exigidos por lei e pelas normas proprias da
Administragio Municipal, bem como, quando o cargo exigir, o registro mo consetho
prefissional competente;

TV - outros previstos em lei ou regulamenta especifico.

Art. 25. O candidate, uma vez nomeado, cumprira estigio probatério de acordo com o
Estatute dos Funcionarios Publicos Municipais.

Art. 26. O funcionirio municipal estavel aprovado em concurso publico serd nomeado,
de oficio, na vaga existente, sujeito 20 cumprimento do periodo do estigio probatbrio.

Paragrafo dnico. A inabilitagio no estigio probatorio, referente a0 novo cargo. apurada
mediante processo administrativo, importara na recondugio do funciopdric ac  cargo
anteriormente ccupado, nos termos da legislagdo estatutinia.

Art. 27. As pessoas portadoras de deficiéncia serfio nomeadas para as vagas que lhes
forem destinadas, observadas as exigéncias de escolaridade, aptidic e qualificacio
profissional, definidas em legislaciio especifica

Art. 28. O candidato, 20 ser nomeado, passara por um processo de imtegracdo no
ambiente de trabalhe, devendo o érgdo de  administragdc, atraves de programas de
treinarmento, levar ac seu conhecimento as normas da Administragio Municipal, seus direitos
e deveres, bem como outras informacdes necessérias ao desempenho de suas funges.

Art. 29. A nomeacio ndo vinculard o funciondrio a uma unidade ou area especifica da
Administragiio Municipal, exceto quanto ao periedo de estigio probatério, que sera cumprido,
obrigatoriamente, na lotagdo de ongem.

Parigrafo Gimico. Os quadros de pessoal, por unidade administrativa, da Administragio
Direta, {ndireta ¢ Fundacional, serio definidos por ato do Chefe do Poder Executivo.

Art. 30, Os candidatos. ao serem nomeados para cargos publicos da Administragdo

Direta, Indireta ¢ Fundacional da Prefeitura Municipal de Maringd, imegrarae o Planc de
Carreira de que trata esta Let.

i
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CAPITULO VI
DO DESENVOLVIMENTO, DA AVALIACAO DE DESEMPENHO E
DA QUALIFICACAOQ PROFISSIONAL

Art. 31. O desenvolvimento profissional do funcionario no servige pablico municipal
ocorrersa mediante progressio & promogio, na forma regulamentar.

Art, 32. A progressdo ¢ a passagem do funcionano de um nivel para cutro, dentro do
mesmo cargo, cumprido o intersticio de 02 {dois) anos de efetivo exercicio, de acordo com
critérios especificados para a avaliago de desempenho, ocorrendo:

1 - por merecimemto, mediante a avaliagdo de mérito, limitando-se a, no maximo, dois
niveis por intersticio;

IT - por antigiiidade, mediante o cmputo do tempo de efetivo exercicio no cargo,
limitando-se &, no méximo, um nivel por intersticio.

Pardgrafo urico. Perdera o direite & progressdo o servider que durante o intersticio de
02 (dois) ancs:

I - afastar-se do cargo por prisdo judicial,

11 - sofrer penalidade de suspensio,

[I - faltar a0 servigo sem justificativa por prazo superior & 10 (dez} dias, continuos ou
TV - afastar-se do cargo por licenga sem vencimento;

V - afastar-se para prestar servigo militar,

Vi - permanecer em licenga para tratamento de saude por prazo igual ou superior a 06
{seis) meses, continuos ou nio,

VII - permenccer em licenga para tratamento de doenga em pessod da familia, sem
VENCimentos;

‘ VII - afastar-se do cargo por acidente de trabalhe ou doenga profissional por prazo
igual ou superior a 12 {doze) meses, continuos ou ndo, exceto para efeiios do criténo da
antigitidade,

IX - afastar-se para concofrer a cargo eletivo sujeito & legislagdo elertoral,

X - afastar-se para o exercicio de mandato eletivo;
in
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XT - afastar-se para ¢ exercicio de mandato classista, exceto para efeitos do critério de

antigiidade,
X - ficar com disposigic remunerada em o6rgdo plblico ndo-vinculado ao Municipio
por periode igual ou superior a 30 (trinta) dias, exceto para efeitos do critério da antighidade;

XTI - gozar licenca compuisdria por prazo igual ou superior a 06 {seis} meses,
XTIV - ficar a disposigio de drgio publice nio-vinculado ao Municipio, sem Gmiis, por

periodo igual ou superior a 30 (trinta) dias.
Art. 33. A promogio ¢ 2 elevagio do funciondrio a cargo imediatamente superior e de

irea afim, dentro do mesmo grupo ocupecional, mediante a realizagdo de concurse, aferindo-
se, dentre outros requisitos, a capacitagio ¢ a habilitagio para o desempenho do novo carge.

Parigrafo @mico. A abertura do concurse de que trata este artigo 50 seri aptonzada
quando comprovada a existéncia de vaga pard OS Cargos ofertados, de acordo com

regulamentagio especifica.
Art. 34. O surgimento de vagas para um cargo ocorrerd quando houver necessidade de

expansdo de quadro ou nos casos de vacdncia, nos termos da lel.
Art. 35. Somente poderd concorrer 4 promogdc o funciondrio que confar com, B0

minimo, dois anos de efetivo exercicic no cargo anterior.
Art, 36. A promogiio do funcionario piblico importard no seu remancjamento para ¢
orgdo detentor da vaga do cargo a ser provido, assegurada, para todos os efeitos, a

irredutibilidade salarial.
Art. 37. O tempe de servigo prestado ao Municipio de Maringd podera ser gonsiderado

como titilo oy, ainda, comoe critério de desempate.
Art. 38. A experiéncia comprovada poderd ser suprida pela aplicagio de provas
especificas ou testes praticos para o exercicio do cargo efetivo pretendido.

Art. 39. Para efeito de desempate a ser procedido na promogdo, serio considerados,

sucessivamente, 08 Seguintes critérios:

1
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a) classificagio em concarse publico;

b) maior tempo de servige no cargo,

¢) maior tempo de servigo pablico municipal;
d} maijor tempo de servigo piblico em geral,
e} maior prole;

f} o mais idoso.

CAPITULO VIH
DA AVALIACAC DE DESEMPENHO

Art. 40. A avaliagio de desempenho na progressio e na promogac levard em conta,

dentre outros fatores gue forem previstos na regulamentacio especifica, os requisitos para a
avaliagio do funcicnario em estagio probatério estabetecidos pelo Estatuto dos Funcionarios

Piiblicos Municipais de Maringa.
tados modelos que atendam a natureza

Art. 41, Na avaliagio de desempenho serfo ado
das atividades desenvolvidas pelo fiinciondrio, bem como as condi¢@es em que so exercidas,

observadas as seguintes caracteristicas fundamentais:

1 - objetividade ¢ adequagdio dos processos e instrumentos de avaliagio ac conteudo
ocupacional das carteiras;

II - periedicidade,

111 - contribuigdo do funcionario para consecucio dos objetivos do orgio ou entidade;

IV - comportamento observivel do funciondrio;
v - conhecimente, pelo funcionario, do resultado da avaliaggo.

Art. 42. Sob a coordenagdio do drgio de que trata o artigo 30, sera constituida uma
comissdo de cariter permanente, com a finalidade de coordenar ¢ processo de progressao dos
funcionarios efetivos, na forme regulamentar, para efeiios da concessdo dos direttos ou

vantagens previstos pela legisiagio municipal.

§ 1°. A comissdc sera constituida de, no minimo, cinco membros, seado presidida por
titular de cargo de nivel superior.

§ 2°. Poderdo ser adotados processos de auto-gvaliacio do funcionario ou de avaliacio
com participagio de integrantes do respectivo grupo ocupacional.

12
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Art, 43. Observado o disposto nos artigos 40 ¢ 41 desta Lei, o regulamento disciplinard
os procedimentos da avaliagio de desempenho, podendo adotar caracteristicas adicionais,
com a finglidade de atender a necessidades especificas dos orghos ou entidades.
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CAPITULO TX
DA QUALIFICACAO PROFISSIONAL
zacio do funcionario,

Art. d4. A qualificagio profissional, como base de valori
compreenderd um programa de formacio inicial, constituido de segmentos tedricos € praticos,
além de programas regulares de aperfeigoamento & especializacdo, inclusive de natureza

gerenciat, para fins de progressio ¢ promogao.
Art. 45. A qualificagio profissional de que trata ¢ artigo anterior sera plangjada,

organizada e executada de forma integrada aos sistemas de carreira, sempre considerando:

T - a formacBo inicial, constituida pela preparagio dos candidatos ac exercicio das
atribuigdes dos cargos das carreiras, transmitindo-lhes conhecimento, métodos, tecnicas e

habilidades adequadas;
1 - os programas regulares de aperfeigoamenio ¢ gspecializagio, destinados &
rmacio inicial, habilitando o funcionirio ao desempenho
respectiva classe e a classe imediatamente superior,

complementagio e atualizacio da fo
eficiente das atribuigfes inerentes a
inclusive para o exercicio das fungdes de direclio, chefia, assessoramente assisténcia.

Parigrafo anico, O reguiamento estabelecera:
a) as areas basicas de conhecimento, as habilidades e as técnicas necessanas, inclusive

de geréncia;
b} os critérios de avaliag#o dos programas de qualificacdo profissional;
¢) a duragio dos cursos de aperfeioamento e especializagio para promogioc €

Drogressio.
Art. 46. Os cursos regulares de qualificagdo profissional poderdo ser realizados pelas
escolas instituidas para este fim ou pelas unidades proprias dos orgaos do gistema de pessoal.

Art. 47. Além dos cursos regulares, poderdo ser oferecidos outros que aprimiorem o

desempenho funcicnal.
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Art. 48, Serd estabelecida em regulamento a duragio minima do programa de formagio
inicial, que, para os niveis médio e superior dos grupos ocupacionais tratados no artigo 9°, 1 e
11, desta Lei, sera de 03 {trés) a 06 (se15) meses, respectivamente. ’

CAPITULO X
DOS VENCIMENTOS

Art. 49. As tabelas de vencimentos dos gripos ocupacionals e seus respectivos
subgrupos, comiida no Anexo X desta Lei, sera composta de 35 {trinta e cinco) mivels &
comemplari, obrigatoriamente, todos o©s cargos previstos nesta Lei, corrigida
automaticamente segundo a legislaclo aplicavel

Parigrafo Unico. O funcioniric ativo que atingir o dltimo nivel da tabela de
vencimentos do seu respectivo grupo ou subgrupe ocupacional percebera, parz cada ano
excedente ¢ até o limite de 03 (cinco) anos de efetivo exercicio ne cargo, o adicional
suplememtar de 2% (dois por cento), calcylade sempre sobre o valor deste nivel na forma
regulamentar.

CAPITULO XI
DA ADMINISTRACAO DO SISTEMA DE PESSOAL

Art. 50. O Poder Executive manteri um Sistema de Pessoal, a0 qual competira
coordenar, supervisionar ¢ orientar a Administragdo Municipal em mstéria concernents ac
servider municipal.

Pardgrafo tnice. O orgio de que trata este artigo expedira as normas e instrugdes
necessarias  implementagdo ¢ uniformidade deste Plano.

Art. 51. As unidades administrativas poderic, quando necessario, propor a alteracio das
carreiras, atribuigdes, especificagdes de seus grupos ocupacionais, piancs  de
desenvolvimento, avaliagdo de desempenho, qualificagio profissionai ¢ outras medidas que
permitam o aperfeigoamento do Sisterna de Pessoal.

Art. 52. Objetivando a racionaliza¢io € a continuidade de suas atividades, cada orgie

ou entidade estabelecerd cronograma anual de provimento de cargos de carreira, de acordo
com as respectivas disponibilidades orgamemarias.

I
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_CAPITULO XU _
DAS DISPOSICOES GERATS E TRANSITORIAS

Art. 53. O enquadramento dos funciondrios ja integrantes do Quagdro de Pessoal Efetive
da Administragde Direta, Indireta ¢ Fundacional do Municipio de Maringa far-se-4
obedecendo a seguinte ordem de prioridade:

a) O ingresso por cONCUrso publico,

b) a estabilidade no servigo publico municipal, na forma disposta no artigo 19 do Ate
das Drisposigdes Constitucionais Transitorias.

Art. 54. O enquadramento previsto 0¢ artigo anterior serd feito cam. base no tempe de
efetive exercicio no Munieipic, conferindo ao finciondrio 01 (um} nivel por ano trabalhado
no regime estatutario oil celetista, considerando-se 03 periodos descontinuos com intervalos
iguais ou inferiores a 06 (seis) meses, na forma do Anexo XL

§ 1°. Para efeitos deste artige, ndo sera considerado o tempo de afastamento por licenga
para trato ge assunios particulares ou o tempo de servigo ja computade para 2 concessdo de
aposentadoria junto a0 Instituto Nacional do Seguro Social

§ 2°. O enquadramentc previsto neste artgo far-se-4, em qualquer caso, sempre 2 partir
do nivel inicial do subgrupo integrado pelo funcionario, respeitada a situagdo cadastral
predominante na data da implantagic do Plano, na forma do Anexo X1

§ 3°. Para efeitos do gnquardramemo previsto nesta Lei, sera desprezado o restante do
tempo de servigo inferior 2 363 dias.

§ 4°. A comprovagio do tempo de servigo descontinuo serd feita, a requerimento 4o
interessado, no prazo improrrogavel de 90 {noventa) dias, contados da data da publicagdo
desta Lei.

§ 5°. A Tabela de Enquadramento - ADeXo X1 - perdera a sua eficacia apos a
implementagdo do enquadramento dos atuais servidores neste Plano.

Art. 58, O funcionirio gue tiver vencimenta superior ag que seria devido, segundo ©
critério estabelecide no artigo anterior, sera enquadrado ¢om O vencimentc de sua siuagdo
cadastral, ficando, porém, impedido de participar de processo para progressfio ou Promogio,
até que seja cumprido ¢ requisito estabelecido para ¢ enquadramento.

15
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Art. 56. O enquadramento previsto por esta Lei serd disciplinado em regulamento
proprio, observada a legislagio municipal em vigor.

Art. 57. Com a implantagiio dos planos de carreira sera efetivada.

I - a revisdo e racionalizagio da estnnura organizacional, bem como das atividades
sistematicas ou cOmus;

II - o redimensionamento da forga de trabatho;

IIF - a extingiio da mio-de-obra existenie para o exercicio das atividades proprias dos
cargos de carveira ora ctiados.

Art. 58. A descricio dos cargos de que tratam 038 aNEX0s que integram esta Lei sera
feita por ato do Chefe do Poder Executive, demre do praze de 180 {cento ¢ ocitenta} dias,
contados da data da publicago desta Lei.

Art. 59, Os servidores enquadrados ma forma prevista nesta Lei somente serdo
submeridos a progressio funcional apés cumprido o intersticio de 24 (vinte e quatro) meses
de efetivo exercicio no cargo.

Art. 60. Nos termos do contido no § 4° do artige 40 da Constitaigio Federal, por
ocasido do enguadramento, os beneficios da aposemtadoria e da pensio dos servidores
abrangidos pela Lei Complementar n° 06/93 serdo revistos, transformados e enguadrados na
forma prevista nesta Lei, tomando-se por base, para a concessdo do beneficie, a sHuagdo.
cadastral predominante & época das respectivas concessoes.

Art. 61. Ficardo ncorporadas a esta Lei todas as determina¢@es constitucionais,
legislagdes federats e estaduais que eXpressamente abrangerem os servidores piiblicos
mumicipais.

Art. 62. Serdio extintos, ac vagarem, os cargos piblicos existentes no atual jquadro de
pessoal, nde-abrangidos por esta Lei, €poca em dque perderiic a eficiéncia as respectivas leis de
criaciio, em especial a Lei Municipal n° 1.125/76 e suas alteragGes posteriores,

Art. 63. Os funcionarios estiveis detentores de cargos que vemham a ser declarados
desnecessarios ou lotados em orgdos que sejam extintos, quando aproveitados, nos termas da
Jei, integrariio a carreira do novo orgio de lotagao.

Art. 64. Os cargos da Administragio Direta, Indireta e Fundacional a serem
sransformados ou extintos quando da implantagdo do presente Flano, ou ao vagarem, SA0 0%
constantes dos Anexos 11, IV, V1 e VIIL partes integrantes desta Lei.

le
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Ari. 65. Fica o Poder Executive autorizado a abrir crédites suplementares para atender
as despesas decorrentes da implaatagdc deste Plano.

Art. 66. O Poder Executivo expedird os atos necessarios ao fiel cumprimnente desta Led,
ne prazo improrrogivel de 180 (cento ¢ oitenta) dias, contades da sua vigéncia.

Art. 67. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagfo, gerandoe seus efeitos a parir
de 1° de japeiro de 1999

Art, 68. Regovam-se as disposigfes em coptrario, em especial as Leis Complementares
n®. 73/94, 86/95 ¢ 150/06.

Paco Municipal, 31 de agosto de 1998,

=
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ANEXO 1
ADMINISTRACAO DIRETA

CLASSIFICACAQ DA ESTRUTURA DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO EM
GRUPOS E SUBGRUPOS QCUPACIONAIS

i 01 - GRUPOQCUPACTONAL OPERACTIONAL - GO

i e SUBGRUPO OCUPACIONAL OPERACIONAL - GO, - . . 1.
CODIGO |CARGO JORNADA SEMANAL | N°* CARGOS
1101 Auxiliar de Servigos. Gerals 40 hs 10650
Lo e SUBGRUPO. GOLUPACIONAL OPERACIONAL - GD2 -~ - . . - .-
CODIGO |CARGO | JORNADA SEMANAL | N° CARGOS
1201 Agente de Servicos Gerais ] 40hs 37 i
12412 Agente de Viglanca 40 hs 357
1203 Auxiliar de Agrimensara 40 hs 09
1204 Coletor 40 hs 90
1205 Coveiro 40 hs 08
206 Frentista 40 hs o2
207 Garcom 40 hs G2
1208 Merendeira 40 hs 30
11209 Operador de Magquina Costal 40 hs 16
210 Podador 40 hs 25
H1214 Tratador de Animais 40 hs 06

18
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Anexo 1
Administragio Direta
R : L SUBGRUPO OCUPACIONAL OPERACIONAIL. - -GO3 e
CODIGO [ CARGO JORNADA SEMANAL | N° CARGOS
1301 Borracheiro 40 hs 03
1302 Lavador de Veiculos 40 hs 04
1303 Lubnficador 40 hs ()3
1304 Operador de Equipamentos Especiais 44 hs 07
1505 Pintor de Letreiros 4 hs 02
1306 Pintor de Obras 40 by 15
1347 Tratador de Piscina 49 hs 10
O e SUBGRUTPOQCHPACTONAL GPERACIONAL -~ GOE i w7l
CODIGO | CARGO JORNADA SEMAMAL 1 N° CARGOS
1401 Armador 40 hs 05
1402 Carpinteiro 40 hs 14
1403 Eletricista de Manutengdo 40 hs i8
1404 Encanador 40 hs 09
1405 Marcengiro 40 hs 16
1406 Motorista [ 40 hs 80
1407 Operador de Equipamentos [ 40 hs 10
i408 Pedreiro 40 hs 30
1409 Soldador/Serraiheiro 40 hs 12
1418 Tratorista 40 hs 28
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Anexo |

Admnmstracio Direta

SUBGRUPO OCUPACIONAL OPERACIONAL. - GOS

COGD | CARGO JORNADA SEMANAL | N° CARGOS
1301 Eletricista de Autos 40 hs 04

1502 Funileiro 40 hs 02

1503 Mecinice 40 hs 22

1304 Mestre de Eletricidade 440 hs 0]

1505 Mestre de Marcenarta 40 hs i

15306 Mestre de Obras 40 hs 10

1307 Motorista 1T 40 hs G

1508 Operador de Equipamentos 11 40 hs 12 |
1308 Pintor de Veiculos 40 hs 02 i
1510 Torneiro Mecfinico 40 hs 02 |

2t}



Anexo 1

Administragao Dircta

02 - GRUPO OCUPACIONAL TECNICO B ADMINISTRAPIVO - GTA:.

SUBGRUPO OCUPACIONAL TECNICOE ADMINISTRATIVG: - GTAL -

CODIGO

CARGO JORNADA SEMANAL | N° C‘JLRGD'S
2101 Agente Comunitario 40 hs 59
o2 Atendente de (dontelogia 40 hs 60
2103 Auxiliar Admnistrativo 40 hs 300
2104 Auxiliar de Farmacia 40} hs 10
2105 Ausdliar de Laboratario - Analises Climcas 40 hs 07
2106 Desenhista 40 hs 16
2107 Digtador 26 hs 17
2108 Instrutor Despontivi 36.hs 11
2109 Operador de Luz 4 hs 02
2110 Operador de Sem 40 hs 0z
2111 Teleformista 36 hs 20
- - SLUBGRUPO OCUPACIONAL: TECNICO'E ADNINISTRATIVO - GTA2 .- - :
CDI}IGD CARGO JORNADA SEMANAL | ¥ CARGOS
2201 JAgeme Administrativo 40 hs 28
2202 ) Agente Fiscal 40 hs o
2203 Auohar de Enfermagem 36 hs 140
2204 Encadernador 40 hs 03
2203 Tnstrutor de Oficios 40 hs 03
2206 Operador de Computador 4} hs o7
20T Técnico de Laborardrio - Analises Clinicas 40} hs 15
22068 Técnico de Manutencao 40 hs 14
2209 Técnico de Meio Ambiente 40} hy 0%
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Anexo [
- Adnnnistracio Direta
- SUBGRUPO OCUPACIONAL TECNICO E ADMINISTRATIVO - GTAS3
CODIGO | CARGO I JORNADA SEMANAL | N° CARGOS
2301 Cenotécmco i 46 hy {2
2302 Instrutor de Artes l 40 hs 14
2303 Laboratorisia Grafico ! 40 hs 04
2304 Técnico de Biblioteca 40 hs 02
2305 Tecnico de Contatilidade A0 hs 02
2306 Tacnico de Higiene Dental 40 hs 20
2307 Técmeo de Musen 40 hy 02
2308 Técnico de Radiologia 40 hs 02
T QUBGRUPO OCUPACIONAL TECNICO E ADMINISTRATIVD - GTAad -~ . |
CODIGO  |CARGO JORNADA SEMANAL | N° CARGOS |
2401 Analista de Projetos 40 hs 06 f
2402 Arntcfinalista 40 hs 0z
2403 Assistente Administrativo 4 hs 88
2404 Fiscal Tributario 40} hs 25
2405 Impressor Orafico 40 hs 05 !
5oL - SEBRGREPQOCUPACIONAL TECNICO E ADMINISTRATIVO - GTAS _
CODIGO _|CARGO JORNADA SEMANAL | N° CARGOS
2501 Agrimensor 40 hs o 04
2502 Programador de Computador 4 hs 05
2503 Técnica Agricola 41t hs a2
2504 Técnico de Orgamizagio e Métados 40 hg 02
2805 Técnico de Seguranga do Trabalho 40 hs {3
2506 Técnico Desportivo 40 hg 45
SEBGRUPO QUUPACION AL TECNICO E ADMINISTRATIVG - GTAG

CORDIGD  |CARGD JORNADA SEMANAL | N® CARGOS
2601 Assessar Admimstranvo ) hs 75




SRR | a3

D R T T

Anexa 1

Administracio Direta

- 03- GRUGPO OCUPACIONAL PROFISSIONAL - GP .. .

' : SUBGRLPO OCLUPACIONAL PROFISSIONAL - Gl
CODIGO | CARGD JOBNADA SEMANAL | N° CARGOS
3101 Administrador 40 hs 0z
3102 Advogado 40 hs 2
3103 Analista Programador 40 hs 07
3104 Arguiieto 47 hs 11
31058 Assistente Social 40 hs 08
3106 Bibltotecario 40 hs 10
3107 Biclogo 40 hs 2
3108 Contador 40 hs 02
3109 Economista 40 hs 02
3llo Enfermero 40 hs 55
31l Engenheiro Agrémamo 40 hs a2
3112 Engenheiro Civil 40 bs I8
5113 Engenheiro Florestal 40 hs 02
3114 Engenheiro Quimico 40 hs 02
3115 Engenhero Sanitarista 40 hs 02
316 Farmacéutico 40 hs 06
3117 Farmacéutico Bioquimico 40 hs 17
3118 Fisioterapéuta 40 hs a2
3119 Fonoaudidlogo 40 hs 02
3120 Geodgrato 40 hs 01
3121 Historiader 40 hs 02
3122 Jornalista 40 Iis 2
3123 Medico Veterinario 40 hs 03
3124 Medico 40 hy 05
3125 Nutricionista 40 hs 02
3126 Odontologe 4 hs {5
3127 Psicdlogo 40 hs 20
3128 Terapeuta Geupacional 40 hs 32
(3129 Zootectista 40 hg 12

dogd T4
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Anexo |
Administragio Direta

i . - SUBGRUPO QCUPACIONAL PROFISSIONAL - GPD - o
CODIGO |CARGO JORNADA SEMANAL | N° CARGOS
3201 Enfermeiro 20 hs 05
3202 Farmaceutice Bioguimico 20 hs 01
3203 Fonoaudiologo 20 hs G2
3204 Psicologo 20 hs 27
o o SUBGRUPO OCUPACIONAL PROFISSIONAL <GPS - & - .
CODIGO {CARGO JORNADA SEMANAL | N° CARGOS
330] Meédico 20 hs 150
3302 Qdontdlogo l 20 hs 100
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ANEXO IT

ADMINISTRACAO DIRETA

QUADRO DE TRANSFORMACAO E/OU EXTINCAO DE CARGOS DF PROVIMENTO
EFETIVO

LARGOS TRANSTORMADOS -

DENOMINACAQ ANTERIOR NOVA DENOMINACAQ

Agente de Saneamento Agente Fiscal

Agalista de Sistemas Analista Programador
Merendeira

Auxiliar de Cozmha

Anxiliar de Laboratorio - 36 hs
Aualiar de Laboratario
Auxiliar de Servigos Graficos
Auxiliar de Topografia

Fertor

Guarda Volumes

Moatorista de Veiculos Leves
Motorista de Veiculos Pesados
Operador de Equipamentos Pesadas
Soldador

Técnico de Laboratério

Awpaiiar de Laboratorio - 40 hs

Auxiliar de Laboratorio - Anélises Clinicas
Anxihar Administrativo

Auxiliar de Agrimensura

Agente de Servigos Gerais

Aiwnaliar Administrativo

Motorista I

Motorista 11

Operador de Equipamentos 11
Soldador/Serralheiro

Téenico de Laboratorio - Andlises Clinicas

2
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Anexo I
Adrmnistracdo Direta
[ c - _CARGOSEXTINTOS. .~ PERAEE———
CARGO | JORNADA SEMANAL | NUMERO DE CARGOS
Arqurvista de Documentagio Histarica 44 hs 02
Assessor Juridico 44 hs 02
Assistente de Assuntos Culturais 44 hs 2
Asgistente Social 24 hs 02
Farmacéutico 24 hs (6
Fisioterapeuta 24 hs 03
Laboraturista ( Analise Clinicas) 44 hs 10
Mestre de Carpintaria 44 hs !
Mestre de Obras Hidraulicas 44 hy 0l
Restavrador de pegas Documentagio Historica 44 hs 02
Téenico de Arquivo e Documentagio 44 hs 02
Téenico de Assuntos Culturais 44 hs 2
Técnico de Educacio Ambiental 44 hs 02
Topografo 44 hs 02
| Zefador ! 44 hs 37
I CARGOS QUE SE EXTINGUIRAQ AG VAGAREM - - o |
CARGO JORNADA SEMANAL | NUMERO DE CARGOS
Agente Comunitario 40 hs 39
Agente de Servicos Gerals 40 hs 37
Enfermeairo 20 hs 05
Farmacéutico Bioquimico 20 hs (]
Fonoaudidlogo 20 hs 02
Mestre de FEletricidade 40 hs {1
Mestre de Marcenarnia 43 hs 01
L Psicolouo 20 hs 27

16
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ANEXO 1

SERVICO AUTARQUICO DE OBRAS E PAVIMENTACAO - SAQP

CLASSIFICACAO DA ESTRUTURA DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO EM
GRUPOS E SUBGRUPOS OCUPACIONATS

LR L L GREPO OCTPACIONAL OPERACIONAL - GO &

N - SUBGRLIPO OCUPACIONAL OPERACIONAL - GOL. ]
CODIGO | CARGO JORNADA SEMANAL [ N° CARGOS |
1101 Auxliar de Servigos Gerais 40 hs 120
AR - SUBSREUPGOCUPACTONAL: OPERACIONAE - GOZ . . o
CODIGO [ CARGO JORNADA SEMANAL | N° CARGOS
1201 Agente de Servigos Grerais 40 hs 03
1262 Agente de Viglincia 40 hs 15
12035 Auxiliar de Agrimensura 40 hs 08
1204 Detonador 40 hs 02

t 1205 | Frentista 4G hs 02

o SLBGRUPO OCUPACIONAL OPERACIONAL - GO3 |
CODIGOTCARGO JORNADA SEMANAL [N° CARGOS

i 1301 Borracheiro 40 hs ()4

i 1302 Lavador de Velculos 40 hs 03
1303 |Lubr‘iﬁcadm H) hs 5 ¥ .:
1304 | Operador de Equipamentos Especiais j 40 hs f 18

- 17
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Anexoe IH
Servigo Autirquico de Obras e Pavimentago - SAQP

| . - SUBGRUPQO OCUPACIONAL OPERACIONAL - GD4 :
CODIGO |CARGO JORNADA SEMANAL |N® CARGOS
1401 Armador 40 hs 06
1402 Carpinteiro 40 hs 04
1403 Eletrictsta de Manutengéo 40 hs 04
1404 Encanador 40 hs 04
1405 Motorista I 44 hs 10
1406 Operador de Equipamentos 1 40 hs 13
1407 Pedreiro 40 hs 14
1408 Soldador/Serratheira 40 hs o4
1409 Tratorista 40 hs 05
L ern ) BUBGRUPO: OCUPACIONAL OPERACIONAL =GOS o 7
CODIGD | CARGO JORNADA SEMANAL [N® CARGOS
1501 Eletricista de Autos 40 hs 03
15072 Mecédnico 40 hs 15
1503 Mestre de Antefatos de Cimenio 40 hs 01
1504 Mestre de Minas e Pedreira 40 hs 01
1505 Mestre de Obras A0 hs 10
1506 Motorista I 4G hs 65
1507 Operador de Equipamentos I 4 hs 45
1508 Torneiro Mecinico 40 hs o2
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Anexo T
Servigo Autarquico de Obras e Pavimentagio - SAQP
L 02 S GRUPOOCUPACIONAL TECNICO E ADMINISTRATIVO - GTA

~ SUBGRUPQ- OCUPACIONAL TECNICU E ADMINISTRATIVO .- -GTAL :. .
CODIGO ! CARGIL) JORNADA SEMANAL | N® CARGOS
2101 Auxiliar Administrativo : 40 hs 16
2102 Desenhista 40 hs 03
2103 Oficial de Laboratono - Analise Fisico/fQuimico 4G hs 03
2104 Telefonista 36 hs 02
_ T SIUIBGRUPO OCUPACIONAL TECNICO B ADMINISTRATINVG - GTA2 -
CODIGO | CARGD JORNADA SEMANAL | N° CARGOS
2201 Agente Administrabve 4{) hs 13
2202 Avente Fiscal 40 hs 15
2203 Ayxthyr de Enfermagem 36 hs 0z
2204 Técnico de Manutengio , 40 ks 036
B T SUBGRUPO OCUPACIONAL TECNICQ'E ADMINISTRATIVO. - GTAS . . - -
CODIGO { CARGO JORNADA SEMANAL | N° CARGOS
2301 Laboratonsta - Analise Fisico/Quimico 40 hs 035
2302 Teenico de Contabilidade 40 hs oz
2303 Topografo 40 hs o] i
' SUBGRUPO (HCEPACTONAL TECKICO B ADMINISTRATIVG: - GTA4
CODIGO § CARGO JORMADA SEMANAL | N* CARGOS
2401 Analista de Projetos 40 hs 02
2407 Assistente Admimistrativo 440 hs 10

'II,}
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Anexo HI
Servigo Autdrguico de Obras e Pavimentagio - SAQP
i
i L - SUBGRUPO OCUPACIONAL TECNICO E ADMINISTRATIVO ~ GTAS . _
' CODIGO | CARGO JORNADA SEMANAL N CARGOS
2501 Agrimensor 40 hs 01
2502 Programador de Computador 40 hs 01
2503 Técnico de Seguranca do Trabaliie 40 b 02
-
sl SUBGREPG-QCTUPACIONAL TECNICO E-ADRANISTRATIVO - GTAG - .
CODIGO | CARGC JORNADA SEMANAL | N° CARGOS
2601 Assessor Administrativo 40 hs 15
v
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Anexe 1II

Servige Autirquico de Obras ¢ Pavimentagio - SAOP
c 83, GRUVPO PROFISSEONAL GP .

' L _SUBGRUPO OCUPACIONAL PROFISSIONAL - GP1 . .
CODIGO | CARGO JORNADA SEMANAL | N* CARGOS
3101 Advogado 40 hs 02
3102 Analista Programador 40 hs 01
3103 Arquiteto 40 hs a1
3104 Assistente Social 40 hs ]|
3105 Contador 40 hs ol
3106 Economista 40 hs 01
3107 Engenhieiro Civil 40 hs 10
3108 Engenheiro Quimico 40 hs 01
3109 (reologo 40 hs o1
3110 Psicologo 40 hs ol
o SUBGRUPO- OCUPACIONAL PROFISSIONAL S GP3. 1 -~ . .
CODIGO | CARGO JORNADA SEMANAL | N* CARGOS
J301 Meédico 20 hs H]|

3l
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ANEXO LY

SERVICO AUTARQUICO DE OBRAS E PAVIMENTACAO - SAQP

QLADRO DE TRANSFORMACAQ E/OU EXTINCAO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

Encarregado de Servigo de Manutengdo
Feitor [

Feuor il

Fiscal de Obrag

Figgal Supervisor

Laboratorista

Oficial de Laboratdrio |

Oficial de Laboratorio Ll

Operador de Betoneira

Operador de Britador de Mandibulas
Qperador de Compactador Pneumatico
Operador de Compactador de Solo
Operador de Empilhadeira

Operador de [migadeira de Asfalto
Operador de Maquinas

Operador de Maqumna Petfuradora
Operador de Motaniveladora
QOperador de Moroniveladora I
Operador de Motamuveladora 11
Operador de Pa Carrszaderra [
Operador de Pa Carregadeira 11
Operador de Pavimentadora
Operador de Retroescavadeira

' : CARGOS TRANSFORMADOS )

DENOMINACAOQ ANTERIOR NOVA DENOMINACAQ
Apomador de Produgio Agente Administrativo
Auxiliar de Topografia Auxiliar de Agritnensura

Agente Administrativo

Agente de Servigos Gerais

Agenre de Servigos (erais

Agente Fiscal

Agente Frgegl

Laboratorista - Analise Fisico/Quimico
Oficigl de Laboratdrio - Anabse Fisico/Quirmes
{ficial de Laboratdrio - Andlise Fisico/Quimico
Ayxiligr de Sarvigos Gerats

Operador de Equipamentos Especiais
Operador de Equipamemntos 1

Operador de Equipamentos !

Operador de Equipamentos I

Operadeor de Equipamentos Especials
Operador de Equipamentos {1

Opemdor de Equipamentos Especiais
Operador de Equipamentos 1L

Operador de Equipamentas N

Operador de Equipamentos 1

Operador de Equipamentos 11

Operador de Equipamentos H

Operador de Equipamentos Il

Operador de Equipamentos []

i
i Operador de Trator Esteira Operador de Equipamentos 11
 Operader de Usina de Asfalto QOperador de Equipamentos Especias
' Racepciomsta Auxiliar Adiministrativa
;| Servente Geral { Auxiliar de Servicos Gerais
| Soldador | Soldador/Serrallwiro
| Vigia | Agente de Vigilancia
| Zeladar ! v Auliar de Services Gerais
| Zelador U | Awaiiar de Servigos Gerais
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Anexo 1V
Servico Autarquico de Obras e Pavimentagio - SAQP
R -5 CARGOS EXTINFOS - e
CARGD JORNADA SEMANAL NIUMERO DE CARGOS
Agente de Servigos de Pavimentacio 44 hs 02
Agente de Servigo de Terraplanagem 44 hs 02
Agsessor Juridico 44 hs 02
Asgistente Técnico 44 hs 02
Auxiliar de Laboratorio 44 h 02
Auxiliar Técnico 44 hs 03
Mivelador 44 ha 04
Secretaria 44 hs 04
Técnice de Administracio 44 hg 03
o s D CARGDS QUE SE EXTINGUIRAQAQ VAGAREM & (o

CARGO | JORNADA SEMANAL | NUMERQ DE CARGOS
Agente de Servigos (erais 40 hs 03
Topégrato 40 hs 01
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ANEXO ¥V

FUNPACAQ DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL DE MARINGA - FDSM

CLASSIFICACAO DA ESTRUTURA DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO EM
GRUPOS E SUBGRUPOS OCUPACIONAIS

- SUBGRUPO.QCUPACIONAL OPERACIONAL. - GO

CODIGO

CARGO

TORNADA SEMANAL |

N° CARGOS

1101 Auxiliar de Servigos Gerais "40 hs 380
..... U SUBGRUPOOCUPACTONAL OPERACIONAL - GOZ - .+
CODIGO |CARGO JORNADA SEMANAL | N* CARGOS
1201 Auxiliar de Creche 40 hs 170
ot SUBGRUPGOCLPACIONAL OPERACIONAL - GO4 HEE
CODIGO |CARGO JORNADA SEMANAL | N* CARGOS
1401 Carpinteiro 40 hs 02
1402 Eletricisia de Manutencio 40 hs 02
1403 Encanador 40 hs 02
1404 Marceneiro 40 hs 02
14035 Moiorsta | 40 hs 26
1406 Pedreiro 40 hs 02
i SUBGRUPO QCUPACTONAL OPERACIONAL - GO3
CODIGO | CARGO JORMNADA SEMANAL | N° CARGOS
1501 Motonsta 11 40 hs K
34
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Fundagio de Desenvohvimento Social de Maringa - FDSM
- 02« GRUPO QCUPACIONAL TECNICO E ADMINISTRATIVO - GTA
S SUBGRUPO OCUPACIONAL TECNICO E ADMINISTRATIVO - GTA]
CODIGO |CARGO TORNADA SEMANAL | N* CARGOS
2 Agente Comunitario 40 hs 03
2loz Agente Social 40 hs 33
2103 Atendenie de Creche 36 hx 14}
2104 Atendente de Odontodogia 40 hs 03
21035 Auwdliar Administrativo 40 hs 3
2106 Telefonista 36 hy {12
- SUBGRLPO QCUPACIONAL TECNICO E ADMINISTRATIVO - GTAZ

CODIGO (CARGO JORNADA SEMANAL | N° CARGOS
2200 Agente Adminisurativo 40 hs 20
2202 Awxbiar de Enfermagem 36 hs (4
2203 Instrutor de Oficios 40 hs 50
2204 Tecmeg de Manutencio 4 hs (1
L - SUBGRUPO OCUPACIONAL TECNICO E ADMINISTRATIVO - GTA3 g
CODIGD [CARGO JORNADA SEMANAL | N° CARGOS
2301 Técnico em Contabilidade 40 hy 01
2302 Téemco em Himene Dental 40 hs 03

SUBGRUEPG-OCUPACIONAL TECNICO £ ADMINISTRATIVO - GTA4

CODIGO | CARGO

JORNADA SEMANAIL

N® CARGOS

2401 i

Assistente Admimistrativa

40 hy

=2
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Anexo ¥
i Fundagio de Desenvobvimento Social de Maringa - FDSM
E L U SIBGRUPO OCUPACIONAL TECNICO E ADMINISTRATIVO - GTAS
[CODIGO | CARGO JORNADA SEMANAL | N° CARGOS
2501 Técnico Desportivo 40 hs 10
S ISUBGRIUPE QCLPACIONAL TECNICO E ADMINISTRATIVO - GTAS .
- CODIGO |CARGO JORMNADA SEMANAL | N° CARGOS
2601 Assessor Administrativo 40 hs 20
i
& 38
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Anexo V
Funda¢io de Desenvolvimento Social de Maringéd - FDSM
03 - GRUPO OCLPACIONAL PROFISSIONAL - GP . .
: _ s . SUBGRUP) OCLPACIONAL PROFISSIONAL- - GP1 R
' CODIGO | CARGO JORNADA SEMANAL | N° CARGOS
3101 Advogado 40 hs 02
3102 Analista Programador 40 hs 01
™~y 3103 Assistente Social 40 hs i7
3104 Contador -1 40 hs Gl
3105 Fisioterapéuta 40 hs G2
3106 Fonoaudiologs 40 hs Ot
3107 Nutriciomsta 40 hs Q1
3108 Paicologo 40 hs 15
3109 Terapeuta Ocupacional 40 hs { a2
oo et SUBGRUPQ OCUPACIONAL PROFISSIONAL - GP2. 0 =
CODIGO |[CARGO JORNADA SEMANAL | N° CARGOS
J201 Assistente Soctal 20 hs ol
F 3202 Psicélogo 20hs 0l
vl N - SUBRGRUPQ.QOCUPACIONAL PROFISSION AL - GP3 :
CODIGO |CARGO JORMNADA SEMANAL | N° CARGOS
3301 QOdontologo 20 hs 03
L Y
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ANEXO VI

FUNDACAQ DE DESENVOLVIMENTO SOCiAL DE MARINGA - FDSM

QUADRO DE TRANSFORMACAO E/OU EXTINCAQ DE CARGOS DE PROVIMENTO

EFETIVO

CARGOS TRANSFORMADOS =

DENOMINACAQ ANTERIOR

NOVA DENOMINACAD

Motorista de Veiculos Leves
Motorista de Veiculos Pesados

Motorista I
Motorista 11

CARGOS: EXTINTOS

CARGO

“NUMERO DE CARGOS

JORNADA SEMANAI.
Mestre de Obras 44 hs o2
Oficial de Manutengio Predial 44 hs 04

T CARGOS OUE SE EXTINGUIRAQ AQ VAGAREM -

JORNADA SEMANAL | NUMERO DE CARGOS

CARGO

Agente Comunitario 40 hs 03
Assistente Social 20 hs 01
Psicologo 20 hs 4]
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ANEXO VII

CATXA DE ASSISTENCIA, PENSOES E APOSENTADORIA DOS SERVIDORES

MUNICIPALS DE MARINGA - CAPSEMA

CLASSIFICACAO DA ESTRUTURA DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO EM

GRUPOS E SUBGRUPOS OCUPACTONAIS

[ i e - GRUPO OCUPACIONAL OPERACIONATL S 6O | . .5 ]
LT SUBGRUPO OCUPACIONAL OPERACIONAL - GOl ]
CODIGO | CARGO JORNADA SEMANAL | N° CARGOS |
L1101 Auxibiar de Servigos Gerais 40 hs 03 i
T SURGRUPG OCUPACIONAL OPERACIONAL ~GO2_ - R
CODIGO [ CARGO JORNADA SEMANAL | N° CARGOS
1201 | Agente de Vigilancia 40 hs 02
- " SUBGRUPO OCUPACIONAL OPERACIONAL .- 504~ - .
CODIGQ [CARGO I JORNADA SEMANAL [ N\° CARGOS
1401 | Motorista f 40 hs 02
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Anexo VII

Caixa de Assisténcia, Penses e Aposentadoria dos Servidores Municipais de Mannga - CAPSEMA

82 - GRUPO'OCUPACTONAL TEENICO-E ADMINISTRATIVO GTA.

- . SUBGRUPQG QCUPACIONAL TECNICO E ADMINISTRATIVO - GTATL -
CODIGO |CARGO JORNADA SEMANAL | N° CARGOS
2101 Atendente de Odontologia 40 hs 04
2102 Auxiliar Administrativo 40 hs 20
2103 Auxiliar de Farmacia 401 hs 03
2104 Dhigitador 36 hs 02
2104 Telefonista 36 hs [

[, SUBGRUPO OCUPACIONAL TECNICO E ADMINISTRATIVG - GTA
CODIGO Jc ARGO | JORNADA SEMANAL | N° Cmms
2201 Agente Adminisirativo 40 hs [
2202 Auxiliar de Enfermagem 36 hs 03
2203 Uperador de Computador 40 hs 03
. SUBGRUPO OCHPACIONAL TECNICO E ADMINISTRATIVO - GTAS
CODIGO |CARGO JORNADA SEMANAL | N° CARGOS
i 2301 ] Técnico de Contabilidade 40 hs 2
L SUBGRUPO:QCUPACTONAL TECNICO E ADMINISTRATIVO - GTAS
CODIGO |CARGO | JORNADA SEMANAL | N° CARGOS
12401 Assistente Adrmimstrativo 40 hs : 10
Eog
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Anexo VII

Caixa de Assisténcia, Pensdes e Aposentadoria dos Servidores Municipais de Maringd - CAPSEMA

T RUBGRUPO OCUPACIONAL TECNICO E ADMINISTRATIVO: - GTAS . -

CODIGO TCARGO

JORNADA SEMANAL

N° CARGOS

2501 Programador de Computader

40 hs

02

CODIGO | CARGO TORNADA SEMANAL | N° CARGOS
2601 Asgsessor Adminisirativo 40 hs 05
41




4, e

ma

AUNIC

& % 9
o 2
& %
= 2

<34
=4 ' o
(-9 ESTADO DD PARANA -

Anexa YU

Caixa de Assisténcia, Pensdes e Aposentadoria dos Servidores Municipais de Marings - CAPSEMA

~ SUBGRLPO OCUPACIONAL PROFISSIONAL - GP1 .

CODIGO |CARGO

N° CARGOS

JORNADA SEMANAL
3101 Administrador 40 hs 02
3102 Advogado 40 hs 02
3103 Asgistente Social 40 s 02
3104 Contador 40 hs 01
JH05 Enfermeiro 40 hs 02
3106 Farmacéutico 4G hs 01
3107 Farmacéutico Bioquimico 40 hs 02
3108 Fisioterapéuta 4G hs 02
3109 Foncaudiclogo 40 hs 04
3110 Paicologo 40 hs 04
B SUBGRUPGOCUPACIONAL PROFISSIONAL - GP3 o :
CODIGD |CARGQ JORNADA SEMANAIL | N°CARGOS
3301 Medico 20 hs 15
3302 Odontdlogo 20 hs 06
42
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ANEXO vill

CAIXA DE ASSISTENCIA, PENSOES E APOSENTADORIA DOS SERVIDORES
MUNICIPALS DE MARINGA - CAPSEMA

QUADRO DE TRANSFORMACAOQ E/QU EXTINCAQ DE CARGOS DE PROVIMENTO

EFETTV(

Lo : i CARGOS TRANSFORMADOS = - . -
DENOMINACAD ANTERIOR | NOVA DENOMINACAQ

Atendente de Gabinets Dentarto Atendente de Odontologia

Bioquimico Farmacéutico Bioguimico

Motorista de Veiculos Leves Motorista 1

Zelador Auxiliar de Servigos Gerais

CARGO JORNADA SEMANAL NUMERG DE CARGOS
Agente de Saude 44 hs 10
Auxiliar de Laboratorio 44 hg 03
Medico 12 hs _ G5
Meédico 18 hs : 05
Medico 44 hs 05
Odomdlogo 44 hs 05
Oficial de Farmacia 44 hs 02
Tecnico de Laboratdnio 44 hs [ 02

43
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: ANEXO IX
INSTITUTO DE PESQUISA E PLANEJAMENTO DE MARINGA - IPPLAM
CLASSIFICACAO DA ESTRUTURA DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO EM
GRUPOS E SUBGRUPQS OCUPACIONAILS
i
- [T i 8 - GRUPQ OCUPACIONAL OPERACIONAL - GO~ .
i
|
| ST T SEBGRUPD OCUPACIONAL OPERACIONAL — GO1L _
| CODIGO_|CARGO JORNADA SEMANAL | N CARGOS
| 1101 Awiliar de Servigos Gerais 40 hy 01
' R . _SUBGRUPQ QCUPACIONAL OPERACIONAL - .GO4. . . 1
: CODIGO |CARGD | JORNADA SEMANAL | N° CARGOS
i . 11401 Motorista T 40 hs ! 01
i
-
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Anexo 1K

Instituto de Pesquisa ¢ Planejamento de Maringa - IPPLAM

03 - CRUPO OCUPACIONAL TECNIGO E ABMINISTRATLIVO - GTA

. SUBGRUPO OCUPACIONAL TECNICO E ADMINISTRATIVO - GTA1 |
CODIGQ |CARGO FJORNADA SEMANAL [ N° CARGOS !
21 Anxiliar Admoristrativo A0 hs !
$2107 Desenhista 40 hs 04
2103 Digjtador 36 his (2
. — SUBGRUPO OCUPACIONAL TECNICO E ADMINISTRATIVO-- GTA4
CODIGO [ CARGO TORNADA SEMANAL | N° CARGOS
2401, Arrefinalista 40 hg 01
2402 { Aszistente Administrativo 40 hs 04

SUBGRUPC OCUPACIONAL TECNICO E ADMINISTRATIVO - GTA6
JORNADA SEMANAL | N° CARGOS

01

CODIGOD {CARGO
P 2601 Assessor Administrarivo

4{) hs

[ELE SN TN NN YA R l.l.,
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Anexo [X

Tnstitute de Pesquisa e Planejamento de Marnga - [PPLAM

63 ~ GRUPO.OCUPACIONAL PROFISSIONAL - GP -

TSI BGRLPO OCUPACIONAL PROFISSIONAL - GP1

CODIGO |CARGO

Lot oy =r .

JORNADA SEMAKAL | N CARGOS |
3101 Advogado 40 hs 01
3102 Arguiteto 40 hs 06
31405 Contador 40 hs 1
3104 Economusta At his (2
3105 Engenheiro Civil 40 hs j 06
3106 | Socidlogo 40 hs ] 04
45y
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ANEXO X

TABELA DE SALARIO - CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

s

GRUPG OGUPAGIONAL OPERAGIONAL - GO

THIVERS 1 GO1 [ G2 | GO3 GO4 GO5
1 T 20000 | 24000 § 27000 | 310,00 350.00
2 204,00 244 80 27540 | 31620 357,00
3 208 .08 249,70 280.91 322 52 364,14
4 212 24 254 59 286.53 328,87 371,42
5 216,45 255,78 292,26 235,55 a78.85
8 220,82 264,98 | 26810 142.27 386.43
7 22523 | 270.2%8 a04 06 349,11 384,16
8 22874 1 27568 310,15 356,09 402 04
g 234,33 251,20 316,35 363,21 410,08
10 239,02 286,82 322,67 370,48 418,28
11 243 80 292,56 32913 37789 | 42685
12 248 57 298,41 335,71 38545 | 43518
13 253 65 304,38 342 43 393.15 443 88
14 25872 210.47 34927 401,02 452 78
15 I 263,80 316,67 1 35828 409,04 461,82
16 269,17 322,01 383,38 417 22 471,05
17 274 56 329,47 370,65 425 56 480.47
18 250,05 335,06 378,07 434 07 480 08
19 285 65 34278 38563 442 78 499 80
20 291.36 34963 393,34 451 61 500,88
21 29719 356,63 401,21 480 .64 520.08
22 303,13 363,76 409,23 469 86 530.48
23 309.20 371.04 41741 | 47825 54109
24 315,38 378,45 42576 488,84 551,61
25 321,649 386,02 434.28 498 82 562,95
25 328,12 393,75 442 96 508,55 57421
27 33468 401 52 451,82 518.76 585,70
28 341,38 409,65 460,86 529,13 | 557.41
26 348 20 41785 | 470,08 539,72 1 609,38
30 355,17 42620 1 479,48 560,51 £621.55
31 36227 | 43473 | 48907 561,52 623,98
32 369652 | 44342 498 85 57275 546 .66
23 376.91 452 29 508,83 58421 559 59
;o4 384,45 461, 34 519,00 585 39 67278
TEE 302 14 470 58 520 38 807,81 RRG.24
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ANEXO X
TABELA DE SALARIO - CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
| GRUPQOCUPACIONAL TEGNICO £ ADMINISTRATIVO - GTA'.
NIVEIS | GTAT GTAZ | G1A2 | GTA4 GTAS GTAS
1 28000 | 40000 | 470006 | 530,00 | 63000 | 88000 |
25580 | 408,00 | 47940 | 54060 | 69380 | 89760 !
3 30172 | 41618 | 48889 | 55141 | 70747 %1555
4 307,75 | 42448 | 49877 | 56244 | 72162 | B33 86
B 313,91 43297 | 50874 | 57369 | 736,05 | 95254
8 32018 | 44163 | Gi8b2 | 58518 § 75077 [ 971,58
7 30650 | 45046 | 52930 | 598,87 | 76579 | 989102
] 73312 | 45847 | 53988 | 60880 | 78111 | 101084
9 43075 | 46866 | 55068 | 62098 | 796,73 | 103108
10 346,58 | 47304 | 56169 | B3340 | 81266 1 105168
11 353 51 48760 | 57283 | 845,07 | 828,92 | 107272
12 36058 | 49735 | 58438 | 658,99 | 84549 | 109417
13 367,78 | 50780 | 59607 | 67217 | 85240 | 111805
14 37516 | &17.44 | 50800 | 58551 | 87865 | 113837
15 38265 | 527,79 | 62016 | 899,32 | 887,25 | 118114
[T 18 39030 | 53835 | 63256 | 713,31 915.19 | 118436
K 388,11 54911 | G4521 | 727,58 | 93348 | 120805
|18 1 40807 560,10 | 658,11 742 13 552 16 | 123221
et ] 41419 57130 | 67128 | VABET | 97121 | 125688
20 42248 | 88272 | 68470 1 77211 99053 | 128199
21 43092 | 59438 | 59840 787.55 | 101044 | 130753
22 439.54 | B06.27 | 71236 | 803,30 | 103065 | 133379
23 44833 ' 618,39 | 72861 819,37 | 105127 | 138046
24 A7 30 | B30.76 | 741,14 | 83576 | 107229 | 138767
25 466,45 | B43.37 | 755.97 | 85247 | 109374 | 141542
28 47578 | 65624 | 77108 | 88952 | 111561 | 1443.73
27 48529 | 660537 | 786,51 |, 83691 | 1137.92 | 147261
28 49500 | BB2.75 | 80224 | 90465 | 1160.68 | 1502,08
29 504,90 | HA9AR.41 818,26 , 92274 | 1183,90 | 183210
30 51499 | 71024 & 83485 | 94120 ¢ 120757 | 156274
31 52528 | 72454 | 85134 | 96002 | 123173 | 1594.00
32 53580 | 73904 . 86837 | 979.22 ; 125626 { 1625.88
33 54652 | 753,82 | 88573 | 99881 : 128148 | 165840
L 34 55745 | 768,89 | 90345 | 101878 | 1307.12 ~ 1691.56 |
S EE860 | 78427 | 92152 | 102916 ; 133326 | 1725.39 |
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ANEXQ X

TABELA DE SALARIO - CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

GRUPQ OCUPACIONAL PROFISSIONAL - GP
NIVEIS GP1 GP2 GP3
1 1280,00 540.00 750,00
2 1305 60 652,80 755,00
3 1331,71 885,86 780,30
4 1358,35 679,17 795,91
5 1385,51 592,76 811,82
8 1413,22 706,61 828,08
7 144148 720.74 844 62
3 1470.32 735.18 861,51
g 1459,72 749,86 878,74
10 1529,72 754,88 888 32
11 1560,31 780.18 914 25
12 1591,52 T95.78 932,53
13 1623,35 81167 951,18
14 165582 827,81 970,20
15 1688,93 844,47 985 61
18 172271 BB1,36 1009,40
17 1757 17 878,58 1028,59
18 1792, 31 896,15 1050,18
18 1828,18 §14.08 1071,18
20 186472 §32.36 1092, 61
21 1902,01 851,01 1114 46
22 1840,05 i 970.03 1136,75
23 1978,85 988,472 1159,48
24 2018.43 i 1008,22 118267
25 2058 80 [ 1029,40 1206.33
26 i 2089 .68 i 1049.99 1230,45
27 214198 [ 1470.99 1255,06
28 2184 81 i 1082.41 1280,18
29 2228.51 | 1114 26 1305,77
30 227308 1136.54 1331,88
21 2318 54 [ 118927 1358.52
32 2364,91 ; 1182 46 138569
33 241221 L 1208, 11 1413 41
34 | 2480,46 [ 1230.23 1441 67
35 ! 250967 ! 1254 53 1470,51

ALELLLlELE SIRALALL Y Ly

T ———

|



LB ]

i3
(V)

iN

S

<
=
S
)
=
==

*
K
Z
2

k-

-
L.
e

ANEXO XT

. TABELA DE ENQUADRAMENTC

TEMPO DE SERVICO

NIVEL DE ENQUADRAMENTO

AALALLELALL APl LALL P iy

01 ANOD NIVEL 01

02 ANGS NIVEL 02

03 ANDOS NIVEL 03

04 ANDS NIVEL 04

05 ANOS NIVEL 05

06 ANOS NIVEL 06

07 ANOS NIVEL 97

08 ANOS NIVEL 0%

09 ANOS NIVEL 09

10 ANOS NIVEL 10

11 ANOS NIVEL 1}

12 ANOS NTVEL (2

13 ANOS NIVET. 13

14 ANOS NIVEL 14

15 ANOS NIVEL i35

16 ANOS NIVEL 16

17 ANOS NIVEL 17

18 ANOS NIVEL 18

19 ANQS NIVEL 19

20 ANOS NIVEL 20

21 ANDS NIVEL 21

22 ANQS NVEL 22

23 ANOS NIVEL 23

24 ANOS NIVEL 24

25 ANOS NIVEL 25

, 26 ANOS NIVEL 26

i 27 ANOS NIVEI 27
] 28 ANOS NIVEL 28 ;'
P 29 ANOS NIVEL 29 Il
,! 30 ANOS NIVEL 30 |
: 31 ANOS NIVEL 31 :
i 32 ANOS NIVEL 32 i
5 33 ANOS NIVEL 33

34 ANOS NIVEL 34

35 ANOS NIVEL 3%
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