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A Camara Municipal de Maringd, Estado do Pgrand, gprovou e U,
Prefeito Municipal, sanciono a seguinte:

LEl COMPLEMENTAR N. 169/76.

LN Autor Poder Execulivo.

Dispde sobire o instiluicao ao Flano de Comreira dos Servidores
Municioois de Maringd e da oulras pro vidEncias.

TMULO
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 19 - A presente Lei institui o Pians de Carreira dos Servidores Piblicos
da Administrac&o Direta, Indireta @ Fundacional do Municipio de Maringd, Estado de
Parand, dispondo sobre a classificagQo dos cargos nos respectives grupos funciondis,
segundo s suas caracteristicas e descrigdes.

Art. 29 - Commpreende-sé oor.

| - carga, o lugar instituida na crganizacde do funcionglismo publico
municipal, com denominasdc  propra, atribuig®es aspecificas e estipEndio
comespondente, para sef provida e exercido por um titular, na forma da lei;

| - grupo funcional, © agruoamento de cargos com Qs mesmas
coracterkiicas, responsabiidodes & foixa de vencimantos:
P

| - cqgrreira, o sonjunto de cargos efetives, escalonades  segundo a
hierarquia cdministrativa, para acesse privative dos tituiares gue a integrom;

IV - quadre, o conjunte de grapos funcionais:

v - lotacho, o nimero de servicore: aue devem ter exercicio erm cadda
Lnidade administraliva do Municipio. entendendc-se come tal o respective local de

tratalhc;

Y| - provimento, o ato pele qual se sfefua o preenchimentc do cargo
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VIl - vancimento, a refribuicGo pecuniana devida qo funciondrio pelo
efativo exercicio do cargo, nos termos desta Lei.

TITULO 1l
DAS ATIVIDADES
Art. 3° - S@0 consideradas atividades do Servidor:
| - a5 relacionadas na descrig@io de cada cargo, com Q permanente
rmanutencfio e adequagdo do apoio técnico, administrativo e operacional,

necessanos ao cumptimento dos objetivos Administragdo Publica Municipal;

| - as inerentes co exercicic de diregdo, chefig, coordenagdo,
assessoraments, assisteéncio e execugdo,

Il - as relativas ac apoio e ao desenvolimento de qualquer atividade

que abjetive proporcionar condigdes essencials e harmbnicas & execugdoe dos
servicos plblicos a carge da Administragdo Publica Municipal.

TITULO 1)
DA ESTRUTURA DOS CARGOS EFETIVOS

Art. 4° - Os cargos efefivos serdo classificados e distibuidas em grupos
funciondis, segunde a natureza, @ complexidade de suas gfribuictbes @ o grau de
formagao, ressalvadas as excegdes previstas nasta Lei.

Paragrafo Unice - Os grupes funcionais serdo dividides em subgrupos,
segundo as caracteristicas das fungoes de seus cargos.

Art. 5° - Na Administrac@io Direta, os grupes funcionais classificam-ze em:
i - Grupo Funcional Operacional - GO;

Il - Grupe Funcional Adminisirative - GA;

Il - Grupo Funcional Técnico - GT;

Iy - Grupe Funcional Profissional - GF;

v - Grupo Funcional Educagdo - GE.
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Art. & - No Servico Autarquico de Cbras @ PavimentagGo - SAOP -, os
grupos funcionais classificam-se em:

|- Grupo Funcional Cperacional - GO

Il - Grupo Funcional Administrativa - GA;
Il - Grupo Funcional Técnico - GT:

I'v - Grupo Funcional Profissional - GP.

Art. 79 - Na Caixa de Assisténcia, Aposentadoria e Pensdéo dos Servidores
rMunicipais de Maringd - CAPSEMA -, o5 grupoes funcicnails classificam-se:

| - Grupo Funcional Operacional - GO
i - Grupo Funcional Adrministrative - GA;
Il - Grupe Funcional Tecnico - GT:

I - Grupe Funcional Frofissicnal - GP.

Art. 8° - No Fundacdo de Desenvolvimente Social de Marngd - FDSM -,
os grupos funciondals classificam-se em:

| - Grupo Funcional Operacional - GO;

Il - Grupe Funcional Administratvo - GA;
It - Grupo Funcional Teécnico - G

IV - Grupo Funcional Profissional - GF;

v - Grupe Funcional Educagds - GE.

§ 1* - O Grupe Funcional Cperacional - GO compreende os funcdes de
atividades de apcic operacional, integradc peles cargos pravistos na forma dos
Anexcs | a v,

§ 2% - O Grupo Funcioral administraiive - Ga compreende as fungoes de
atividades  teécnico-adminisiraiivas  qLe apresentam  caracteristicas de  iniciativa
procria de planejamentc e coorderagao ce execucde de ativicades, com grau
meadio de complexidade, integrade pelos cargos previsias na forma dos Anexos | V.
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& 3° - O Grype Funcional Técnico - GT compresnde o3 fungdées gque
exarutom otivigodes técnices. exiginde, para © seU provimente, hakillagcde
sspecifica rna drea de otucgio & caracteristicas  de  iniclativa  propria de
clznejarmento e coordenagac, irtegrade pelos cargos pravistes na formc ctos Anexos
o .

§ 4° - O Grugc funcional Prefssioral - GF compreende o5 fungoes de
atvidades técrico-gcminisirativas de atc complexidade, envolvende andise de
rotinas, escolha de alterrativas, plansicmenta, cacrdenacda e controle, exdindo-se,
para ¢ seu provimente, formacdo de ‘erceiro grau d nivel de icenciaturg ou
bacharelado, com registro no conseino competente quando o seu exercicio assim o
exigir, integrado oelos cargos previstas nd ‘orrma dos Anexos | a V.

§ 5° - O Grupo Funcicnal Saucacho - GE compreende as funcdes de
atividade  técnico-pedegdgicas,  envorerde andlise de rotings, escelha de
alternativas, assesseramente, plongjamertc, programogdo. superisao, coordendagdo,
acompanhamento, cortrale, avalagto, inspecio & outras atividades afins, exigindo-
se. para ¢ seu provimento. formogdo especifca na dreq, infegradc peics cargos
previstos na forma dos Anexos | = V.

Art. ° - O rivel de vencimentos, a nomenclatura, a quantificagdo & Q
respectiva carga herdria semangl dos cargos efetivos previstos nesta Lel regulam-se
nat forrma dos Anexos |, Ll e ¥, gque integram o presente dispositive.

TITULO IV
00 PROVIMENTO

Art. 10 - O pravimente des carges efetivos de que trata esto Lel far-se-4
sempre ne nivel inicial do respectivo sukgrupo funzional, mediante prévia hailitagdo
em cancurss de crovas ou de orovds & fifulos.

Art. 11 - Serd veaoco o romeacdio ou dasignagdc de servidor municipal
parg ¢ axercicio de atividade diversa dagueia prevista para ¢ seu cargo afetivo, sok
pend de responsabiicoce da autaricone competente, exceto quando se tratar de
carge de provimantc em Comissac oL oé funcac gratificada.

Art. 12 - As normaos paro A redizacdc de concuscs serao objete de
regulomertacdc proprio. d ser einoorada e cprovada pela Administragoc runicipal
ro prozo de éises] meses, conradaes da daia do publeacdo desta Lei.

& 1° - Os corcursos serdo cheros por edita, chservada 2 egislagdo
aplicavel & sspacie, JJ& mencionard, osrigatoriamente. ¢ seguinta:
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o) o carge d ser provids;
) o nivel de escolaridads exigide;

£) @s matérias, os gragramas cJ o nivel exigido, e os tipes de testes ou
tarefos que constituirdo as provas:

d] proze de validoce do concurso;
e) numero de vagaos para cada carge; e
fi nivel de vencimentos.

§ 2° - A nomeacdo dc candidato vinculo-se abrigatoriarrente &s
condictes pravisias no regulomento geral & no respective edital, sende nula a gue
nao okhsersar o confide reste artigo.

Art. 13 - A Administragdo Municipal, preenchidas as vagas oferacidas,
nac se obigard o nomear os candidaios remanescentes, sujeifando-se, quando ©
fizer, a ohedecer & oréem de classificagan.

FPardgrafo Unico - Os concurses terqo validade de 2 [dois] ancs, a partir
da data da publicac@o dos reswtados, proregdveis, por igual pericdo. a criterio da
Administrecdc Munizipal,

art. 14 - 5&0 consideracios requisitos basicos para o nemeagae:
o) aprovacds em concurse de orovas ou de provaos e titules:

o] apresentacdo dos documentos axigidos por lei & pelas hormas
prépras da Administragdo Municipal, bem coma, quando ¢ cargo exigir, © registro no
conselho profissional competente;

=i outres previstos em 2 oJ reguiQmento especifico.

Art. 15 - © candidate aprevado em concurso plblico serd nomeaade na
vaga exstente 2 "erd sua esfabilidade assequrada apds vencido ¢ pericds destinade
ao estagic probatcério, de 2 (dois) aros, contados da doig de investidura no
respaclive cargeo.

art. 14 - O candidatz, o ser remeads, passarG por um processo Jde
integracdo ro amkiente de trabalho. deverdoe o orgie de administragdo ae pessoal,
através de orogramas ce treincrrenta, evar SO seu conhecimente as nonmas dd
Adminisrraciic Municpal, seuws dirstos e deveres bern come outras informacoes
necessdrias oc regular desempeanis o sUas asricuicoes.
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Ar. 17 - A nomeacdo ndo vinculard o servidor o uma unidade ou ared
especifica da Administragdo Municipal.

Faragrafo Onico - & quadre de pessoal, por unidade administrativa,
serd definide por ato do Chefe do Poder Execufivo.

TiITULO v
DA CARREIRA

Capitulo |
Da Progressao

Art. 18 - Progressdo € a passagem do servider de um nivel para outro, no
mesma corgo & subgrupe funcional, operando-se o cada dois ancs de efetive

eXercicio.
Art. 19 - A progressac ocorrera:

| - por meracimento, mediante avaliagde de merito apurada na forma
requlamentar, limitandae-se a, ne maxime, dois nivels por intersticio;

| - gutematicamente, por antiguidade, medianfe o cOmputc do tempao
de efefivo exarcicio no carge, limitando-se @, no méximo, um nivel por intersticio.

§ 1° - Para @ apuragdo do tempo de efetivo exercicio no cargo ndo
serdo consideradns os afastameantos em razac de:

|- prizge judicial cu administrativa:

Il - suspensao disciplinar;

It - suspenstc prevertiva, salvo se dela ndo resultar pena supericr 4

adverténcia;
IV - faltas ndo-justificadas: &
Y - icencas sem vencimentos,

5§ 2° . Nac tera direitc & pregressdo o sarvidor que faltar qo servigo, nos
termos deste artige, por periodo igual cu superior ¢ cinco por cento do respectivo

intersticic.
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Capitulo |l
Da Fromogaoc

Art. 20 - Promocgdo & ¢ ascensfio do servidor @ cargo imediatamente
supericr & de drea afim, dentro do mesmo grupo funcional, avaliondc-se. dentre
autros requisitos. a capacidads, a hebilitagde para o desempenho do nove cargo, ¢
aprovagdo em concurio de  provas ou de provas e fitulos, e dependerd
ndispensavelmente da existéncia de vaga, na forma ce reguiamentacde proornia.

Paragrafo Onico - O surgimento de vagas para um cargo ocomerd
guando houver necessidade de expansdo de quadre ou em £asos de vacancia.

Art. 21 - Se, por ocasidio o promogde, o valor dos vencimentos do nivel
imicial for nfericr go de anteriormente deferide, serd o servidor enquadrade em nivel
igual ou imediatamente superior dgJele, considerondo-se para O prograssto o
pariode de exercicio ne carge anterior,

Art. 22 - Somente poderd conceret & promogde o servidor que contar
com, no minimo, dais aros de efetive axerc’cio no cargo anterior,

Art. 7% - Serdo abedecidas, para o concurse de gue frata este Capitule,
as formalidades previstas no Titule IV desta Lei.

Art. 24 - Tanta na pregressdo guante na promogdo, © servidor 52rQ
letade obrigatoriamente ne Srgdo detentor ca vaga o corgo o ser provido.

art. 25 - O tempe de servico publico prestade ao Municipio s&rd
considerado cormo titulo ou, ainda, coms critério de desempate.

Art. 24 - A expariéncia comprovada poderd ser suptida pela apdcacan
de provas especificas ou testes praticos pars © exercicio do cargo efetive pretendido.

TITULD W
DOS VENCIMENTOS

Ad. 27 - A wohen de vencimentos dos grupos funcionals e seus
respectivas supgrupes sera composta de frinta e cinco niveis = contemolard,
okrigotorigmente. todas ¢s cargas previstos naesta Lei.

£ 1% - A tabele o gue rara este artige & g constante o Anexo Y,

§ 2° - A tabela de vencimenros constanie do Anexo ¥ serd comgidd
autematicamente, de acordo corm g legislzsto apicdvel,
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§ 3 - O servidor afive gre atingr o Oftimo nivel dao tabela de
vencimentos o seu respectivo subgrupe funcional perceberd, por ano excedente e
até ¢ limite de 5 [cincol anos de efetivo exercicio no carge, adiciongl suplernentar de
2 (dois) por cernto, calculade sempre sobre o valor desse nivel,

TIULS il ,
DO PESSOAL DO MAGKTERIO

Art. 28 - Enfende-se par pesscal do magistéro o conjunto de professcres
gue ccupa cargos efetivos nas unidades educacicnais do Municipio, e classifica-se

=Igab
i - Docenteas;
i - Técnicos de Apcio Educaciona.

§ 1° - Por Docentes, siio considerados o3 orefessores encaregados de
ministrar ¢ @nsing e o eqgucacdo ao alunc, em guaisguer atividades, areds de estudo

e disciplinas co curiculo escolar.

§ 27 - Por Tégnicos de Apoo Educacional, sdc considerados os
srofassores cue executam tarefas de assesscramento, plangjcrmento, programagae,
superyisdo, coordencgdo, coompanhamento, controle, avaliagdo, irspecdo & oulras
atividades afns. okservadas as prescrigSe: contidos na legislagdo aplicivel a
aspecie.

TITULD v
DO ENGUADRAMENTO

art. 29 - 0 gtual quadro de pessool co Municipio, constitvido pelos
servideres concursados e os estabilzados na ferma do artiga 19 do Ato das
Cisposicdes Constitucionais Transitérios dea Cornstitvictic Federal de 1988, respeitado o
direito adauirido. a habilitagds essecifica para o efetive exercicic do carge & as
caractersiicas funciongis de cada servidor, serd ogjeto de engugdramentc por ato
Ao Chefe do 2oder Executivo, no orozs de 15 (quinze] dias dd vigéncia assta Lel

£ 1° - O enguadrcrrants de Jue trata este artige serd fetto com base no
tempe de efetivo exercicic no  Muricipio, considerades também oz pericdos
descortinuos com irtervaics infercres @ Srhco Qnos, e obedecera a Tabea de
Cenvers&o prevista no Anexo ¥Vl cesia Lel,

£ 2° - Por ocasido do anguagramente, o servidor em esiagio profatono,
gue terha averoado tempo de servigo descortinua, de ccordo cam o artigo 39 desta
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Lei, ndo terd computado, para efeiios de enquadramenio, © periodo do atual estagio
prabaiornc.

Art. 30 - O enguadramento previsto no artigo anterior far-se-d, em
rualquer caso, sempre o party do Aivel inicial do respectivo subgrupo integrado pelo
servidor, adicicnando-se os crédifos na forma estabelecida no Anexo Vl, até a
determinac@o do nivel coraspondente.

Paragrafe unico - Mo hipotese de ocorrerem COs0s que, &m razdo do
situaedo funcicnal- existense, nde cermitam o enquadramento segundo os critérios
estabelecidos na Tabela de Convers3o srevista no arfiga anterior, © servidor serd
enquadrade na forma da stuagde cadastral predominante, permanecends nessc
situacda até contabilizar os crécitos necessarios pars a retomada da cameira.

Art. 31 - A gpLracéo do fempo de servigo municipal serd feita emn dias,
observado ¢ seguinte:

| - o nemera de dias serd convertido ern anes, considerados de 365
[irezentos e sessentd e cinco] dias;

I - feita a corversdo, os dias restanies, até 182 (cento e oitenta e dois),
ndio serdic computados, e se este nomero for excedide, haverd arredondomento pard

1 [umb ane.

TITULD 1X
DA JORNADA DIFERENCIADA DE TRABALHO

Art. 37 - Fastlia-se ao iniegrante do Grupe Funcional Prefissional optar
por jornada diferenciada de trabalko, submetends o servider go mesmo nivel de

vencimeantos do subgrupe corespondere.

Art. 33 - A cpcido pelz jornada diferenciada de trabalho 56 poderd ser
feita o cada deoiz ancs de efetivo exercicic no cardo, mediante reguerimento,
atenderd sempre os inferesses da Adminitragdo e se aefetivarg de acorde com O
disponibiidade de cargos e expfesso deferimsnto desta.

T_I'TULC! X
DA AVALIACAD DE DESEMPENHO

Art. 34 - A avalacto de desemeenho evara em confa, dentre cutras
recuisitos pravistos ernregularrano. o seguinte:
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| - assiduidade;

I - pontualcdade:;

il - discipling;

v - eficiencia;

Y - produtividode;

Y| - capacidade de inicigiiva;
W - conperagdo

VIl - qualidase de tracclhor 2
[¥ - responsazilicdade,

Art. 35 - No avalacdo de desempennc serdo adotados modelos que

atendeardio & natureza daos atividades cesempenhadas pelo servidor, bem come &s
condictes em que :do exercidas, observadas as seguintes caracterfsticas

furdamentais:

| - cbjetividade & adequagde dos processos 2 instrumentos de avaliacdo
ao conteldo funcional das carreirds;

It - perodicidade;

il - contribuicdo do servidor para o consecugdo deos objetivos do drgdo
ou entidade;

IV - comportamento observavel do servidor
vV - conhecimento. pelo servidor, do resultade da avaliogdo.

Art. 36 - O regulomento da avaliagde de desempenho disciplinargé os
procedimentos, podendo adetar ~oracieristicas adicionais com a finglidade de
atender o necessidades especiicas do cargo, dos érgdos ou entidades da

Administracac.

TITULO XI
DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

Art. 37 - A descricaio dos cargos de gue fratam os Anexos |, IL 1l e ¥ sera
‘eita por ato do Chefe do Foder Zeecutive. no prozo de 70 (noventa) dias, contgdos
da cota da pubicacdo dasta 20,

Art. 38 - Por coasido do enguedramento inicial, ¢ integrante do Grupo
Funcienal Frofissicrai teré o orozo imprarrogavel de trinta dias. contade: ca data da
sficacia destg Lei, para fozer o opcdo ceid jornada diferenciada de frabalho.
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Pardgrafo inica - ha auséncia de maonifestagdo  expressa, ©
enquadramente  redlizorse-d formando-se  por base & sifuagdo cadasiral
predominante no momento da efetivacgo.

Art. 3% - A comprovagda do tempe de servigo descontinuo serd feita, o
requerimenta do inferesscde. nc praze de 90 [noventa) digs. contados do data da
cublicagdc desta Lei.

Art. 40 - Os servideres corcursados serdo engquadrados na forma pravista
nesta Lei & no Edital do respective concurso.

Art. 41 - Qs servidores estdveis na ferma do Arigo 19 do Ato das
Dispescdes Constifucionais Transitérics do Censfituigao  Federal de 1988 serlo
argquadrados segundo o sittagde cadasral predominante na data da implantacdao
de Plano de Camsira.

Art. 42 - Nos termos do contide no § 4° do artige 40 da Constituigdo
Federal, por ocosido do enguadramento, os beneficios da aposentaderia & dao
pensdo serdo revistos, fransformades e enguedrades na forma previsia nesta Lei,
tormandeo-se por base a situagde cadashal predominante d época de suc Concessac.

Art. 43 - Vencida o periedo destinado ao estagio probatario. o servidor
enguadrade na forma previsia nesia iei poderd concorrer & promogde, desds que
verificada o existéncia de voads & o cumorimente das formalidades aplicdvels G
especie.

Art. 44 - A Teckeq de Convesds do Tempo de Servigo de que trata o
Anexo VI perderd sua eficacic cpos o implemantagdo do enquadramento dos
servidores objeto desta Lei ne Flono ae Carreira,

Art. 45 - As alteracdes  ocofidos nas denominagces dos cargos
constantes das Leis Complementares o, 73/94, 86/95 & 130/%4 500 Qs previstas nd
forma do anexo VI

Art. 44 - Fcam extintas, co vagarem. os cargos efetivos constantes das
Leis n. 1125/74 & 2657790, aue percerds sua eficacia com a extingdo oo Jifimo cargo.

Art. 47 - O Cre'e do Pocer Executvo regulamentard o presente Lel no
oraze de &0 [sessenta) dics, o contar da dofa 9o sua pubkcagdo.

Art. 48 - Esta Le entra =m viger na data de sua publicagdo, gerando
seus efeites o partir de " de janeiro cg 1597,
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Ari. 49 - Revogari-se as disposigdes emn contrdrio, em especial as Leis n.
73/94, B4/%5 2 120/94,

Flenaric Yereadar Uissas Bruder, 27 de

F‘ro@h Dias de Carvatho

17 SECRETARIA
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ANEXC |
ADMINISTRACAD DIRETA
1- GRUPO FUNCIONAL OPERACHINAL - GO

T R T o O O ER AR AL S O i
CARGO QUANTIDADE HORAS SEMANAI
Auxiliar de Cozinhg 24 40 a 44
Auxiliar de Servicos 1050 40 a 44

CARGO QUANTIDADE HORAS SEMAMNAIS
Auxiliar de Topografic 0% 40 a 44
Coletor 90 A0 o 44
Cperador de Mag. Costal 14 Ao 44
Fododor 25 A0 o 44
Tratador de Animais o] A 0 44
& R R0 FUNC AL DR ERACIONAL s B O i s
CARGO QUANTIDADE HORAS SEMANMALS
Agente de Vigildncia 357 40 a 44
Frentista 0z 40 q 44
Gargom 02 40 a 44
Cficial de Servigos 5% 40 a 44
Fintor de Obras 15 40 a 44
Fintar Letrista D2 A0 o 44

UEGRURD FUNCIONACOPERACIONAIHGGA B0 1

CARGO ; SIUANTIDALE HORAS SEMAMAILS
Arrmador i 05 40 a 44
Covelro 03 A0 o1 44
Lavador de Veiculos 04 A0 a 44
Lubrificador 03 A0 o 44
Tratador de Piscing 03 A0 o 44




EIECRUPO FUNCIONAUGRERRCIONAR GEED (0
QI AMTIDACE HC}EAS SEMHNMS

Bomacheiro 03 40 o1 44
Carpinisirc 14 40 o 44
Eletricista de tdanutengao 15 40 a 44
Encanador Y 40 a 44
Motonsto de Veiculos Leves a0 40 aq 44
Operador de Equip. Especiais a7 A0 o 44
Pedreiro an 40 ot 44
Trotonsfa 28 Ad g 44
CARGO QUAHTIDADE HC}F:‘AS SEMANA!S
Marcenesiro 14 AQ o 44
Mestre de Carpintaria o1 40 a 44
teastre de Eletricidade ol 40 o 44
testre de Marcenaria o1 Al o1 44
testrae de Obras i3 A0 o 44
Mestre de Obras Hidraulicas 01 40 o 44
Motorista de Veiculos Pesados 1043 A0 o 44
CAEGD QUAMHDP\DE HDEAS SEM&NNS
Eletricista de Autos 04 A0 o 44
Funilairo (0 A0 o 44
tAecanico 22 A0 o1 44
Hicial de Manutencdo i 40 0 44
Operador de Maquina potrz ll 12 40 a 44
Pintor de veiculos 02 A0 a 44
Soldador 12 40 o 44
Torneiro Mecanico 2 a0 a 44
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AMNEXO
ADMINISTRACAOC DIRETA

2 - GRUPO FUNCIONAL ADMINISTRATIVO « GA

QUANTIDADE

HORAS SEMANAIS

Agente Comunitario

151

Atendente de Consultdrio Dentdrio 20

35040
35040

T B RUPG FUNCHON AL ADMNSIRATIND S G A i ;
LARGO GIUANTIDADE HORAS SEMAMNAIS
Auxiliar de Servigos Graficos 4 35 a 40
Telefonista 20 30 a 36
ADMNSIRATVO LGRS s
CARGO CUANTIDADE HORAS SEMANAIS
Auxiliar Adminisirative 300 35 q 40
Audliar de Formacia 08 35 a 40
Auxiliar de Labaratorio {Andlises Clinicas) O 35 q 4}
Desenhista 14 35 o 40
Cigitader 17 300 38
Operador de Luz | 02 35a40
Operador de Som ] 02 35040

aaaaaaaaaaa
P
Srurne [E Ty

CARGD

HORAS SEMANAIS

GIUANTIDADE
Agente Administrativo 118 35040
Agente Fiscal a0 350 40
Aszistente em Assuntos Culturais o7 35 o 40
Auxiliar de Enferrmagem 140 350 40
Cenotecnico 0z 35 40
Encadernador o2 35 40
Fiscat de Tributocs 20 35 o 40
Operadar de Computador 07 35 a 40
Restaurador de Pegas Doc. Historica g2 35 a 40
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R P FUNCIONAL ADMINISTR A %m*&%ﬁ“““?ﬁ?ﬁ L
CARGOD GU&NT!DADE HORAS SEMANAIS
Analista de Projetos Qé 35 a 40
Artefinaiista 02 35a 40
Assistente Administrativo 78 35 a 40
Impressor Grafico 05 35 a 40
Laboratorista Grafico 03 35 ¢ 40

i O G B R A D AN SR AT SR b o
3 CARGO QUANTIDADE HORAS SEMANAIS
- Assessar Administrativo 73 35a 40
s Assessor Juridico 0z 35 q 40
Programador de Computadaor 05 35a 40

¥
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AMNEXO |
ADMINISTRACAD DIRETA

3 - GRUPO FUNCIONALTECNICO - GT

CﬁRGD GUF&NT!DHDE HC}RAS SEMAMMS
Tacnico de Meio Ambignte 08 35 g 40

CHRGD GUANTIDADE HDRAS SEMANNS
instrufor Técnico 11 30 ala
Téenico de Laboratorio i 17 35 g 40
Gl S BGR b DR UNG IONAT EC GO G

CAEGD QUANTIDADE HORAS SEM}\HF\IS
Fiscal de Sadde Publica 30 35 a 40
Instrutor de Oficios 04 35 a 40
Técnico de Arguivo e Documentaggo 0z 35 a 40
Técnice em Assuntos Cullurais 0z 35 a 40
Técnico em Confabilidade 0z 350 40
Técnico em Educacdo Ambiental 0z 35040
Técnico em Higiene Dental 20 35 q 40
Técnico de Museu Q2 35 a 40
Técrico de Radiologid 02 35 a 40
Topégrafo 02 35 a 40
SELE IBORIPO FONCIONAL TECNIC S G B iR
CAE‘GO QUANTIDADE HDRHS SFMANAIS
Instrutor de Arfes 14 35 g 40

i T SUBGRUPD FUMCIONAL TECNIED S 618 Bt i
CARGO QUANTIDADE HDRHS SEMP\NAIS
Agrimenser 04 A5 a 40
Técnico Agricolk 0z A5 o 40
Técnico de Organizacdo e Maétodos 02 35 a 40

| Técnico em Orgamente-Programa i o 35a 40

| Técnico de Seguranca de raba.ho 02 i 35440




ANEXC |

ADMINISTRACAO DIRETA

4 - GRUPQ FUNCIONAL PROFISIIONAL - GP

: e RBGRUEOTUNCIDNAI PROESSIONAL DGR s B e
CARGO QUANTIDADE HORAS SEMhNAIS
Administrador 0z 30
Advogado 12 15320
Ancalista Pregramador 07 30
Arguiteto 09 30
Arquivista Doc. Histérica 02 30
Assistente Social 08 30
Bibliotecario 10 30
Bidlogo 02 30
Contadar 02 30
Econamista 02 30
Enfermeiro 55 30
Engenheiro Agronomo 02 30
Engenheiro Civll i8 30
£ngenheiro Florestal 02 30
Engenheiro Quimico 02 30
Engenheiro Sanitarista 02 30
Farmacéutico 04 30
Farmacéutico Bioquimico 17 30
Fisioterapeuta 02 30
Fonoaudiologo 0z 30
Gedgrafo 01 30
Historiador 02 30
Jornalista 02 30
Médico 165 15020
tAé&dico Veterindrio 05 30
Nutricionista 02 30
Odontdlogo 122 15a 20
PsicSlogo 05 30
Terapeuta Ocupacienal 02 30
Iootecnista 02 30

v
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AR PP NG IO AL PROFISSIORAL Y GP o i
GUANTIDADE HDRAS SEMAHAIS

Administrador Ol 15
Advogado 04 10
Analista Programador 0z 15
Arquiteto 04 15
Arcuuivista Doc. Histérica 01 15
Assistente Social Q2 15
Bibliotecdario 03 15
Bidlogo 01 15
Contadaor 01 15
Fconomista 01 15
Enfermeiro Qg 15
Engenheiro Agrénomo 01 15
Engenheira Civil 04 15
Engenheiro Florestal 01 15
Engenheiro Quimico 0l 15
Engenheiro Sanitarista Ol 3]
Farmacéutico 0é 15
Farmacéutico Bioguimica 04 15
Fisioterapeuta - 03 15
Fonoaudidlogo a3 15
Geografo 0 15
Historicdor 1 15
Jornalista 01 15
Medico 15 10
Médico Veterindrio 03 15
Nutricionista 01 15
Odontdlogo : 12 10
Psicologo 35 15
Terapeuta Ccupacionadl Ol 15
lootecnista ’ 01 15
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ANEXO |
ADMIMISTRACAO DIRETA

- GRUPC FUNCIONAL EDUCACAQ - GE

CARGO

Professor A

176

anian
i da
FEE

3 SLRETTTE
CARGD

Profassor A-1

03

30

CARGO

Frofessor B

20

CARGO

GUANTID ADE

HOEF\S SEMANAIS

Professor B-1

03

30

BRI BN UONEL EDUCACRE BRI

CARGO

GIUANTIDADE

HORAS SEMAN AlS

Profassor O

16

20

SR PO EINCIGNAL EBUC#C.&@”'@E{GT

CARGO

QUANTIDADE

HORAS i}EMHNA!S

Profassor C-1

(4

30

LEOHCACAQHIGED S

CAEGO

GIUANTIDADE

HDR"AS SEMANMS

: Professor D

27

20




CARGO

Profaessar D-1

02

30

aaaaaaa

B RIRO T INCIONAL EDUCACAGLBEE

4
EH)

CARGO

GQUANTIDADE

HORAS SEMANAIS

Professor E

£63

20

ﬁﬁﬁﬁﬁﬁﬁﬁﬁﬁﬁﬁﬁ

S

EE S
e
i

CARGO

QUANTIDADE

HORAS SEMANAIS

Professor E-1
Professor de Educagdo Fisica

58
50

30
30

g i i d e LT
grrprgtaiy
H ok
o 4rd

CARGO

QUANTIDADE

Orientador Educaciconal
Supervisor Educaciondl

34
36

A5 40
35 g 40




ANEXO I

SERVICO AUTARQUICO DE OBRAS E PAVIMENTACAQ - SAOP

] - GRUPQ FUNCIONAL OPERACIONAL - GO

PR,

QUANTIDADE

HORAS SEMANAIS

Auxiliar de Servicas

308

A0 1 44

T ER R R AL DA R G

CARGO

GIUANTIOADE

HORAS SEMANAIS

Auxiliar de Topografia

0d

40 a 44

<<<<<<
~~~~~~
<<<<<<

TEGRURC RN IONAL CPERAG AL

ﬁﬁﬁﬁﬁﬁﬁﬁﬁﬁﬁﬁﬁﬁﬁﬁ

CARGO

QUANTIDADE

HGRAS SEMANAIS

Agente de Vigilancia
Detonador
Oficial de Servicos

15
0z
16

40 g 44
A0 a 44
40 a 44

—e T T
DT s ‘f.:.‘ 3 et gl
2|ieaea s M b pnenn

i b1 R F N L EE 2 PO 5

QUANTIDADE

HORAS SEMAMNAI

Lubrificador

, 06
1 04

40 q 44
40 a 44

IR T T T R

CRUBGRUP O EINCIONAL OBERACIONATE

.........

iz
H

HORAS SEMANAILS

CARGO

CUANTIDADE

Fletricista de Manutengao
Carpinfeiro

Encanadaor

Motorista de Veiculos Loves
MNivelador

Operador de Eguic. Sspesicls
Operador de Maguing »ACtiz |
Pedrairo

Tratorista

04
04
4
30
L
27
i
Qe
07

40 a 44
40 0 44
40 g 44
40 o 44
40 o1 44
40 o 44
‘ A0 a 44
' 40 a 44
A0 o 44
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CARGD GUANTIDADE HOE&S SEMANMS
Mesire de Obras 07 40 q 44
testre de Fabrica de Artefatos de 02 40 q 44
Cimento

Mestre de Minas e Pedrzira 02 40 a 44
Motorsta de Veiculos Pesados 40 40 q 44

HOEF\S SEMANAIS

CARGC QUANTIDADE

Meacanico 04 40 a 44
Oficial de mManutengao 0& A0 q 44
Operador de Maquina Maoiriz |l 78 A0 q 44
Soldador 04 A0 a 44




| ANEXO | )
SERVICO ALTARQUICO DE OBRAS E PAVIMENTACAD - SAOP

- GRUFPO FUNCIONAL ADMINISTRATIVO - GA

CAEGD QUANTIDADE HOEAS SEMANMS
Tedefonista 03 300 3a
o EERUPY FINGIC AL FOINISTRATHO S CA B i
CARGO GUANTIDALDE HDRAS SEM,&NAIS
Agente Fiscal 20 35a 40
Auxiliar Administrativo 14 35 a 40
Auxiliar de Laboratdrio 03 35q 40
(Andlise Quimica)

Dasenhisia 03 35a 40

CARGO

SORAS SEMANALS

{Andlise Quimicd]

QUANTIDADE
Agente Adrministrativo [ 35 q 40
Oficial de Laboratdric 08 35a 40

RINEROE O FURGIONSE ADNISTRATIG SR H

CARGO

Hi2E AS SEMA NleS

Assistente Adminisirativi

SUANTIDADE
Analista de Projetos 0z 35a 40
3 2 35440

TElBS PUPO BUNGIOR AL AR KIRATHG L GRE

CAEGO

QUANTIDADE HGEAS SEMANAIS
Assessor Administrative 17 325a 40
Assessor Juridico 52 15020
Precgramador de Come . agor 02 35 q 40
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ANEXO | _
SERVICO AUTARGQUICO DE OBRAS E PAVIMENTAGAQ - SAOP

9 - GRUPO FUNCIONAL TECNICO - GT

R EISHEER PO NG IONALIEENICO S IGEE

ERPPTTL AT T

st
Baiha

CARGO

U AMNTIDADE

HORAS SEMANAIS

Laboratorista {Andlise Quimica)
Tecnico Contabilidade
Topografo

05
04
3

35 q 40
35 a 40
35q 40

4 - GRUPO FUNCIONAL PROFISIIONAL - GP

fffffffffffffffffffff

CARGO

QUANTIDADE

Advogado
Contador
Economista
Engenheiro Civil

!

G2
02
0z
10

15020
30
30
30

it

X
FHATRY

Lk

CARGO

GUANTIDADE

HORAS SEMANAIS

Advogado
Conftador
Economista

Engenheira Civil

01
01
01
2

10
15
b5
15
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ANEXG Il

CAIXA DE ASSISTENCIA, APOSENTADORIA E PENSAQ DOS
SERVIDORES MUNICIPAIS DE MARINGA - CAPSEMA

| - GRUFD FUNCIONAL OPERACIONAL - GO

HOPERACHONS

CAEGD

GU&NTIDADE

HDE’AS SEMH NAIS

Auxiliar de Servicos

08

40 o 44

GUHNTIDADE

HOEAS SEMAHAIS

Adente de Vigilancia

02

40 q 44

LdIBCRURG BNCIONRC O C oA G5

CARGO

QUANTIDADE

HORAS SEMANAIS

Motorista de Veiculos Leves

02

40 a 44




ANEXO I

CAIXA DE ASSISTENCIA, APGSENTADORIA E PENSAD DOS
SERVIDORES MUNICIPAIS DE MARINGA - CAPSEMA

2 - GRUPO EUNCIOMAL ADMINISTRATIVO - G

ik P CRIPD. PUNCIO AL ADMRISTRATIVO S GAS 3
CARGO GIUANTIDADE HDRF&S SERMANAIS
Atendente de Consultdrio Denidrio 0z 35 a 40
Auxiliar de Farmdacia (5 35 a 40
7 G RIRD FUNCI AL A TRA I D OA 2 i
C!’-\RGD GUANTIDADE HDRF\S SEMF&NA]S
Agente de Saude 10 35 a 40
Telefonista 02 35 a 40

HCIEAS SEM}\NHJS

CAEGO GJLJANTIDADE

Auxiliar Administrativo 25 35a40
Auxiliar de Laboratério (Andlises Clinicas) D5 35040
Cigitador 05 30 Q36

R GRPO EINGIONA AT MINETRATI O S GA 4

CARGO GUANTIDADE HDRAS SEMANMS
Agenie Administrativo 20 35a40
Auxiliar de Enfermagem {05 35 a 40
Oficial de Farmacia 02 35040
Operador de Computador 03 35040

CISHBERUPS PR IO M AL ADRINISIRARVO SEK e

CARGO

QUANTIDADE HCJF:'A‘S SEMANNS

Assistente Adminisirative

100 35 0 40

SR SUBGRUFGIFUN:

CIONAE ADRATNSTRATIG S GR B

CARGD QUANTIDADE | HORAS S TANAS
Assassor Administrativo 05 S35 40
Programador de Compu-ador 0z A5 a 40




ANEXCHI

CAIXA DE ASSISTENCIA, APOSENTADORIA E PENSAO DOS
SERVIDORES MUNICIPAIS DE MARINGA - CAPSEMA

3 - GRUPO FUNCIONAL TECNICO - GT

e BURERIRO ?ﬁﬁﬁ@?@%“%MEﬁ@%M Ghgchr it
CARGO GUF&NTID!&DE HORAS SERMANALS
Técnico de Laboratdro [Andlises Clinicas) 02 35 40
S %ﬁé%‘sﬂé‘éﬁu_;wmcftb&aszﬁm CoLgnE S
A GD QUANTIDADE | HORAS SEMANAILS
Técnico em Contabilidade 02 35 a 4l
Técnhico em Higiene Dental 05 35 a 40




AMEXO I
CAIXA DE ASSISTENCIA, APOSENTADORIA E PENSAQ DOS
SERVIDORES MUNICIPAIS DE MARINGA - CAPSEMA

4 - GRUPO FUNCIOMAL PROFISSIONAL - GF

QUAMUDF\DE HDEF-«S SEMANMS
Administrador 02 30
» Advogado Q2 15a20
- Assistente Sociql 02 30
Contador 01 30
Enfermeiro 02 30
Farmacéulico 02 30
Farmacéutico Bioguimico 02 30
Fisioterapeuta 02 30
Foneaudiclogo y 30
tMédico 20 15a 20
Odontdlogo 05 15a 20
Psicologo 04 30
KRR O PN IDNA L RROESHIONAL I BR 2 RaE
CARGO QLANTIDADE | HORAS SEMANAIS
Administrador 01 15
TR Advogado 01 10
Assistente Social 01 15
Contadeor 01 15
Enfermeiro (H 15
Farmacéutico 1 15
Farrnacéutico Bicguimico 1 15
Fisioterapeuta O 15
Fonoaudiclogo 01 15
Medico 1 10
Odontalogo a1 10
Psicalogo 02 15




ANEXT TV

FUNDACAQ DE DESENVOLYIMENTO SOCIAL DE MARINGA - FDSM

- GRUPO FUNCIONAL QOFERACIONAL - GO

ST T TSI

B CRUPD EUNCIONAL DR ERACIONAESIG DL

ity
T
s 3

CARGO

CUANTIDADE

HORAS SEMANAIS

Auxiliar de Servigos

363

40 a 44

IETH
Pt
1285y

CARGO

GQUANTIDADE

HORAS SEMANAI

Auxiliar de Crechs

148

40 a 44

QUANTIDADE

Eletricista de Manutengao
Encanador

rMotorsta de Veiculos Leves
FPedrairo

01
(]
22
D2

40 a 44
40 a 44
40 g 44
40 a 44

S RGRUBC FUNCIONAL DR ERAL JORALE GO

CARGO

QUANTIDABDE

HORAS SEMANAIS

Marcensire
Mastre de Obras
Motorfista de Veiculos Pesados

02
0%
0%

40 o 44
40 o 44
40 a 44

RUBGRURO PN AL CPERACION AL GO

CARGO

CILANTIDADE

HORAS SEMANAIS

Cficial de Manutencdo

Cl

A0 a 44
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ANEXC IV

FUNDACAQO DE DESENVOLVIMENTO SCGCIAL DE MARINGA - FDSM

2 . GRUPO EUNCIONAL ADMINISTRATIVO - GA

EBORIRD FURCIOMNAL RENMINSTRATVG A B

CIUANTIDADE HDEAS SEMANMS

Agente Comunitdro

| 10 35 a 40

R RCRUPD FUNCIGNAT ADNBISTRATNVG: e S

CARGO

Agente Social
Atendente de Creche
Tslefonista

SIJANTIDADE HDR&S SEMHNAIS
26 35a 40
124 35 g 40
0z 30 q 34

CARGO

GUANTIDP\DE HDEAS SEM&NAIS

Auxiliar Administrativeo

2% 35340

TSI BORUED FUNCIONAL ADNIRISIRATIVG FGRd

Igns

CAR’GO

CUANTIDADE HDEAS SEMANAIS

Agente Administrativo

16 35440

CIONAL ADINETR ATV RS e

CARGO

GIUANTIDADE | HORAS SEMA NP\IS

Assistente Administrativo

13 25 40

CAE‘GO

GU,& NTIDPxDE HDR#S SEMANAIS

Assessor Administrativo

13 ! 35 G 40
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ANEXO IV

FUNDACAQ DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL DE MARINGA - FDSM

3 - GRUPO FUNCIONAL TECNICO - GT

5« rEedpngreaialabo el
.0_; SR DD B SR RS
PLLEARR AR LI R L)

e LT TR AR

CARGOD QUANTIDADE HDEAS SEMANAIS
Instrutor de Oficios 41 35 a 40

4 - GRUPO FUNCIOMNAL PROFISSIONAL - GP

e SR RURG RUNCIGHA L PROTSSIONAR e e i
GWUANTIDADE HOEAS SEMANAIS
Advogado 01 15a20
Analista Programadar o1 30
Assistente Socidl 11 30
Fsicologo 08 30
Teropeuta Ocupacional 04 30

SHRERUPO FUNCIONAL PROHSSIONAL SR
CARGO : GILUANTIDADE | HORAS SEMANAIS
Advogado 01 10
Analista Programadaor 01 15
Assistente Social 02 15
Psicologo 02 15
Tergpéuta Jcupacional Ol 15
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ANEXO IV

FUNDACAQ DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL DE MARINGA - FDSM

5. SRUPO FUNCIONAL EDUCACAO - GE

bty

<<<<<

FEEEat
ind

CARGO QUANTIDADE HORAS SEMANA

an
STt

Professor A 320 20

CRURGREFO FUNCIONEAL EDUCACAD

GUANTIDADE

O] 30

UCACROLGEIR T

vvvvvv
oooooo

v
oooooo

QUANTIDADE HORAS SEMANA

Priofessor B 01 20

EL ey

T RGRRG NGO AL EUC A AT BB

TEE

Fondn

SR
it

CARGO QUANTIDADE HOREAS SEMANA

S

Frofessor B-1 1 30

T SURGRIEP O FUNCIORAL EDUEA AT S E/CH

CARGO QUANTIDADE HORAS SEMANA

3t
ni
tE

Professor o1 20

---------

SSURERIPO FINCIONALEDUCAC EOZGEHCT Bt

aaaaa
A

CARGO HORAS SEMANA

1S

~ QUANTIDADE
Professor C-| _ ; 0 20

CARGO QUANTIDADE

Professcr O Gl 20
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ANEXO 1Y

FUNDACAQ DE DESENVOLVIMENTO SQCIAL DE MARINGA - FDSM

5 - GRUPO FUNCIONAL EDUCACAO - GE

T UBGRUPC FUNCIONAL ED U AR B

CARGO

QUANTIDADE

HDRAS SEMANA!S

Professor D-1

Cl

30

i SHBGRUP O FUNCIORAL EDUCATAD  GEIE. v e
CARGQO GQUANTIDADE HORAS SEMAHAFS
Professor E 17 20

i SHSUBGRUPO FHNCIONAL EDHCACAG SEREL D iy
CARGO QUANTIDADE HOEAS SEMANAILS
Professor E-1 17 30
Professor de Educacqo Fisico 03 30
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Anexo VI

Tabela de Conversdc do Tempo de Servigo

TEMPO DE SERVICO CREDITOS
01 ANO 00 NIVEL
02 ANOS 02 NIVEIS
03 ANDS 03 NIVEIS
04 ANOS 02 NIVEIS
05 BNOS 05 NIVEIS
06 ANDS 06 NIVEIS
07 ANDS 07 NIVEIS
03 ANOS 08 WIVEIS
05 ANOS 09 wiveIs
10 ANOS 10 NIVEIS
11 ANDS 11 NIVEIS
12 ANOS 12 NIVEIS
13 ANOS 13 NiVEIS
14 ANOS 14 NIVEIS
15 ANDS 15 HNIVEIS
146 ANOS 16 NIvEIS
17 ANOS 17 NiIvEIS
18 ANOS 13 NIVEIS
19 ANOS 19 NIVEIS
20 ANOS 20 NIVEIS
21 ANDS 21 MNIVEIS
22 ANOS 22 NIVEIS
23 ANOS 23 HNIivEIS
24 ANOS 24 NivEIS
25 ANOS 25 NIVEIS ..
286 ANOS 26 NIVEIS '
27 ANOS 27 NIvEIS
28 ANOS 28 NIivEIsg
29 ANOS 29 NIVEIS
30 ANDS 30 NIVEIS
31 ANOS 31 HNIVEIS
32 ANOS 32 NIVEIS
331 ANDS 33 WNIVEIS
34 ANOS 34 wWivelz
35 RANOS 34 NIVEIS
u“ghﬂ'a
Lon1ete Lo R .

Tracidamta a2 CSmara Momnicinal de Marinaa



ANEXC VIT

QUADRD DE TRANSFORMACAO DE CARGOS

Administracdc Direta

DENOMINACAQ ANTERIOR

NOVA DENOMINAGAO

Agente de Saneamento
Analista de Sigtemas
Atendente de Cdontologia

Auxiliar de Servigos Gerails
AZuxiliar de Servicos Gerais
Auxiliar de Servigos Cerais
Felitor

Fuarda Volumes

Instruter Desportivo
“=erador de Equip. Pesados
W ntor de Letreiros
Profegsor I 04 hs
Profegsor I 06 lhig
Frofessor II 4 hs
Profegsor II1 08 he
Professor IIT (04 hs
Profegsor ITII (& hs
Erofesgor IV 04 hs
Professor IV 0& hs
PFrofessor ¥V 4 hs
Profegsor V 08 h=s
Técnico de Mamutengdo
Técnico Desportive

Fiscal de Sande Miblica
Analista Programador
Atendent e de Consultoric
Dentario

Auxiliar de Servicgos
Coveirg

Fodador

Oficial de Servigos
Auxiliar Administrative
Instrutor Tecnilco

Operador de Mag. Motriz IT
Pintor Letrista

Frofessor A

Profedgsor Al

Frofessor B

Professor Bl

EFrafessor

Profez=sor C1

Profeggor D

Profaggor D1

Profesgor E

Professor EI

Oficial de Manutencdo
Professor de Educacdo Fisica

Servigo Autdrguico de Qbras e Pavimentacio (SAOR)

& IOMINACAQ ANTERIOR

NOVA DENOMINACAO

fuxiliar de Servigos Gerais
Servente Geral

Operador de Betomeira

Zelador I

Zelador II

Agente de Servico de Pavimentacdo
Agents de Servig¢a de Terraplanagem
Feitor 1L

Feitor II

Vigia

Yperador de Britador de Mandibulas

Cperador de Irrigadeira de Asfalto

Yperador de Mdguina Perfuradora

Auxiijlar de Servicos
Auxiliar de Servigos
Auxiliar de Servigos
Auxiliar de Servicgos 4
Auxiliar de Servi:mas:
Oficial de Servigose®
Cficial de Servicos
Cficial de Servicos
Gficial de Serviges
Agente de Vigildncia
Operador de Equipamentos
Especiais

Uperador de Equipamentos Espe-
Cxals

Cperader de Equipamsntos &spe-

&



i .

pperador de Uzina de Asfalto

Motorista I
Motorista II

{’1£:?
7 : iR 4
" "
. “:E- - ar . ~1I
ciais Y
Operador de Equipamgntos -Espe-
ciaie g

Motorista de Veiculos, Leves
Motorista de Veiculos Pesados

operador de Empilbhadeira gperador de Mag. Motriz I

cperador de Compactader de Solo (Pe-

queno Porte)} Qperador de Mag. Motriz T

operador de Compactador Pneumdtico  Operador de Mag. Motriz II
pperador de Maguinas Operador de Mag. Motriz TII
operador de Motoniwveladora Operador de Mag. Motriz II
operador de Motoniveladora 1 Operador de Mag. motriz Il
operador de Motoniveladeora Il Operador de Mag. Meotriz 11
pperador de P& Carregadeira I Operador de Mag. Motriz I

operader de PA Carregadeira II Operador de Mag. Motriz II
Cperador de Pavimentadora Operador de Mag. Motriz II
Operador de Retroescavadelra Operador de Mag. Motriz IT
operador de Trator de Esteira Operador de Mag. Motriz II

macnico de Manutengdo
apontador de Produgio
Recercionista

Fiscal Superviseor
Fiscgal de Obras

zrnzarregado de Servigo de Manutengio

Oficial de Manutengao
huxiliar Administrativo
Auxiliar Administrative
Agente Fiscal

Agente Fiscal

Agente Administrativo

raixa de Aposentadoria e PensOes dos Servidores Municipals de

DENOMINACAQ ANTERICR

Maringa - CAPSEMA

NOVA DENOMINAGAC

Atendente Gabinete Dentario

auxiliar de Servigos Gerais

Zelador
Bioquimico

Atendente Consultdrio Denta-
ric

Zuxiliar de Serwvigos .
axiliar de Serviqos
Farmacéutico Bioguimico

DENCMINACAC ANTERIOR

Fundacic do Desenvolvimento Social de Maringsa

NOVA DENOMINACAO &

Cficial de Manutengde Predial

o

.. e
Eletricista de Manutengcgs

Oficial de Manurcengac Predial Encanador oo
Professor I 4 hs Professor A d$4;qh
Professor 1 06 hs Professor Al o V&L
Frofessor II 04 hs Profedgsor B _\q.t ,\Cb
Professar II 06 hs Professer Bl o O, .7 !
Profeaser III 04 hs Professor C e

Professer III 04 hs Profeggor Cl1 ¢ -
Profezssor IV (4 hs Professor B =
trofessor IV 06 hs Professor D1

Professor W 04 hs Professpr E

Profaesscor V 06 hs rrofessor El

Téonico de Manutengdo Cficial de Manutengid

T&cnico Despartivo

Drofessor

de Bducagdo Fisica






