FuTalir il PAKAMA

LEI COMPLEMENTAR N° 73/94

Crie os cargos da Administragao Direts e Indireta

da prefeitura Municipal de Maringa.
A CAMARA MUNICIPAL DE MARINGA, ESTADO

DO  PARANA, aprovou e eu, PREFEITO
MUNICIPAL, sanciono a seguinte,

I - DO QUADRO DE CARGOS

Art. 1@ - A presente Lei eria o Quadro de Pessoal Efetivo da

Administracic Direta e Indireta da Prefelturs de Maringa, necessario para o

desempenho normel das atividades de prestagin de servigos inerentes a
Administrecae Municipal, estabelecende normas & procedimentos relativos a
gistematizagao e provimento.
Parigrafo Tnico - Os cargos efetivos ora eriados e respectivas
% tabelas de vencimento sao 05 constantes dos anexos 4 ests Lel, a seguir
enumerados :
\
r I - ADMINISTRACAQ DIRETA: Anexos I € II;

11 - ADMINISTRACAQ INDIRETA:
2 01. Servico Autarquico de Obras e Pavimentagao: Anexos III
e 1V;
5 02. Fundacio de Desenvolvimento Social de Maringa: Anexos V e
VI;
7.03. Caixa de Assisténcia e pensoes dos Servidores Municipais de

Maringa: Anexos VII e VIIL.
Il - DO PROVIMENTO

Art. 290 - O provimento de cargo efetivo far-ge-a no padrao inicial
de cada categoria profissional, na forma disposta nos guadros de cargos € nas
tabelas de vencimentos dos anexos a esta Lei, mediante previa habilitaceo em

concurso publico de provas ou de provas £ titulos. /(:% y
!
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Apt. 39 - Sera vedada a nomesgao ou designacac de servidor
municipel para o exercicio de atividades diversas das inerentes ao cargo
efetivo, sob pena de respomsabilidade da autoridade competents, exceto quando

se tratar de cargo de provimenio em comissao ou funcao gratificada.

J Art, 49 - As normas para a reglizagac de COTCUTSOS Serac

i- claboradas e aprovadas pela Administracac Municipal.

Paragrafo 1¢ - Os concursos serao sbertos por edital, observada a

legislagao aplicavel a especie, que mencionara, obrigatoriamente, o seguinte:

a) o cargo a ser provido;

b) o nivel de escolaridade exigido;

¢) as matérias, os programas ou ¢ nivel exigido, e os tipos de
testes ou tarefas gue constituirac es provas;

d) prazo de validade do concursd;

e) numero de vagas para cada cargo.

e

paragrafo 2¢ - Sera nula a nomeagao que nzo observar o contido

neste artigo.

| Art. 59 - A Administragio Municipal nao se chrigara a nomear os
candidatos aprovados em CoNncurso, sujeitando-se, gquando fizer, a obedecer a

ordem de classificagao.

Paragrafo 12 - Os concursos terag validade de ate 2 {dois) ance, &
| partic da dsta da publicacao dos resuitados, prorrogaveis, uma unica vez, por

igual periodo, a critéerio da Administragac Municipal.

Paragrafo 2¢ - Preenchidas as vagas existentes, os candidatos
aprovados poderao ser nomeados, dependendo da abertura de nevas vagas no

quadro de pessoval, obedecidos os prazos de validade de cada CORCUrso.

JZ
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Art. 69 - Sao considerados requisitos bésicos para 8 NOMeACao:

g) aprovagao em eoncurso publico de provas ou de provas e
titulos;

b} apresentaciﬂ dos documentos exigidos por lei & pelas normas
proprias da Administracao Municipal, bem como, quando necessario, © registro

no censelho profissional competente;
¢) outros previstos em lei ou regulamento especifico.

Art. T2 - O candidato gprovado em CONCUrso publico sera nomeado
ne vaga existente e tera gua estabilidade assegurada apos vencido o periodo
destinado ao estagio probatorio, de 2 (dois) anos, contados da daia da

investidura no cargo.

Art. 80 - O candidato sprovado, 80 S€T nomeado passara por um
processo de integracic eo ambiente de trabalho, devendo o oOrgao de
administragac de pessoal, atraves de programas de treinamento, levar aoc seu
conhecimento as normas da Administracac Municipal, seus direitos e deveres,

hem como outroas informacoes necessariag ac desempenho de suas funcoes.

Art. 92 - A nomeacic nao vinculara o servidor a uma unidade ou
area especifica da Administracao Municipal, exceto quanic a0 periodo do estagio

prnbatério, gue sera cumprido, ocbrigatoriamente, na lotacao de origem.
[l - DA LOTACAO E MOVIMENTACAO

Art. 10 - A lotagao ou movimentacao do servidor nas unidades ds
Administracao Municipal sera feitas pelo Chefe do Executive e dirigentes da

Adminsitracao Indireta.
..

W
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Art. 11 - O servidor municipal podera ser movimentado de uma
unidade de lotagac para outra, a seu pedido ou por solicitacae da unidade

interessada, de acorde com a sua formaceo cu especiglidade, ou necessidade de

trabalho.

Paragrafo 12 - Na hipotese de extincao do orpdc em que estiver
lotade o servidor. este devera ser relotade em Orgao que admits as mesmas
atribuicoes e |Thabilidades profissionais, sendo assegurado treinamento e

adaptacao para as novas funcoes,

Paragrafo 22 - A movimentagao de servidor, em qualquer casq,

dependera da existéneia de claros na lotagac e do competente ato oficial,

IV - DOS CARGOS EM EXTINCAO

Art. 12 - Ficam exitintos, ao vagarem, of cargos de provimento
efetivo constantes das Leis n%s 1125/76 e 2697/80.

V - DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 13 - As atribuicoes, responsabilidedes e cacrcterfsticas dos
cargos ora criades, bem como & respectiva distribuigao por secretariss on

unidades adminsitrativas, serao definides por Decreto.

Art. 14 - Serao enquadrados no quadro de pessoal ora criado os

servidores ativos aprovados em concurso publico e o3 estabilizados pelg

Constituicao Federal.

Chd, 1.1 - Mo, 15
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Paragrafo unico - A nomeacao dar-se-a no cargo decorrente da

funcac ate entao exercida, tendo como base a sua atual situagac funcional.

Art. 15 - Apds a conclusio do estAgio probatoric, o servider S0
perderé ¢ cargo em virtude de sentenca transitada em julgade ou de processo

administrativo disciplinar, no gual lhe seja assegurada ampla defesa.

Art. 16 - Os direitos decorrentes da presente Lel serao
assegurados, a partir de sus aprovacao, a todos os servidores municipais que

Hverem atendido o previsto nos artigos 14 e 15 desta Lel.

Art. 17 - O Chefe do Poder Executivo regulamentara esta Lei no

prazo de 30 (irinta) dias, contado da publicagac.

Art. 18 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Art. 18 - Revogam-se as disposiedes em contrério.

PACO MUNICIPAL, aos 20 de dezembro de 1994,

S U

CHEFE DE GABINETE

Cog. 1.0 = Mod. 15
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Estado do Farani

ANEXD |

QUADRO TE CARGOS - FESS0AL EFETIND

- .
40 . CARGO JORNADA SEMANAL Mg DR CARGDS FADRAD SALARIAL
gi ADMINISTRADOR 44 HS (¥ g-4 & S~3
e ATIVBGADD {/// 44 i2 a-1 a 53
43 AGENTE ANMIRISTRATIVO 44 HS 1ig G~1 =3 H-3
4 AGENTE COMUNITARIO 34 HS 151 B-3 a L-3
jo5 AGENTE DE SaNEAMENTO 44 HE 30 n~-i a F-3
66 AGENTE DE SERVIGDS BERALS 44 HS 89 E-3 a F~-3
§37 AGENTE TE YIGILAKCIA 44 HS 357 FU—1
lag ABENTE FISCAL : 44 M3 80 o-% a I-3
%? AGRIMENSOR 44 HS B4 M~1i =2 0-3
§@ ANALIGTA FROJETRS 44 HS b J-i w M-3

{ ANALISTA DE SLETEMAS 44 HS5 7 G-1i a 53
17 ARMADOR 44 HS 85 E~i a B-3
13 ARGUITETO 44 HS @7 Q-4 & S-3
WA ARQUIVISTA DE poC . HISToRICA 44 H% 4p -1 a 8-3
s ARTEFINALISTA 44 HB 2 Tw4 & L—3
16 ASSESSOR ANHIMISTRATIVO 44 MB 73 M-1 A -3
Wy ASSESBOR JURTDICO 44 HS %] H-1 = 03
ME ASSISTEWTE AUMINISTRATIVO 44 HS 78 f-1 & L-3
9 ABSISTENTE EM ASSUNTUS CULTHRATS 44 HB o2 T-4% & L-3
120 ASSISTENTE SOCEAL 44 HS3 8 G-1 a 5-3
i2¢ ASSISTENTE SOCIAL 24 HS- @z P-f @ F-3
i1 ATENDENTE DE DDONTOLOGIA 44 HS P9 B-3 a D-3
22 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 44 HS L1 -1 a F-3
#29 AUXILIAR DE COZINHA 44 HS 24 -4
#24 AUXILIAR DE ENFERMAGEH 34 HES i20 G-3

€324 AUXILIAR RE ENFERMHAGEM A4 HS ig I-7
125 AUXILIAR DE FARMACIA 44 HS L] B-7 a D-3
1m4 AUXILIAR DE LABDRATGRIO 34 HS 25 E-1
Ts AUXILIAR DE LABORATORIOD 44 HS a4 F—-2
w7 AUXILIAR DE SERVICOS GERALS 44 HS £ 259 E—3 a -3
les AUXILIAR UDE SERVICOS GRAFICOS 44 HS 83 C-4 a E-3
199 AUXILIAKR DE TOFOGRAFTA 44 HS 06 - a E-3
339 BIBLIODTECARIO . 44 MBS 19 g-{ a 5-3
#31 BIOLOGOD 44 HS g2 G-i a 5-3
338 CARFPINTEIRD 44 HS i4 E-1 a G-3
333 CENOTECNICO 44 HS a7 I-i & L-3
#34 COLETOR 44 HS T C-1i
#35 CONTADDR 44 M8 Y= g-i a 5-3
36 LESERHISTA 44 MS ié E-i & J~3
837 DIGITADDR a4 HE 17 F-1 a H-3
35 ECONDMISTA 44 M5 g2 a-4 a S-3

B39 ENCADERMADOR a5 M5 ¥ Twi & =3

* 34 ENHFERMELIRD 24 HS pa F—1 a F-3

fi—i a 5-3

348 ENFERMEIRO 44 HS 545

AN




CARGT JORNADA SEMANAL Hn BE CARGOS FQDR}E@EJ}A’L

il
j ENGENHEIRO AGRONOMO 44 HS 82 a-{ a 5-3
2 ENGENHEIRD CIVIL 44 HS i8 G-1i a 5-3
'3 ENGENHETHO FLORESTAL 44 HS3 9 Q-1 x 5-3
4 ENGENHEIRD QUIMICO 44 1S @z g-1 = 85-3
5 ENGENHEIRO SARITARISTA A4 S h] g-i a S-3
it FARMACEUTICO 24 HS 95 F-i a P-3
ji6 FARMACEUTICO A4 HS Qb Gg-1 a 5-3
47 FARMACEUTICO RIDQUIMICO 24 HS 4 F-i a F-3
7 FARMACEUTICU BHIOQUIMICEH 44 HS 17 G-1 w S-3
48 FIBIOTERAFELTA 24 H5 33 Fui oa P-3
ug FISIOTERAFEUTA 44 HS B2 G-t a S-3
49 FONOAUNTGLCGO 24 HS @3 Fei a P=3
#? FONDALDIoLOGO 44 HS LE G-1 a H-3
58 GARGOM 44 HS 92 -1 a F-3
51 HISTORIADUR 44 HS 92 Q-1 a 5-3
52 IMFRESSOR GRE&FICH 44 HS 25 F-1 a L-3
453 THSTRUTOR DE ARTES 44 HS i4 L-i
54 TNSTRUTOR [E OFICIODS 44 HS 24 F-{ a -3
w5 {NSTRUTOR DESFORTIVO 34 HS ii E-{ a 5-3
fa JORNALISTA 44 HS B2 Q-1 n 5-3
57 LABORATORISTA (AHALISES CLIN. A4 HS 10 F-i a I-3
58 LABURATORISTA GRA&FICD : A4 HS ! H-i a J-3
59 MARCENEIRO A4 HS id -4 a G~3
5@ MWECANICO 44 HS 2z I-~1 a J-3
i MERRICOD 24 HS 160 P23
155 MEDICO A4 MHS 9% -3
we MEDICD VETERINARIO 44 HS a5 5-3
153 MESTHRE DE CARFPINTARIA 44 MG 21 Fei & H-3
w4 HESTRE DE ELETRILIDADE 44 HS B H-1 a J-3
45 HMESTRE DE HWARCENARIA A4 HS Ri Me1 @w J-3
%6 MESTRE DE ORRAS 44 H3- 173 F-1 a H-3
147 MESTRE DE DRRAS HIDRAULICAS A4 S ' 21 H-1 a J-3
WG MOTORISTA DE VEICULOS LEVES 44 HS =1 F-i
39 MOTORISTA DE VEICULDS FESADRDE 44 HS 199 G-
7@ NUTRICIOHISTA 44 HS GR 6-1 a $-3
474 ODONTOLSGO 24 HS - 123 F-3
i ONONTOLAG0 44 HS LE] -3
:re OFICIAL DE HMANUTENGAD DE aUTas 44 Hs 18 Femi a I-3
J3 oFTCIal DE MANUTENGED PREDIAL 44 HS 37 I-4 a G-3
74 OPFERALOR DE COMPUTADOR 44 48 o7 M=1 a J-3
WS OFERGIOR DE EQUIF. ESFECIALS 44 MS @7 F-1i a M=-3
s OFERADOR DE EQUIFAMENTOS FESADCS 44 HS iR G- a J-3
Y OFERALNR DE LUZ. 44 HS gz F-i a H-3
47g DPERALOR DE SOH 44 HS a2 F-1 a H-3
e ORIENTADDR EDUCACLONAL 44 HS 34 M~i a 0-3
e PEOREIRD 44 HS 3@ -1 a F-3
381 PINTOR OF LETREIROS 44 HS g H-1 a F-3
%82 FROFESSOR I 24 NS 124 N I-1i
582 PROFESSDOR I 34 M8 23 N I-2
183 FROFESSOR 1T 24 M8 5% N II-i
183 FROFESSOR LI 36 HS @3 HoTI-8
. 384 PROFESBOR IIX 24 HS L M ILE-{
184 PROFESS(R III A4 MB - T N ILI-2
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5 FROFESSCR 1V 24 HS Q3 NI

5 FROFESSOR IV 34 HS @2 N Iy-8

% PROFESSOR Y 24 HS 563 N W1

5 FROFESSOR V 36 HS 58 N y-2

a7 FROGRAMATOR DE COMFUTADOR 44 HS 2% -1 a 0-3

g FSICHALOGY 24 HS 3% F-i a P-3

g PSICALUGO 44 M5 Q5 -1 & %-3
§7 RESTAURADOR FECAS UOC . HISTORILOS 44 HS @ I-i a L-3
go SOLDADOR - 44 K3 ig E-1 a J4-3
9 SUFERVISOR EDUCACIONAL 44 HS 30 H-L a 0-3
e TECKIGO AGRICOLA 44 HB a2 -1 = 0-3
3 TECWICO DE ARQUIVO E DOCUHMENTACED 44 HS &2 I-1 a L-3
94 TECNICO DE ASSUNTOS CULTURAILS 44 HS 22 I-i a L-3
#% TECNICD NE CONTABILIDALL 44 #S 28 I-4 % L=-3
96 TECNICO DE FRUCARED AMBIENTAL 44 HS g I-4 a -3
97 TECNICO BE HMIGIENE DENTAL 44 HS 2@ I-1 a |.~3
98 TECNICO DE |LABORATORIU 44 HE 17 F-i a I-3
7?? TECNICO DE HMANUTENLED 44 HS 10 Foed & Lm3
190 TECNICD DE METO AMEIERTE 44 HE 28 E-1 a 5-3
i TECNICO DE HUSEU 44 HS E I-4 a L-3
92 TECWICO OE ORGANIZACED E METODOS 44 WS 22 M—i a 0-3
'p3 TECNICO DE RADIOLOGIA A4 HS Q2 I-i a 1.-3
‘34 TECNICO DE SEGURANEA U0 TRABALHOD 44 M3 83 L—§ a N-3
w3 TECNICO DESFORTIVE 44 HS 41 =i w b=3
#6 TELEFONISTA 34 .HB 2% C-i & E-3
07 TERAFEUTA DCUPACIONAL 44 HS ge -1 a 5-3
#8 TOPSGRAFD 44 HS5 @z I-t a L-3
W9 TORNEIRD HECAWIDD 44 HS 22 1-1 a L-3
e TRATADDE UE PISCINAS 44 HS 08 E-1 a I-3
1l TRATORISTA 44 HS c8 F—i

18 ZELANDR 44 HS 37 E-3 a D=3
13 ZOGTECNISTA A4 13 o Q-1 a 5-3

Marings, @9 de junho de 1994

: Y P S
1 Said Feliecio Ferrgira



;ﬁ _ GESTOR DE RECURSOS HUMANOS PAGINA: 1
kiTURA DO UNTCIPID DE MARINGA  —TABELA DE SALARIOS REF.  AGDSTO ;94
e
.. PESS0AL QQMINISTHQTIUDKDPEHQEIDNQL

CESS0AL CELETISTA E GUADRD SUPLEMENTAR

} REFERENCIA
RA0 i 2 g
fﬂ 1@1,58 1@s,54 111,79
117,22 122,97 129,00
135,32 141,97 148,91
156,22 163,85 i71,9@
l 180,31 189,17 198,43
zpa, 14 218,35 229,83
240,24 252, B3 254,40
277,34 290, 73 05, 18
I20,13 175,83 152,29
369,55 IR7, 567 406,60
aA26,57 A87 45 a59, 48
492 , 4l 516,53 541,89
558, TE 594,25 &£2%,45
. PESEBOAL SERVICOS DE VIGILANCIA — PV
; REFEREMNC LA
ADAAC 1 2 3
i 142,27
-
I - PESSDAL e NIVEL SUPERIOR
REFERENC LA
™DRAD 1 2 x
| 5BZ,19 =51 ,70 &@1, 60
! &%, 5% 540,39 £50,1@
! £7F 22 &96,51 727,74
ﬁ _ paD. ESPECIAL/HORARIO DIFERENCIADD
i REFEREMCIA
~ PADRAO 1 Z 3
t 335,70 485,15 =82, 1%
291,10 434,65
: _ mossoel DR MAGISTERID
4 Horas/bulas & Horas/Aulas
FUEL I | 167,82 277,77
W VEL 11 182,90 303,31
r"-UE’,___ I[II . 198,38 3291‘55
LUy 215,54 337,04
T . 2::5,@.‘1. 3?2,11
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15 - GESTOR DE RECURGOS HLIMAN
e I TURA DA MUNICIPIA DE MARING

e —————— ™ e au —— i e — e P — R ——

s
. PESSOA8L ESTATUTARIO

Fl Valor HNivel
it 121,88 @2

$ 146,30 B5

7 i9e,28 @8
h 242,92 11

. 295,78 14
i 355,89 17

A 451,34 20

? 505,72 23

8 =B1,44 Z&

B &£55,63 29

3 751,24 32

! a8s,40 35
e

as

(& —TRAHELA DE SALARIOS REF .

. _  CARBOS EM COMISSAD E REPREBENTACAD

Valar Nivel
129,32 7 A
is3,8%9 Ak
219,446 &e
255,714 1z
319,41 15
I80,24% 18
455, 48 21
5IQ,79 24
&@4, 25 27
&71,18 x@
79&,Z2H 33
931,48

mbolo Valor Representacao

|

t 1 78,09 578,09

2 L7, 98 679,98
[ I 54%,57 549,57
p o 4 279,44 279,44
t 5 184,29 184,29
M & 121,09 171,09
i 7 £5,29 &5, 20
- REPRESENTACAD 1B@Y

imbolo Valor Representacao
tP 1 @,B8 978,85
TR 2 @,00 £79,98
ER 3 B,00 549,57
£ | @, QU 279,44
P 5 @, RE 18&,2%
P & 2,09 121,Q@%9
' 7 D,20 &5, 20
]l - FuUNCAO GRATIFICADA
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S
Je
3
24
L
Bé
7
ie
3%
i@
it
12
13
14
i3
14
17
g
i
e
21
ne
123
“1p4
i

lié
v
29
2%
3@
Y31
13
133
134
3%
034
37
438
135
149
“hay
a4

PREFEITURA TO MUNICIFIO D

Fgtado do Parans

SERVICD aUTakGUICD DE OER

Ab

GHNERG LT1

GUADRD DE CAHRGU

E HaRLNGA

[ PAVIMENTARAED

g - PESS0AL EFETIVO

CARGD JORMADA
ADVOGADO A4
AGENTE ADMINISTRATIVO A4
AGENTE DE SERVIGO MAHUTERGAD 44
AGENTE DE GERV. PAVIMERTAGAD A4
AGENTE DE SERY . TERRAFLENAGEH 44
ANALISTA FROJETOS A4
APONTADOR DE FRODUCAD 44
ARMADOR 44
AGSESOR JURIDICO A4
ACGESSOR ADMINSTRATIVO 44
AGSTISTENTE ALMINISTRATIVO 44
AGSISTEMTE TEUNICO 44
AUXILIAR ADMINISTRATIVE 44
AUXILIAR DE LABDRATSRIO 44
AUXILIAN DE SERVIGUS BERAILS 44
AUXILIAR TECWHICD &4
AUXILIAR DE TOFOGRAFTA 44
rARPINTEIRD 44
CONTADDR 44
DESENHIETA 43
NE TORADDOR 44
FLETRICISTA DE WANUTENTAD A4
ECONOKISTA 44
ENCANADOR a4
ENGENHELRD 44
FEITOR I 44
FEITOR 11 44
FISCAL DE OBRAS 44
FI5CAL SUPERVISOR 44
L ARDRATORISTA 44
LUERIF ICADOR 44
MECANITO 44
MESTRE TE OBRAS 44
KEGTRE LE FAR. ARTEF CIWENTO 44
MEGTRE DE MINAS E PEDRELRA 44
HOTORISTA I 44
MOTORISTA I 44
HTVELADOR 44
OFicial UE LABRDRATORIO I 44
oFI-IaL DE LARORATORIS TI 44
OFERALOR LE BETOREIRA 44
OF OF GRITADDR DE MANDTEULAS 44

HS
HS
HS
HS
HS
MS
HS
HB
HS
M
HS
HE
HE .
HS
HS
HS
HS
HS
HS
HS
M3
HS
HS
HS
HS
HS
HS
HE
HS
H3
HS
MG
HS
HS
HS
HS
HE
HE
HE
HS
HE
Ha

e
16
B
a2
aE
&
38
5 F
&g
i7
i
o
@8
@3
ia0
ae
i
&4
or
@z
@
&4
g

- 94

1@
@8
@B
=1
i4
15 ]
&4
@4
B
@
e
3@
ae
a4
a4
&4
@4
&4

ianf
ab4ha
B4
aga
B3A
@7 h
aiEA
B4R
iR
iiA
QA
28
g3A
BEA
LA
@A
Bif
2]
L4
@4 fr
piA
@3h
L4A
@af
i4a
gdA
2
2
5
B3h
05A
@4k
D7
wEA
@a8hA
LR
a7 A
@A
B5hA
BEA
acA
BEA

o @ o omoa o W o AL a

2
&
=
-3
2
a
=
=1
a
&
2
a
&,
a
A
=]
a
a
A
A
=

140
@aL
AL
130
Ak
iic
@40
Dol
13ac
i3c
190
iaC
Qs
fal
240
By
2ac
dsc
iall
@7
230
2ol
140
g5
10
a5c
pHL
A4
i@t
1iC
5L
a7
iit
ten
iac
aal
15
arC
a7e
el
g4l
G4l



7o
74
73
74

sEHANAGL Mo Db CARGDS

B4
08
@3
Do
&5
BB
&b
ia
a8
ie .
)
Q4
&8
87
Bz
o5
@
B3
&4
24
ico
@3
@3
24
@3
&4
83
&7
i2
25
en

89 d= junhg de irTa

5 erm e e

CARGU JORMNADA
oF . LE ConEaCTADDR PHEURATEICD 44 HB
OFERADNR CcHWECTARDR nE sSOLO 44 HEB
OFERADDH nrn EHPILHQDEIHQ 44 HS
oPERADOR IERIGADEIRA ASFALTD 44 HE
JPERATOR DE MHAQUINAS A4 HE
OFERADOR MG . FEREURATIORA 44 HS
OPERATOR LE HDTDNIUELﬁDﬂﬁﬁ T 44 HS
ORrERADUOR T HDTEHIUEL&UDRﬁ 11 44 HS
T GEERADGE TE HDTDHIUEL&BUHQ g4 ME
OpFERADOR nE Fa CARREGATEIRA 1 44 HS
OFERATOR P4 CARREGADELRA IT 44 HE
nPERADDR DE PﬁUIHENTﬁBDRﬁ 44 HE
OFERADDE DE RETRDESEQU&DEIRQ 44 HS
OFtRADDR . DE TRATOR ESTEIRA 44 HD
OFERADTDR DE USIMA DE GSFEALTE 44 HS
FEDRELIRD 44 HE
FROGRAMADOR TE COMFUTADOR 44 HS
REEEPEIDHIETﬁ 44 HE
SOLDADDE 44 WS
SECRETARIA 44 HS
SERVENTE GERAL 44 ME
S0 DATGE 44 HS
TECHICH D QDHINISTRQEED 44 HE
TECHICO EH CONTABRTILIDADE 44 HES
TELEFONISTA 234 HE
TECNICO DE HﬁNUTENCED 44 HE
TOPOSRAFD 44 HS
TRATORIGTA 44 HS
WIBIA 44 kB
FELARDRE 1 44 HE
ZELabOR LI 44 HS

Maringd,

a1

d Fglicio Forrelra

PREFEITO MUHICIFAL
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TABELA LE

24 045 NDOSTRIAS, 73 - DISTH

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MARIGA __
SERVICO AUTARGUICO b OBRAS E PAVIMIENTAGCAO

[T IROLSTRIAL 01 - CAIXA POSTAL 131 - FONE: [044) 226- oyt - FA [D4a) 226-3134

CEF BrU45-360 - COCIMF) 75.313.340:0001-49

MARINGA - PARANA

SALARIO W~ AGOSTO/ 24

ANEXO - Ti

T- PESSOAL ADMINISTRATIVO B DPERACION |

PADRAO CLASSE
A B C
1 101,58 106,54 111,75
2 117,23 122,97 120,00
3 135,32 141,97 148,91
4 156,22 163,55 171,90
5 180,31 189,17 | 198,43 |
6 208,14 218,35 225,03 |
7 240,24 252,03 264,40
8 277,34 | 290,93 ! 305,18
9 320,13 335,83 352,28
10 169,55 187,67 406,66
11 426,57 447,48 469,40
12 402,40 516,53 541,85
12 $68,38 596,25 625,45
11- PESSOAL DE NIVEL SUPERIOR
14 582,19 591,90 601,60
15 630,69 640,39 650,10
16 679,22 698,61 755,18 |
, ]
: 111 - PESSOAL BSTATUTARIO
PADRAO VALOR FPADRAO | VALOR | PADRAQ] VALOR
1 121,88 13 293,78 24 555,69 |
) 2 125,33 14 1 318,41 25 581,44
N 3 131,31 15 343,40 26 | 606,25
4 146,30 16 355,60 27 631,24 ;
3 5 165,89 17 380,54 28 655,63
N 6 173,18 18 405,55 29 | 691,18 |
7 194,28 19 431,36 30 | 706,21 !
8 218,46 20 455,68 31 751,24
9 230,62 2 480,71 32 796,28
10 242,92 | 22 505,72 33 | 841,33
11 255,74 23 | 530,79 34 886,40
12 263,02 : 15 031,48

Farta integrante Portaria 127/9

D



e T O LR T L e L T = DAY NI AW

A CAS INGUSTRIAS, 700 - DLSTRde n-iﬁuza‘rn:m 1 - CANA POSTAL 139 - FOMNE: (D44} 223-'5'511 « FAX: (D44) 228-21A4
CEP §7045.300 - CROINF) 75,311, 346/0004 49
BARINGE - PARANA

A

e

3

ANBXO - e

; [V-CARGOS EM CEJMlb‘mD T REPRESBNTACAQ
! SIMBOLO]  VALOR VALOR VALOR
1 578,05 978,05 1.956,10
cC 2 679,98 67998 H_w 96
CC 3 54957 549,57 099,14
CC 4 27244 5 N 55** ss_
Cos o) 186,29 {500, 29 At
cCa | 124,09 21,69 242,18
i CC 7 65,2 65,20 130,40 :
I . |
|
V- REPRESENTACAQ 1007
S MBOLO REPRLESENTATAO TOTAL !
Roe 1 T s T
REP 2 L 679,98 67,98 |
RIP 3 | 549,57 549,57 :
REP 4 l 279,44 279,44 i
REP § ] 186,24 186,29
REP 6 121,09 121,69
RER 7 65,20 e :
§ i - FUNCAQ GRATIFICALDA i
P siMBoLOl - YALOR
CUEGTL 212,18
FG 2 158,35
FG 3 . 93,14
Parte Integrants Portaria 127/94
.



i EREFELTURA 1D MUMICIiFIO Dk Fif R L HE S
: Eokado oJo Farala
' FUM A0 Dk DEesHVOLV INENTD st T ab

' AHERD

GUATIRG BE CARGOS - FESENAL EFETIVO

J— ) [ a -
4RGU JORNADE SEMAMAL Mg DE CARBOS PADRAD SALARIAL
JVOBHALD 44 HE @i -1 a 53
FERTE AL STRET IV 44 KIS 16 G—1 w I-3
GERTE COMUNITARIO A4 HS i E-i o 0=3
GENTE SOLCTAL A4 ME 2é =i o F=3
SSESHOR ADHTINISTRATIVO 44 HS 14 Ml & O-3
SEISTENTE ATMIRISTRATIVO 44 HS i3 Tei & =3
‘;gsIsTEHTE: BUG T Al 44 HE i f=1 ¢ B=3
s IGTENTE S0CIAL 24 HB o8 F=i o =3
TENDENTE TE CRECHE 3d MBS 126 F-i
WX1LIAR ADHINISTRATIVN 44 HS a4 -1 & F~3

. UXILIaR DE CRECHE 44 HE 148 =
UXILIAR DE SERVICUS GERAILS 44 HE 3&43 -t oa D3
HSTRUTDR DE OFICIO8 : 44 HS 41 Fmioa W
BRCEWE RO 44 HE &= E~L1 = (3=3
ETRE DE BRERAS 44 H3 o8 el w I3
Q1ORLSTA DE VEICULOS LEVES 44 HE - 28 F-i
OTORISTA VEICULOS PESADOR 44 HB @8 [ 2
FICIAL DE HAWUTEWCHAD FREDIAL 44 M3 a4 O—1 = B-3
EORE TR a4 HE B flel a F=3
ROFESSOR 1 4 ME nE e I B
ROFESSOR I Fa HBS @i WOl
ROFESSOR T1 ma WS ' 0L 4 LE-3
WOFESSOR LT 26 M8 ¢i WoYI-®
MOFESSER TLI 24 HS @i WOLll=-%
ROFESSOR L[LI 44 HS 61 M LTI-&

£ RUFESSOR TV 24 H& @i BTN
TROFESSOR TV 24 HS @i HWoOTV-E
RUFESSOR W g M G NERVES
VIOFESS0R ¥ a6 HS iy oA
I21CSL 06 pa HE @a e a =3
BT eGLOGT 44 M5 @5 G—i1 a H-35
[ECWRICH UE HAaMUTERCAG G434 HES 2 F-i = L—3
MCHICD HESPORTIVE 44 HS L e d & L=
ERaAREUTA DDUFACLIOHAL 44 HE @4 G-f @ B3

My g, B8 Ji Junhu e 1794

x(-__a_ 3
Said Felivivo Merrelra

FEREEFEITO MUMICTFAL

I PERLe
SRRV

HE 2t



s . . . Bnexo NI . . B e

- - v - q e 3 _Z“'

E 37

& R
E: 2z 3

ko - GEGTOR DE RECURSOS LIUHANDS PAGINAL 1

w;ﬂpw DO DESKNVOLY IHENTO S0GIAL ~TAPELA DE SALARIUS REF.AGOST-1Z 293 ‘ 94

e e et e e e s e e |

PESSOAL AT lﬁTFTF m 1 VETIEEJIJF_FMCI[JHF’-‘{I

REFEREMNC IR

{HEAD 1 v _ %,

S O, B8 106,54 111,75
117,23 122,97 1295, 00
12h, &5 144,97 143,91 &
REG, 2R 153, 8% 171,90 .
1§, 35, 139, 47 196.4%
2008, 14 218,35 229,00 |
240, 74 257, 08 sEd a0
YRt 20, 93 05,18 q
520, 48 HEE | BE %62 .29 &
L0 LBG BT L,67 406, &6 g
A2, T 447,48 65,40
A0, AL 418, 5 541,85
G, B R, B $25,45

| | ;
I—‘L’:’SLJN s Eo0S O YIGTILANMIIA -~ Py ;_J

Tt R L o e e em e PTG e el T e s % St E e Ll S M ST T AT s e T T i er Adrm e o e e RS

REFERENC LA

R PR RS W SEE S e PR R R SESREU LR b

i

s franian 1 o 3 !
B 0 e : g
e s st e ot

j

|

:

R
bR o e e T e ara e mre am e ST e

ke, A PE““ﬂﬁL DE NIVEL Supﬁwrmn

J N el L et

RE R ILLHLE 5‘1‘1

B . e e e

T EPADRAG _ |
g s, 1 Gewl., #0 £01,60

£30,69 . S0, B £50,10
677122 4TBL6 ), 2T, T4 |

w1t e et e T e o M e — M R

e
i)
]

- £
U e e ame e e e e e memm e mweememe i e e e eetens snme g em T gl b s nd R T TR i

B

kb - P hmPL[lhlfHHhﬁHlU utihnrﬂulﬁnu

1

l"-r-mm vt srrmm = e et re == em [ pm an rmeeme = e e L v e im I LTS = e e s RS = s e WAL LS g e L e S s

. ; HL[ <+Ntfﬂ i
P alad) 1 2 3
L AL, 0 aih 15 sSa7, 19

S IR TR P IR L R T ——

PR . pESEOAL DO MEEISTERIO :
4 Horasaulas & Horas/oulas '

167,82 277 TS
1HE 90 ENELEL
198,58 AT
215,54 559 _0d
.2#'5 CIJ. R




ANEXS VI
Tag ~ GESTOR BE RECURSOS HUMANOS
,grnn wor DL:FH?U!VTH[HIU WOLJﬁL *TﬁEEIﬁ nL ﬂLﬁRTﬁu REF
PLEbUﬁ] drﬂlU]ﬂH[U
valor Miwveal walor  Ftvel valor
121,88 02 125,33  OF 131,3k
146,30 05 165,8% Q& 178, 18
198,28 08 218,46 09 2EQ,ET
s47, 2 Ll 5k, 74 1R 268,072
295, TH 14 318,41 1% T43,40
255,89 17 a0, 54 18 405,85
431,36 20 455, 68 21 ago, 71 il
505,72 23 5%0,79 24 555 &9
ei11, 44 26 606,25 27 gx1,2a M
655 &5 29 691,18 30 . 708,21 |
751,24 3% v, 28 53 B41,3%
886, 4 55 9FL, 48 |
mmrwd”mﬁw_fm,WT_"w"mMW_wWﬂWMJM"“w-h“,HHP“v_‘m_ﬂw"“m.MMF“M,H”HHJWHM,_Wmewﬂh
. il
B CARGOS EM COMISSAD B REPRISENTACAD :
=it L Wal o Repr esentacao Total h
i 978,05 978,05 1.956,10
2 NEIE: &79,98 1.359,96
3 547,57 54%,57 1..099,L4
A 279,44 G744 558,88
L) 186,29 lLB&, 27 312,58 |
£ 122.,09 121,09 « 24218 ]
7 &5, 70 55,20 150,40
ke rp el =l AR ke TR el T T el oum e (I ST e LR LTI b e e it LA et WA e I T S AR T ke tvaee e e RPN m A L T ol b o A e T T + e ML = e T Jp— !
T - REPRESENTACAD 1003 }
il >0 L O Walol Represeniadao Total |
1 O, 003 978,05 Frg,05% i
2 0,00 579,98 679,98 -
3 0,08 . 549,57 R49, 57
i £y, 0 279,44 279,44
5 0,00 wife, 29 186,29
& 0,0 121,09 121,09
¥ O, Q0 @, 20 65,20
v FLUNCAD GRETIF ICAGA :
imiyolo Yalor
P 242,18
Fii e 158,35
B S i AR azx, L4
e e e o e T T T e e i T

114 Cod. de Salariaos pelacionados neste frelalkorio



FREFEITURA 0 MUHICERID e MAR I NG S
Estado do Paransg

B
Calxa UE ASSISTERCIA E FENSGES DO SERVINORES WUNICIFAIS DE

ANEXD WIL

QUADRO DE CARGOS - PESS0AL EFETIVO

——

"

JORMADA SEMANAL No DE CARGDS

pADRAD SALARILAL

'ED.EQRGD

i ADVOGATD 44 HS @P Q-1 a 8-3
42 AGENTE ANMINISTRATIVOD 44 HS 29 G-1 a I-3
j43 AGENTE DE SACLE 44 HS 1@ G- a 1I-3
44 AGENTE DE YIGILANCTIA 44 HE Yl P-4
s ASSESSOR ADMINISTRATIVO 44 HS 25 P—-1 a 0-3
- b4 ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 44 HS 19 -1 a L-3
. §37 ASSISTENTE sOCTIAL 44 HS @z G-i a 5-3
fi5 ATENDENTE DE GABINETE DENTARIO 44 HS 3 B-3 & D3
£9 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 44 HS 25 -1 a F-3
16 AUXILIAR DE £ NFERMABEN A4 HS @5 G-3
411 AUXILIAR DE FARHACTA 44 HS 25 BE~-3 a 0-3
o AUXILIAR DE LABDRATORIO A4 HB 25 E-1
i3 AUXILIAR DE SERVIROS GERALS 44 ¥S ?T B-3 a b-3
4i4 BIODQUIMICO 44 HS a2 G-1 a §-3
415 CONTADOR A4 HS 21 a-i =& 5-3
=6 DIGITADOR 36 HE 25 F-i a H-3
.H7 ENFERWEIRD 44 HS gz o-1 & 5-3
38 FARMACEUTICO 44 HS o8 G~1 a 5-3
9 HMEDICD i2 HS - 85 T-4
#iR? MEDICOo 18 HS 05 T-2
| HMEDICO 24 HS 25 F-3
L+ §19 KMEDICO A4 HE @5 503
2¢ MOTORISTA DE VEIOULDS ILEVES 44 HS 22 F-1
8z opONTOLSE0 : 44 HS 25 5-3
f#e OFICIAL DE FAaRMACTA 44 HS 22 G-1 a I-3
sid?3 DPERADOR DE COMFUTADOR 36 HE 23 H-1 .3 J=3
&4, PROGRAMALOR DE COMFUTADOR 36 HS a2 M-1 a 0-3
Tse FECNICO DE LABORATORIO 44 HS = F-§ a 1-3
© J@6 TECNICO EM CONTARILIDADE 44 HE o2 I-1 = =3
S 427 TELEFONISTA 34 HS B2 C-1 a E-3
- 1e8 ZELADOR A4 HS 23 g-3 a D=3
- Marinad, @% de junho de 1794

I.- N e L.—-"-"
Gaid Felicin Farireira
FREFEITO MUNICIFAL

it
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T ApSEMA - CALXA DE ASSISTENCIA E PENSOES DOS SEHVILURES HERISSIm =2 7775
: Gl C - MES: KGOSTO/94 )

7. PESSOAL ADMINISTRAT IVD/OPERAC T ONAL
' cEZSOAL CELETISTA E QUADRO SUPLEMENTAR

REFERENCIA

_.__._.._-.---.-—_-.—-.--—.-.—.——_n.—— —— —_ —_—— JR— S JE——

‘PADRAD i Z : 3

- 191,358 104, 54 111,75
117,23 122,37 179,09
135,32 141,97 148,91
154,22 163,85 171,98
1B@, %1 189,17 198,43
208,14 218,33 229,03
2a@ ,24 252,07 264,49
277 T4 790,75 M5, 10
320,13 75,83 157,28
57,55 IR7,07 404, b4
424,57 AAT7,48 469,10 .
492,18 514,33 541,85
548,38 594,20 &75,43

- . ‘:
W, - PESSoAL SERVICDE DE VIGILANCIA - PY

B~ PEESOAL R e i
7 REFERENEIA
] PADRAD 1 - -
gAY 142,27
“{e - PESSOAL DE NIVEL SUPERIOR
- REFERENCIA
I PADRAD L 2 <
P 582,19 551,90 681,460
B &30, 65 &40 ,39 550, 10
Aif 477,22 &78,81 727,74
‘g m - PAD. ESPECIAL/HORARIO DIFERENCIARO
B REFERENC1A
PADRAD 1 = x
P A3 .79 ABS, 15 582,19
T 291,10 635, 65






