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ESTADO DO PARANA

MENSAGEM DE LEI N° 55/2014 Maringa, 20 de maio de 2014.
VETO N9 945/2014

Senhor Presidente:

A presente tem por objetivo levar ao conhecimento de Vossa
Exceléncia e Excelentissimos Senhores Vereadores, nos termos do Artigo 32, § 1°
da Lei Orgénica do Municipio, meu VETO TOTAL, ao Projeto de Lei n® 9.754, de 07
de maio de 2014, de autoria do Vereador Ulisses de Jesus Maia Kotsifas, que
organiza a Politica Municipal de Transparéncia e Controle Social, institui a
Conferéncia Municipal de Transparéncia e Controle Social, cria o Conselho
Municipal de Transparéncia e Controle Social e da outras providéncias.

Primeiramente, insta dizer que o Prefeito pode vetar qualquer
disposicdo ou todo o projeto por inconstitucional, ilegal ou contrario ao interesse
publico, justificando seu entender.

Ainda, em que pese a pretensao da inclusa propositura, destaco que ¢
projeto em questéo trata de matéria que, por sua natureza, deve decorrer de lei de
iniciativa do Executivo, sendo de competéncia privativa deste, incorrendo assim em
violagdo aos artigos 2°, 37, caput, 61, §1°, inciso |, alinea “b” e 165, inciso lll, da
Constituicdo Federal; artigos 7°, 66, inciso IV, 79, 87, inciso lll, VI e XIV, da
Constituigdo Estadual do Parana, por forga dos artigos 15 e 16 deste Diploma; e,
ainda, os artigos 9°, 29, §1°, inciso Hl, 43, 50, inciso VI, e 105 da Lei Orgéanica do
Municipio de Maringa.

Exmo. Sr.

ULISSES DE JESUS MAIA KOTSIFAS

DD. Presidente da Camara Municipal de Maringa —
NESTA
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O projeto apresentado esta eivado de vicio formal de iniciativa, pois
fere o principio da triparticao dos poderes, porque cria orgédo e entidade pertencente
a Administracéo Direta e ainda impde obrigagGes orgcamentaria, uma vez que
acarretaria no aumento de despesas com instalagdes do referido Conselho, o que,
unicamente poderia advir de lei de iniciativa do prefeito.

A Constituicao Federal, atribuiu nos artigos 61, §1°, 1l, “b” e 165, Il
competéncia privativa ao Chefe do Poder Executivo para legislar sobre matéria que
repercuta no orgamento estadual ou do Distrito Federal, competéncia esta
reproduzida em ambito estadual (artigo 87, inciso XIV da Constituicao do Estado do
Parana) e municipal (art. 105, LOM).

Nesse sentido, a Lei Organica do Municipio estabelece:

Art. 105. Obedecidas as regras estabelecidas na Constituicdo Federal, na
Constituicdo do Estado, nas normas de Direito Financeiro e nos preceitos
desta lei, leis de iniciativa do Poder Executivo estabelecerao:

I - o plano plurianual de investimentos;

Il - as diretrizes orgamentarias;

lll - os orgamentos anuais.

Ainda:

Art. 29, A iniciativa das leis complementares e ordinarias cabe a qualquer
Vereador, as comissdes permanentes da Camara, ao Prefeito e & iniciativa
popular, na forma e nos casos previstos nesta Lei.

§1° Compete privativamente ao Prefeito a iniciativa das leis que disponham
sobre:

(...)

Il - criagdo, estruturagdo e atribuicio dos oOrgaos e entidades da
Administragdo Municipal.

Art. 50. Ao Prefeito compete defender os interesses do Municipio, adotando,
de acordo com a lei, todas as medidas necessarias a esse fim, e, em

especial: —
(...)
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VI - dispor sobre a estrutura, a organizagdo e o funcionamento da
Administracao;

ESTADQ DO PARANA,

Tratam-se os dispositivos em comento de simples reprodugdo da
norma de observancia obrigatoria da Constituigcdo Federal, mais precisamente o seu
art. 61, §1°, incisos 1 e 11, alineas "a” a “f", que instituiu a reserva de iniciativa sobre
determinadas matérias em favor do Presidente da Repiblica, cumprindo rememorar
que, nos termos da jurisprudéncia assente do STF “as regras bdsicas do processo
legislativo federal séo de absorgdo compulséria pelos Estados-membros (também
extensiveis aos Municipios) em tudo aquilo que diga respeito — como ocorre as
que enumeram casos de iniciativa legislativa reservada -~ ao principio
fundamental de independéncia e harmonia dos poderes, como delineado na
Constituigdo da Republica.” (ADI 1434-0/SP, Rel. Min, SEPULVEDA PERTENCE, DJ
Secdo |, 3 de fevereiro de 2000, pag.3)

Assim, ac Poder Legislativo cabe a fungao de editar atos normativos
de carater geral e abstrato. Ao Executivo cabe o exercicio da fungéo de gestdo
administrativa, que envolve atos de planejamento, dire¢do, organizagao e execugio.

Atos que, na pratica, representam invasao da esfera executiva pelo
legislador, ndo podem existir no mundo juridico, na medida em que representam
quebra do equilibrio assentado nos artigos 7°, 79, 87, ill, VI e X1V, da Constituicao
Estadual e, consequentemente aos artigos 9°, 29, I, 43, e 105 da LOM.

Nesse sentido sao de iniciativa privativa do Prefeito as leis que cuidam
do orgamento, das questdes relativas aos servidores publicos do Estado, seu
regime juridico, provimento de cargos, estabilidade e aposentadoria, criagéo,
estruturacédo e atribuigdo de Secretarias e érgédos da administragdo puablica, e que
disponham sobre criacdo e aumento da remuneracgdo de cargos, fungbes ou
empregos publicos na administragéo direta e autarquica.

Cumpre recordar o ensinamento de Hely Lopes Meirelles, anotando

que: v
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“A Prefeitura nao pode legislar, como a Cadmara nao pode administrar. Cada
um dos drgéos tem misséo propria e privativa: a Camara estabelece regra
para a Administragdo; a Prefeitura a executa, convertendo o mandamento
legal, genérico e abstrato, em atos administrativos, individuais e concretos.
O Legislador edita normas; o Executivo pratica atos segundc as normas.
Nesta sinergia de fungdes & que residem a harmonia e independéncia dos
Poderes, principio constitucional (art. 2°) extensivo ao governo local.
Qualquer atividade, na Prefeitura ou Camara, realizada com usurpagéo de
fungbes é nula e inoperante (...) todo ato do Prefeito que infringir
prerrogativa da Camara — como também toda deliberagéo da Camara que
invadir ou retirar atribuicdo da Prefeitura ou do Prefeito — € nulo, por
ofensivo ao principio da separagao de fung¢des dos érgdos do governo local
(CF, art. 2° ¢/c o art. 31), podendo ser invalidado pelo Poder Judiciario™
(Direito Municipal Brasileiro, Sao Paulo: Malheiros, 2006, 152 ed., pp. 708,
712, atualizada por Marcio Schneider reis e Edgard Neves da Silva).

A iniciativa do processo legislativo transposta ao Prefeito Municipal, é
condi¢édo de validade do proprio processo legislativo, do que resulta, uma vez n&o
observada, a ocorréncia de inconstitucionalidade formal.
Deste modo, quando a pretexto de legislar, o Poder Legislativo
administra, editando leis de efeitos concretos, ou que equivalem, na pratica, a
verdadeiros atos de administragdo, viola a harmonia e independéncia que deve
existir entre os Poderes. Essa é exatamente a hipotese verificada na presente
propositura.
Nesse sentido, o Tribunal de Justica do Rio Grande do Sul, em caso
idéntico ja decidiu:
ACAO DIRETA DE INCONSTITUCIONALIDADE. CONSELHO TUTELAR
(ESTATUTO DA CRIANGCA E DO ADOLESCENTE). LE! MUNICIPAL QUE O
CRIA. INICIATIVA. POR ENVOLVER A CRIACAO DE ORGAO DA
ADMINISTRACAO PUBLICA LATO SENSU, BEM ASSIM AUMENTO DE
DESPESA, A INICIATIVA DA LEI CABE AO EXECUTIVO MUNICIPAL.
INCONSTITUCIONALIDADE AINDA PRESENTE POR DISPOR SOBRE

ATRIBUICOES DO JUIZ DE DIREITO. VOTOS VENCIDOS, EM PARTE.
(Agdo Direta de Inconstitucionalidade N° 591044870, Tribunal Pleno,

>
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Tribuna!l de Justica do RS, Relator: Lio Cezar Schmitt, Julgado em
13/04/1992)

(TJ-RS - ADI: 591044870 RS , Relator: Lio Cezar Schmitt, Data de
Julgamento: 13/04/1992, Tribunal Pleno, Data de Publicagao: Diario da
Justica do dia)

“ADIN. Lei n° 627/99. Lei de autoria da Camara de Vereadores do
Municipio, que veio a alterar regras atinentes a estrutura do Conselho
Tutelar local, vindo a alterar sua forma de constituicdo, mostra-se
incanstitucional por invadir esfera exclusiva do Poder Executivo.”(ADIN n.°
70000533455, Rel. Des. Antonio Carlos Stangler Pereira, |. em 05.06.2000,
Mata.(In “Leis Municipais e seu Controle Constitucional pelo Tribunal de
Justiga”. Livraria do advogado, 2001, p. 204)

“Direito da crianca e adolescente. Inconstitucionalidade por vicio de
iniciativa, de lei que cria Conselho, fixando sua competéncia.
impossibilidade do Poder Legislativo, nessa condigdo, de criar um servigo
ou 6rgdo publico municipal, conferindo-lhe estrutura e estabelecendo
atribuigbes.”(ADIN n® 592062921, Rei. Des. Alfredo Guilherme Englert, j. em
23.11.92)

Alids, em matéria de Conselhos Municipais, este mesmo Tribunal
tem entendido que, por serem, de regra, orgdos de cooperagdo governamental, a
iniciativa & do Executivo, ndo sendo dado, nem mesmo, a Camara alterar sua

feicao originaria.

“Lei Municipal. Conselho Municipal de Saude. Em se tratando de érgéo de
cooperacéo governamental, é da iniciativa privativa do Chefe do Executivo o
projeto de lei que dispde sobre sua criagdo, estruturagdo e atribuigdes, a
teor do art. 60, il da Constituigo Estadual. A¢ao julgada procedente.”(ADIN
n® 5931553856, Rel. Des. Maria Berenice Dias, j. 5.6.2000, Santa Cruz do
Sul. “In”

“Leis Municipais e seu Controle Constitucional pelo Tribunal de Justi¢a”,
Livraria do Advogado, 2001, p. 204).”(f.20/21)

Nao & diversa a posi¢do do Ministério Publico:

“‘Da analise do projeto original (fls. 31 a 32) e da redacao final da lei
hostilizada, verifica-se que a emenda procedida pelo Poder Legislativo do
Municipio de Esteio, por primeiro, atribuiu valor superior ao fixado pela lei
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Municipal n°® 2682 de 20.10.87, para efeito da remuneragcido dos
Conselheiros Tutelares. O valor de tal remuneragdo esta fixado pela regra
legal retro-referida, como também a forma e ¢ modo de reajuste com tempo
e indices legalmente determinados. De tal sorte, o valor fixado por emenda,
mostra-se ilegal e inconstitucional...”(fl.71)

“Na mesma senda, embora também de forma reflexa, ha de ter-se em
conta que sao leis de iniciativa do Poder Executivo, a teor do grafado
pelo arts. 165, incisos | a lll, da CF e 149, incisos | a lll da CE, o que ha
de ser estabelecido em sede de orcamento publico, nos segmentos
relativos aos planos plurianuais, as diretrizes orgamentarias e aos
or¢gamentos anuais...

“Por segundo, no que diz respeito as demais agressdes ao projeto original,
a regra promulgada desvirtuou a proposta legisiativa original, reduzindo a
escolaridade tida como adequada pelo proponente e o tempo minimo de
residéncia dos candidatos ao cargo de Conselheiro Tutelar, como também o
horario de funcionamento do conselho. Tais alteragdes caracterizam
usurpacdo da competéncia legislativa privativa do Poder Executivo do
Municipio de Esteio, gerando vicio formal insanavel...”(fl. 72)

Como nas jurisprudéncias acima o presente projeto esta eivado de
vicio formal, uma vez que ndao compete a Camara de Maringa criar Consetho Tutelar
e sim ao Poder Executive Municipal, o que demonstra nitida interferéncia indevida
em outra esfera de poder, caracterizando, destarte, vicio formal de iniciativa e
inconstitucionalidade.

Ainda, o artigo 5° do presente Projeto de Lei, que dispde acerca da
composigdo do Conselho, esta eivado de vicio, isso porque os Conselhos de
Controle Social devem ser composto de forma paritaria, ou seja, deve haver um
equilibrio / equidade entre a quantidade de representantes governamentais € néao-
governamentais.

Nesse sentido, 0 Governo Federal, no link

www.portaldatransparencia.gov.br/controleSocial/ConselhosMunicipaiseCOnstroleS
ocial.asp , dispde a partir de seu segundo paragrafo:

1 ADIN 70003547395 — MUNICIPIO DE ESTEIQ — RS.
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ESTADO DO PARANA &

“Os conselhos sdo espagos publicos de composi¢do plural e
paritaria entre Estado e sociedade civil, de natureza deliberativa e
consultiva, cuja fungdo & formular e controlar a execugdo das politicas
publicas setoriais. Os conselhos sdo o principal canal de participagao
popular encontrada nas trés instancias de governo (federal, estadual e
municipal).

Os conselhos devem ser compostos por um nimero par de
conselheiros, sendo que, para cada conselheiro representante do Estado,
havera um representante da sociedade civil (exemplo: se um conselho tiver
14 conselheiros, sete serdo representantes do Estado e sete representarao

a sociedade civil)."

No entanto, o projeto apresentado nd@o respeita a necessidade de
paridade entre representantes do estado e da sociedade civil, razdo que impede a
sancao por este Poder Executive Municipal.

Por todo 0 exposto, ndo me resta outra alternativa sendo oferecer o
VETO TOTAL ao Projeto de Lei n® 9.754/2014.

Desta forma, contamos com a compreensdo, € na certeza do mesmo
entendimento por parte de Vossas Exceléncias as justificativas para o veto ora

apresentado, aproveitamos a oportunidade pard apresentar-lhes meus protestos de

estima e apreco.
Atenciosamente,
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A Camara Municipal de Maring4, Estado do Parand, aprovou e eu,
Presidente, encaminho ao Prefeito Municipal o seguinte:

PROJETO DE LEI N. 9.754.

Autor: Vereador Ulisses de Jesus Maia Kotsifas.

Organiza a Politica Municipal de Transparéncia e
Controle Social, institui a Conferéncia Municipal de
Transparéncia e Controle Social, cria o Conselho
Municipal de Transparéncia e Controle Social e da
outras providéncias.

CAPITULO |
DA POLITICA MUNICIPAL DE TRANSPARENCIA E CONTROLE SOCIAL

Art. 1.° Fica organizada, no &mbito do Municipio de Maringa, a Politica
Municipal de Transparéncia e Controie Social, que tem como objetivo debater e sugerir
medidas de aperfeicoamento dos métodos e sistemas de controle e incremento da
transparéncia na gestio do Poder Pablico Municipal.

Paragrafo dnico. Integram a Politica Municipal de Transparéncia e
Controle Social de que trata o caput deste artigo:

| — o Conselho Municipal de Transparéncia e Controle Social;
Il - a Conferéncia Municipal de Transparéncia e Controle Social.

Segéo |
Dos Principios e Diretrizes

Art. 2.° A Politica Municipal de Transparéncia e Controle Social sera
executada em conformidade com os principios que regem a administragdo publica, com
os ditames da Lei Federal n. 12.527, de 18 de novembro de 2011, e com as seguintes
diretrizes:

| — observincia da publicidade como norma geral e do sigilo como
excegao, nos casos previstos na lei;

I — divulgagdo de todas as informagées de carater publico,
independentemente de solicitagio;



IIl — utilizagdo, preferencialmente, de tecnologias da informagdo e de
meios de comunicagao virtuais;

IV — primazia pela linguagem simples, acessivel acs cidaddos e que
possibilite o claro entendimento do que esta sendo veiculado;

V - promocéo de agdes que visem a prevengao e combate a corrupgéo;

V] - fomento & integragdo e 3 complementagdo entre os dados e
informagdes publicas disponibilizadas por todas as esferas do Poder Plblico Municipal,

Vil — completo apoio e cooperagdo as praticas e agfes de controle
social executadas pela sociedade civil.

CAPITULO H
DO CONSELHO MUNICIPAL DE TRANSPARENCIA E CONTROLE SOCIAL

Art. 3.° Fica criado o Conselho Municipal de Transparéncia e Controle
Social, érgdo colegiado, permanente e autdnomo, de carater consultivo, deliberativo,
avaliador e fiscalizador da Politica Municipal de Transparéncia e Controle Social.

Segdo |
Das Atribuigtes

Art. 4.° Compete ao Conselho Municipat de Transparéncia e Controle
Social:

| — elaborar e deliberar sobre politicas publicas de promogdo da
transparéncia e controle social na administragdo e gestdo publica, com vistas 4 melhoria
da eficiéncia administrativa;

Il = zelar pela garantia do acesso dos cidaddos aos dados e
informagdes de interesse publico, informando ac Poder Publico quando tal acesso for
desrespeitado;

I} — planejar, articular e implementar, com o auxilio e o assessoramento
técnico dos 6rgaos publicos municipais, ferramentas para politicas de transparéncia e
eficiéncia na administragdo publica e de controle social;

IV — promover e participar de seminarios, cursos, congressos e eventos
correlatos, para o debate de temas relativos a transparéncia e controle social;

V - fiscalizar o cumprimento da legislagdo voltada a transparéncia

P

controie social:



- VI — expedir para os érgdos publicos recomendagées pertinentes ao
desenvolvimento da transparéncia e controie social;

Vii - requerer informagdes das autoridades publicas para o efetivo
desenvolvimento de suas atividades, no prazo da Lei n. 12.527/2011;

VIl - identificar meios e apresentar propostas de integragio entre os
dados e informagbes publicas de todas as esferas do Poder Plblico municipal;

IX — elaborar relatério anual sobre as politicas publicas de transparéncia
e controle social, que sera apresentado, em audiéncia publica na Camara Municipal, ao
Prefeito, aos Vereadores e a sociedade civil;

X ~ convocar e organizar a Conferéncia Municipal de Transparéncia e
Controle Social;

X! — elaborar e aprovar seu regimento interno;

X1l — elaborar, atualizar, manter e divulgar indicadores de transparéncia,
eficiéncia e de controle social no dmbito da administragdo publica de Maringa,

XIll - desenvolver outras atividades relacionadas as politicas publicas
de transparéncia e controle social.

Paragrafo anico. O regimento interno, de que trata o inciso Xl deste
artigo, sera elaborado no prazo de até 60 (sessenta) dias, apos a constituicdo e
nomea¢ao do Conselho Municipal de Transparéncia e Controle Social.

Secdo I
Da Composigido

Art. 5.° O Conselho Municipal de Transparéncia e Controle Social sera
composto por 20 (vinte) membros e respectivos supientes, com mandato de 2 (dois)
anos, permitida uma recondugéo, assim distribuidos pelos seguintes segmentos:

| — 8 (oito) representantes da sociedade civil, eleitos na Conferéncia
Municipal da Transparéncia e Controle Social, sendo que serdo eleitos:

a) 6 (seis) representantes dentre as entidades representativas da
sociedade civil participantes da Conferéncia, desde que constituidas ha pelo menos 1
(um) ano e que tenham objetivos estatutarios relacionados com os objetivos do
Conselho;

b) 2 (dois) representantes dentre os participantes sem filiagde
entidades participantes da Conferéncia;



Il — 6 (seis) representantes dos Conselhos de Poiiticas Publicas,
indicados pelo coletivo dos Conselhos Municipais de Politicas Publicas de Maring4,
homologados pela Conferéncia Municipal de Transparéncia e Controle Social;

Il — 6 (seis) representantes do Poder Plblico Municipat, sendo: 3 (irés)
escolhidos pelo Chefe do Poder Executivo Municipal; 1 (um) representante da Camara
Municipal de Maringa, escolhido na forma de seu Regimento Interno; e 2 (dois) indicados
pelos drgéos das demais esferas do Poder Plblico sediados na Municipio de Maringa.

§ 1.° Cada representante terd um suplente oriundo do mesmo setor, que
tera os seguintes poderes:

| — podera substituir o membro titular, provisoriamente, em suas faltas
ou impedimentos, ou em definitivo, no caso de vacancia da tituiaridade;

Il - na qualidade de suplente, terd direito a voz em todas as reunides do
Conselho.

§ 2.° Os suplentes oriundos do Poder Piblico serdo, obrigatoriamente,
servidores de carreira, caso 0s membros titulares do Conselho, representantes destas
pastas, ocupem cargos em comissao.

§ 3.° A eleicdo das entidades representantes do segmento, de que trata
o0 inciso { do caput deste artigo, titulares e suplentes, dar-se-a durante a Conferéncia
Municipal de Transparéncia e Controle Social, dentre os delegados regularmente
constituidos.

§ 4° A homologagdo das entidades/conselhos municipais
representantes do segmento, de que trata o inciso Il do caput deste artigo, titulares e
suplentes, dar-se-a durante a Conferéncia Municipal de Transparéncia e Controle Social,
dentre os delegados regularmente constituidos.

§ 5.° A representagdo dos segmentos dos incisos | e Il do capuf deste
artigo podera ser disciplinada pelo regimento interno de que trata o inciso Xl do art. 4.°,
respeitadas as disposicbes desta Lei.

§ 6.° Os membros titulares do Conselho Municipal de Transparéncia e
Controle Social poderdo ser reconduzidos para apenas um novo mandato consecutivo,
atendidas as condigdes estipuladas pelo regimento interno do Conselho.

Art. 6.° Os representantes eleitos e/ou indicados, titulares e suplentes,
serdo nomeados pelo Poder Executivo que, respeitando as indicagdes das entidades e
instituicbes, as homologara e os nomeara por decreto, empossando-os em até 30 (trinta)
dias, contades da data da Conferéncia Municipat.

Art. 7. Os membros do Conselho Municipal de Transparéncia
Controle Social poderdo ser substituidos mediante solicitacdo da instituigdo




autoridade publica a qual estejam vinculados, que sera apresentada ac referido
Conselho, o qual fard comunicagao do ato ao Chefe do Executivo Municipal.

Paragrafo unico. Nos casos em que a entidade representativa da
sociedade civil requeira a substituicdo de um dos membros do Conselho a ela vinculada,
a solicitagcdo devera ser justificada, por escrito ou ocralmente, pelo Presidente da referida
entidade.

Art. 8.° A fungdo de membro do Conselho Municipal de Transparéncia e
Controle Sociai & considerada servigo pubiico relevante e ndo sera remunerada.

Art. 9.° Perdera 0 mandato o conselheiro que:
| - desvincular-se do érgao de origem da sua representagio;

Il — faltar a 3 (trés) reunides consecutivas ou a 5 (cinco) intercaladas
sem justificativa, que devera ser apresentada na forma prevista no regimento interno do
Conselho;

IIl - apresentar rentincia ao Conseiho, que sera lida na sessdo seguinte
a de sua recepgio;

IV — apresentar procedimento incompativel com a dignidade das
fungbes,

V - for condenado em decisdo transitada em julgado ou proferida por
6rgéo judicial colegiado, em razdo do cometimento de crime ou contravengéo penal.

Paragrafo Unico. A substituicdo se dara por deliberagao da maioria dos
componentes do Conselho, em procedimento iniciado mediante provocagao,
assegurados o contraditorio e a ampla defesa.

Art. 10. Perdera o mandato o membro da instituicdo que:

| — extinguir sua base territorial de atua¢dc no Municipio de Maringa;

Il — tiver constatada, em seu funcionamento, irregularidade de
acentuada gravidade que torne incompativel sua representagao ne Conselho;

Il - sofrer penalidade administrativa ou judicial reconhecidamente
grave.

Paragrafo Unico. A substituicdo se dara por deliberagdc da maioria
simples dos componentes do Conselho, em procedimento iniciado mediante provocagaq,
assegurados o contraditério e a ampla defesa.



Segéo I
Do Funcionamento

Art. 11. O Conselho Municipal de Transparéncia e Controle Social tera a
seguinte estrutura:

| — Conferéncia Municipal;

Il - Plenario;

Ill - Diretoria Executiva;

IV — Comissdes, constituidas nos termos do seu regimento interno.

Art. 12. A Diretoria Executiva sera composta de:

| — Presidente;

Il - Vice-Presidente;

Ilf — Secretério-Geral;

IV - Vice-Secretario Geral;

V — Secretario de Comunicagao.

§ 1.° A Diretoria Executiva do Conselho Municipal de Transparéncia e
Controle Social sera eleita dentre os membros da sociedade civil, dos Conselhos de
Politicas Publicas e os do Poder Publico Municipal, em votagdo aberta entre seus pares,
na forma a ser disciplinada no regimento internoc.

§ 2.° As fungdes de Presidente e Secretario-Geral ndo poderdo ser
exercidas, em um mesmo mandato, por representantes de um unico segmento, seja este

do Poder Publico Municipal, dos Conselhos de Politicas Publicas ou da sociedade civil.

§ 3.° Em caso de empate nas deliberagbes da Diretoria Executiva, o
Presidente tera o voto de desempate.

Art. 13. As reunides do Conselho Municipal de Transparéncia e Controle
Social serdo realizadas com a presen¢a minima de mais da metade de seus membros,
em primeira convocagéo, ou com o himero a ser definido em seu regimento interno, em
segunda e Oltima convocagao.

Art. 14. O Conselho Municipal de Transparéncia e Controle Social
instituira seus atos por meic de resolugdes aprovadas pela maioria dos presente
publicadas no Orgdo Oficial do Municipio.



Art. 15. O Conselho Municipal de Transparéncia e Controle Social
reunir-se-a, ordinariamente, a cada més e, extraordinariamente, sempre que convocado
por sua Diretoria Executiva ou por maioria de seus membros.

Art. 16. O Poder Executivo prestard o apoio necessario ao
funcionamento do Conselho Municipal de Transparéncia e Controle Social.

CAPITULO Il
DA CONFERENCIA MUNICIPAL DE TRANSPARENCIA E CONTROLE SOCIAL

Art. 17. O Conselho Municipal de Transparéncia e Controle Social
realizara a cada 2 (dois) anos, sob sua coordenagédo, a Conferéncia Municipal, drgao
colegiado de carater deliberativo, para avaliar e propor as atividades e politicas da érea a
serem implementadas ou ja efetivadas no Municipio, garantida sua ampla divulgagao.

§ 1.° Serdo realizadas pré-conferéncias, de carater preparatéric a
Conferéncia, com o objetivo de ampliar a participagdo da sociedade civil e o debate entre
seus diversos segmentos.

§ 2.° A Conferéncia Municipal de Transparéncia e Controle Social sera
composta por delegados representantes dos érgaos, entidades e instituigbes de que trata
o art. 5.° desta Lei.

§ 3.° A Conferéncia Municipal de Transparéncia e Controle Social sera
convocada pelo respectivo Conselho no periodo de até 45 (quarenta e cinco) dias
anteriores a data para eleigdo do Conselho.

§ 4.° Em caso de ndo-convocagio por parte do Conselho Municipal! de
Transparéncia e Controle Social, no prazo referido no paragrafo anterior, a iniciativa
podera ser realizada por 3 (trés) das instituigbes registradas no referido Conselho, que
formardo comissdo que obedecera a proporcionalidade estabelecida no art. 5.° desta Lei
para a organizagdo e coordenagio da Conferéncia.

Art. 18. Compete a Conferéncia Municipal de Transparéncia e Controle
Social:

| — avaliar a situagéo da politica municipal referente a transparéncia;

Il - fixar as diretrizes gerais da politica municipal de transparéncia e
controle social no biénio subsequente ao de sua realizagao;

Ii - avaliar e reformar as decisfes administrativas do Consglho
Municipal de Transparéncia e Controle Social, quando provocada,;

IV — aprovar seu regimento interno,

S



V — aprovar e dar publicidade as suas resolugées, que serdo registradas
em documento final;

V| — eleger os conselheiros municipais.

CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art, 18. Os membros do Conselho Municipal de Transparéncia e
Controle Social serdo eleitos na Conferéncia Municipal.

Paragrafo unico. Para a composi¢do do primeiro Conselho Municipal
de Transparéncia e Controle Social, cada segmento (sociedade civil, conselhos e Poder
Publico) indicard seus respectivos representantes dentre os delegados eleitos na
primeira Conferéncia Municipal, confoerme a proporcionalidade definida no art. 5. desta
Lei.

Art. 20. Apés a realizagdo do processo eleitorat de que trata o artigo
anterior, o Chefe do Poder Executivo nomeara os representantes eleitos e/ou indicados,
titulares e suplentes, na forma prevista no art. 6.° desta Lei.

Art. 21. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Plenario Vereador Ulisses Bruder,




