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ESTADO DO PARANA

MENSAGEM DE LEI N° 014/2014
Maringd, 17 de fevereiro de 2014,

Exmo. Senhor Presidente:

Encaminho a apreciagdo de Vossas Exceléncias a anexa
proposta de lei gue contempia assuntos de destacada importancia, que é a alteragio de
dispositivos do Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Maringa e da Lei Geral do
Plano de Cargos, Carreira e Remuneragido, como passo para sua correta implementagéo, e
visa concluir a valorizagdo dos servidores publicos municipais, como ferramenta de
implementacao da eficiéncia do servigo publico municipal.

Esta, Exceléncias, ¢ a matéria e suas razdes, contidas no
anexo projeto de lei, o qual solicitamos, nos termos do art. 30 da Lei Organica do Municipio
de Maringa, digne essa Casa de Leis apreciar em regime de urgéncia, dada sua relevancia
e importancia, a fim de que tais altera¢des possam ser implementadas ja na folha salarial do
més de fevereiro, uma vez que o setor de Recursos Humanos devera formalizar uma forga

tarefa para tal.

Na auséncia de outro partiqular, colhemos o ensejo para
reiterar a Vossas Exceléncias protestos de consideracgao € 3preco.

Atenciosamente,

Exmao. Sr.
ULISSES DE JESUS MAIA KOTSIFAS
DD. Presidente da Camara Municipal de Maringa

NESTA
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ESTADO DO PARANA

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N.° 1.469/2014
Autor: Poder Executivo

Altera a redacgio de dispositivos da Lei Complementar n°,
239/98 — Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio
de Maringa, da Lei Complementar n°. 966/2013 e d4a outras
providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE MARINGA, ESTADO DO
PARANA, aprovou e eu, PREFEITO MUNICIPAL, no uso
das atribuigdes legais, sanciono a seguinte:

LEI COMPLEMENTAR:

Art. 1°, Fica acrescido o seguinte paragrafo no artigo 79 da Lei Complementar n°.
239/98, com a seguinte redacio:

“Art. 79. (...)

§ 5° A gratificagdo de que trata este artigo somente serd paga aos
servidores que ndo tiverem mais de 2 (duas) faltas sem justificativa durante o

més.

Art. 2° Fica alterada a redagado dos seguintes incisos, paragrafos e artigos da Lei
Compiementar n®. 239/98, que passam a vigorar com a seguinte redagéo:

"Art. 79. (...)

§ 4.° A gratificagdo de que trata o caput, reajustado no mesmo més e
percentual concedido na revisdo geral de vencimentos dos servidores pablicos
municipais do Poder Executivo, sera concedida nos seguintes valores: (NR)

I - R$ 30000 para encargos de baixa complexidade e/ou
responsabilidade; (NR)

I - R$ 600,00 para encargos de meédia complexidade e/ou
responsabilidade; (NR)

il — R$ 900,00 para encargos de alta complexidade e/ou
responsabilidade; (NR)

IV — R$ 1.200,00 para encargos de altissima complexidade efou
responsabilidade;” (NR} [
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ESTADO DO PARANA

Art. 100-C. Sera concedida gratificagcdo por local de servico aos
servidores detentores de cargo efetivo que atuem no Hospital Municipal, nas
Residéncias Terapéuticas, no Abrigo Provisorio Municipal, no Centro Pop, no
Centro de Referéncia Sociceducativa & nas Unidades de Pronto Atendimento,
zona norte e zona sul. (NR)

Art. 100-D. (..)

1—(.)

d} 15% do vencimento inicial do respectivo cargo para a atividade de
Cozinheiro, Merendeiro efou Lactarista; (NR)

(-

Art. 100-G. O auxilio de deslocamento sera concedido aos servidores
efetivos do Poder Executivo Municipal que exergcam suas atividades nos
Distritos de Iguatemi ou Floriano, que ndo residam no distrito onde exercem
suas atividades, que optarem pela nao utilizagdo do vale-transporte e néo ihe
seja disponibilizado transporte, a partir da sede, em veiculos do Municipio em
horario compativel com sua jornada de trabalho, no valor de R$ 185,00 (cento
@ oitenta e cinco reais). (NR)

Art.3°. Os valores nominais da gratificacao de que trata o § 4° do artigo 79 da Lei
Complementar n°. 239/98 terdo sua primeira corre¢do em 2015.

Art.4°, Serd devida a gratificagao de que trata o artigo 100-F da Lei Complementar
n°. 239/98 aos servidores efetivos ocupantes do cargo de Agente Social designados para
abordagem nas ruas, nos mesmos percentuais fixados aos ocupantes do cargo efetivo de
Educador de Base.

Art. 5°, Ficam alterados os requisitos para ingressos nos cargos de Auditor de
Controle Interno e Auditor Tributario, constantes do Anexo Xlida Lei Complementar n®
966/2013, passando a vigorar conforme ¢ Anexo | desta Lei.

Art. 8°. Revogam-se as demais disposi¢des em contrério.

Art. 7°. Esta Lei entra em vigor na/8ata de sua publicacéo, com efeitos a partir de

012 de janeiro de 2014.

Pago Municipal Silvio Maga



kod

L

=)
&
&3
<)
=
= ,
g«  ESTADO DO PARANA o

ANEXOI
CARGO: AUDITOR DE CONTROLE INTERNO | CODIGO: 3134

GRUPO ENSINO SUPERIOR - GES VI

REQUISITOS MINIMOS: ENSINO SUPERIOR COMPLETO EM ADMINISTRACAO, CIENCIAS
CONTARBEIS, CIENCIAS ECONOMICAS, DIREITO, ENGENHARIA CIVIL OU GESTAO PUBLICA.

Descri¢do Sintética

participar na execugdo de trabalhos de auditoria, avaliando a adequacgfio dos controles internos nos
seus aspectos or¢camentarios, financeiros, contabeis, fiscais, tributdrios, administrativos, operacionais
e de sistemas informatizados de processamento de dados.

Descri¢io Detalhada

» priorizar as atividades de carater preventivo;

« levantar dados e informagdes diversas, avaliando-os e elaborando relatorios com sugesties e reco-
mendagdes, para assegurar o atendimento dos aspectos legais e normativos.

« avaliar os procedimentos e/ou rotinas dos controles existentes;

« analisar se os procedimentos e/ou rotinas estdo sendo executados conforme normativas existentes;

« analisar as Receitas Orcamentdrias, Extra-Orgamentarias, Consignagoes e seus registros contabeis;

» analisar ¢ avaliar as licitagles em todas as suas modalidades (Concorréncia Piblica, Tomada de
Pregos, Convite, Pregio, Concurso e Leildo);

« analisar e avaliar as dispensas e inexigibilidades;

« analisar e avaliar os editais, habilita¢fo, adjudicacfio ¢ publicagio;

« analisar e avaliar os contratos ¢/ou ata de registro de pregos, em especial, de materiais, servigos ¢
obras;

« analisar e avaliar os termos aditivos, em especial, quanto a prazo, quantidade, reequilibrio e reajus-
te de pregos;

« verificar a fidelidade dos dados enviados ao Tribunal de Contas do Estado (TCE) quanto a: conta-
bilidade (or¢amentdria, financeira e patrimonial), didrio da contabilidade, arrecadacgio ¢ o diario da
arrecadagio, tesouraria ¢ o didrio da tesouraria, licitagdes e contratos, obras publicas, convénios e
auxilios recebidos, subvengdes e auxilios concedidos, lei de responsabilidade fiscal e informagGes
anuais;

« avaliar e analisar a execugio orgamentaria e seus limites — limites fiscais;

« avaliar ¢ analisar a programagdo financeira, conforme legislac3o vigente;

« avaliar e analisar as segregacio de fungdes (niveis de autorizagio),

« avaliar e analisar as despesas extra orgamentarias quanto a: Consignag¢des (INSS, ISSQN, IRRF ¢
outras consignacdes), ¢ Depdsitos (valores de terceiros em garantia);

+ avaliar e analisar as conciliagfes bancdrias;

» avaliar e analisar os procedimentos e/ou rotinas do controle de pagamento a credores e da existén-
cia de controles eficazes a quem se deve pagar, o quanto, e o que se estd pagando, conforme legis-
lagdo vigente;

« avaliar e analisar o (s) almoxarifado (s} quanto a: condigdes de armazenamento, seguranga, contro-
les de movimentacfo, registro de entrada, registro de saida, etc; s
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avaliar ¢ analisar a drea de transportes quanto a: abastecimento, manutengio, recuperagio, utiliza-
¢éo de veiculos, etc;

avaliar e analisar o controle de despesas com tarifas referente a: energia, 4gua e saneamento, cor-
reios, telefones, internet, despesas bancdrias, etc;

avaliar e analisar o controle da execugdo dos servicos continuos contratados (Servigos terceiriza-
dos);

avaliar e analisar as atividades da area de Recursos humanos referente a: folha de pagamento, in-
clusdo e exclusdo em folha, controle de presenga, desvio de funglio, registros funcionais, recolhi-
mento de encargos e seus calculos, encargos em atraso, servigos extraordindrios (horas extras), fé-
rias ¢ um tergo de férias, licengas, passivos trabalhistas, situagdes funcionais que possam gerar
passivos, contratos temporarios e/ou irregulares, pagamento de servigos prestados de forma conti-
nuada por meio de Recibo de Pagamento a Autdnomo - RPA, reclamagdes e agdes trabalhistas,
avaliar e analisar a concessdo de Didrias quanto a: verificando se o nimero € o valor estdo corre-
tos, comprovagdo da viagem, comprovante de embarque, bilhete de passagem, placa do veiculo
oficial, comprovagdo de inscrigio e certificado de conclusio do curso, quando for o caso, apresen-
tacdo do relatdrio de viagem, devolugdo do valor no caso de néio realizagdo da viagem, se o relato-
rio foi elaborado dentro do prazo previsto em decreto, etc;

avaliar e analisar os adiantamentos para gastos de pequena monta conforme previsto em decreto;
analisar e avaliar os bens patrimoniais quanto a: regisiros contabeis, acréscimos ¢ baixas, existén-
cia de inventario fisico-financeiro anual, controle do tombamento (Registro Patrimonial — RP),
compatibilidade entre o inventario fisico-financeiro com os valores constantes de balango e a exis-
téncia de documentagdo relativa a bens iméveis {escritura, registro em cartorio), etc;

analisar e avaliar os controles da execugéo e da Prestagdo de Contas de Convénios e congéneres
quanto a: se a execugdo financeira ocorreu de acordo com as clausulas pactuadas em convénio, se
foram efetuadas as aplicagGes financeiras, resultado das aplicagbes financeiras computadas a crédi-
to do convénio e aplicados exclusivamente no objeto, se houve prestacdes de contas dentro do pra-
zo legal, se os documentos foram enviados aos controles externos (TCE, TCU) ¢ as Secretarias
(estado) e Ministérios (unido).

analisar e avaliar os controles ¢ execugio relativos a Obras quanto a: se existe a licitagdo e gual foi
a modalidade, se houve a utilizagdo da modalidade de carta convite quando caberia Tomada de
Prego, sendo o prego real ajustado por Termo Aditivo, se existe Projeto Basico, se havia previsao
de recursos orgamentarios no momento da licitagéio, se extrato do contrato foi devidamente publi-
cado e encaminhado ao Controle Externo para registro, se hd compatibilidade da execugao fisica
com a financeira quando necessério, em obras de recuperagdo e reforma como ponto de alto risco
sob o ponto de vista de auditoria, que merece testes e avaliagSes mais aprofundadas, se esta con-
templada nas metas da LDO ¢ o PPA, se os pagamentos das medi¢des sdo atestados por responsa-
veis pelo acompanhamento da obra, quando do recebimento da obra se foi efetuado na forma da le-
gislagdo vigente;

analisar e avaliar se as aquisi¢Oes de bens, servigos e obras foram obedecidos ao aspecto da econo-
micidade em relagio a: quantidade adquirida, qualidade dos produtos, preco compativel com o pra-
ticado no mercado, aquisi¢iio de bens e servigos de acordo com a necessidade e finalidade do or-
gio,

desempenhar outras atividades correlatas. D
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CARGO: AUDITOR TRIBUTARIO [ CODIGO: 3137

GRUPO ENSINO SUPERIOR - GES VI

REQUISITOS MINIMOS: ENSINO SUPERIOR COMPLETO EM ADMINISTRACAQ, CIENCIAS

CONTABEIS, CIENCIAS ECONOMICAS, DIREITO OU GESTAO PUBLICA.

Descrigiio Sintética

executar atividades inerentes & Administragdo Tributdria, relativamente aos impostos de
competénecia do Municipio, ds taxas ¢ as contribuigdes.

Descrigio Detalhada

« controlar, executar ¢ aperfeigoar procedimentos de auditoria, diligéncia, pericia ¢ fiscalizagéo,
objetivando verificar o cumprimento das obriga¢des tributarias do sujeito passivo, praticando todos
os atos definidos na legislagdo especifica;

« executar regime ou sistema especial de fiscalizagio ou arrecadagéo, assim definidos na legislagao
tributaria municipal,

« autorizar ¢ supervisionar o credenciamento de usuarios de sistemas tributirios informatizados;

« avaliar e especificar os parmetros de tratamento de informagfo, com vistas as atividades de
langamento, arrecadagio, cobranga e controle de tributos e contribuigdes;

» estudar, pesquisar e emitir pareceres de caréter tributério, inclusive em processos de consulta;

- manifestar-se sobre projetos de Lei e atos normativos referente 2 matéria tributiria;

« plangjar, coordenar, supervisionar e controlar as atividades de fiscalizacdo, arrecadagdo e de
cobranga dos impostos, taxas e contribuigdes;

« apresentar estudos e sugestdes para o aperfeigoamento da legislagio tributdria municipal ¢ para o
aprimoramento ou implantagdo de novas rotinas ¢ procedimentos;

« realizar analises de natureza contabil, econémica ou financeira, relativas as atividades de
competéncia tributaria do Municipio,

» exercer atividades de orientagfio ao contribuinte quanto a interpretagfio da legislagdo tributéria e ao
exato cumprimento de suas obrigagdes fiscais;

« executar atividades inerentes 3 tributagdo e fiscalizagdo, a fim de contribuir para que a politica
tributaria - fiscal se compatibilize com medidas de interesse do desenvolvimento do municipio;

« auditar e fiscalizar estabelecimentos industriais, comerciais € outras fontes de tributo;

« executar outras tarefas correlatas.




