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g«  ESTADO DO PARANA

MENSAGEM DE LEI N°. 159/2013 Maringa, 25 de novembhro de 2013.

Exmo. Senhor Presidente:

Encaminho a apreciagdo de Vossas Exceléncias a anexa
proposta de lei que contempla assuntos de destacada importancia, como parte do conjunto
para implementagdo do projeto de revisdo do Plano de Cargos, Carreira @ Remuneragéo,
que € a revisdo da tabela salarial do pessoal contratado para atendimento do convénio
firmado com o Governo Federal, através do Ministério da Saude, para a implementagéo do
Projeto de Atengao as Urgéncias — SAMU e da outras providéncias.

O assunto contido na anexa proposta de lei, muito embora
esteja tratando de pessoal celetista, ndo inclusos no Plano de Cargos, Carreira e
Remunera¢éo, visa corrigir uma situagéo emergencial, com a valorizagdo dos servidores
contratados para tdo nobre missdo que é o atendimento de urgéncia mdvel do Municipio de
Maringa, como ferramenta de implementagéo da eficiéncia do servigo publico municipal.

Na presente, propde-se a revisdo da tabela salarial do pessoal
contratado para atendimento do convénio firmado com o Governo Federal, através do
Ministério da Sadde, para a implementacdo do Projeto de Atencdo as Urgéncias — SAMU,
equiparando ¢ valor da sua hora trabalho com a do pessoal efetivo que exerce fungdes
assemelhadas no quadro geral. Ainda, c¢ria uma gratificacdo de atendimento de urgéncia
moével a ser paga a estes profissionais, uma vez que maior a relevancia e responsabilidade
em rela¢do aos cargos assemelhados do quadro geral.

Esta, Exceléncias, € a matéria e suas razfes, contidas no
anexo projeto de lei, o qual solicitamos, nos termos do art. 30 da Lei Organica do Municipio
de Maringa, digne essa Casa de Leis apreciar em regime de urgéncia, dada sua relevancia
e importancia, a fim de que possa ser implementado ja na folha salarial do més de janeiro
proximo, uma vez que o setor de Recursos Humanos devera formalizar uma forga tarefa a
fim de realizar 0o engquadramento de todos os servidores do quadro geral antes do
fechamento da folha daquele més.

Na auséncia de outro parti

reiterar a Vossas Exceléncias protestos de considerags

Atenciocsamente,

Exmo. Sr.

ULISSES DE JESUS MAIA KOTSIFAS
DD. Presidente da Camara Municipal de Maringa
NESTA



&

5
Iz
=
o
Bt

PROJETODELEIN.° 12,898/2013

Autor; Poder Executivo

Revisa a tabela salarial do pessoal para atendimento do
convénio firmado com o Governo Federal, através do
Ministério da Saude, para a implementagéao do Projeto de
Atencdo as Urgéncias - SAMU, altera outros dispositivos da
Lei Municipal n®. 7.163/2006 e da outras providéncias.

A CAM»Q«RA MUNICIPAL DE MARINGA, ESTADO DO
PARANA, aprovou e eu, PREFEITO MUNICIPAL, no uso
das atribuigdes legais, sanciono a seguinte

LEL:

Art. 1°. O Anexo | da Lei Municipal n°. 7.163/2006 para a vigorar com a redag¢éo do
 Anexo | desta lei.

Art. 2°. Fica acrescido o paragrafo unico no artigo 5° da Lei Municipal n°.
7.163/2006, com a seguinte redagdo:

“Paragrafo tnico. Sera pago aos servidores contratados para atuar no Projeto
de Atendimento Moével as Urgéncias SAMU uma gratificagdo de atendimento
de urgéncia movel, nos seguintes percentuais e para os seguintes cargos:

| - 20% do vencimento fixado no Anexo | para o cargo de Teleatendente e
Controlador de Frota; e

Il - 25% do vencimento fixados no Anexo | para o cargo de Condutor de
Veiculos e Auxiliar de Enfermagem.

Art. 3° A reviso geral a ser concedida no ano de 2014, incidira sobre a tabela de
vencimentos constante do anexo |, no idéntico percentual concedido aos servidores pulblicos
municipais efetivos.
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Art. 4°. Revogam-se as demais disposi¢des em contrério.
de janeiro de 2014,

Art. 5°, Esta Lej entra em vigor em 1°
5 de novembro de 2013.

José Luiz Bovo
Secretario Municipal de Gestédo

Giimar José Benkendorf Silva
Secretario Municipal de Recursos Humanos
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ESTADO DO PARANA

ANEXO |

CONCURSO PUBLICO - SAMU 192

VENCIMENTO BASICO E CARGA HORARIA POR CATEGORIA

Carga horaria

Cargo Vagas Vencimento semanal
Auxiliar de
Enfermagem 26 R$ 1.375,94 40 horas
Condutor de
Veiculos de 22 R$ 1.328,12 40 horas
Urgéncia
Teleatendente de
Regulagdo Médica 17 R$ 1.105,17 40 horas
Controlador de
Frota 08 R$ 1.105,17 40 horas
Médico Regulador 26 R$ 5.817,90 20 horas
Intervencionista
Enfermeiro 06 RS 4.148,39 40 horas

Intervencionista




EXERCICIO DE 2014

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MARINGA
- ’ SECRETARIA DE FAZENDA
iz DIRETORIA DE CONTABILIDADE E FINANGAS

Al h‘;.‘.;'

IMPACTO FINANCEIRO NO INCREMENTO DE PESSOAL

EXERCICIO DE 2014 E NOS EXERCICIOS DE 2015 E 2016

DESPESAS ORGADA COM PESSOAL

399.082.856,00

IMPACTO FINANCEIRO

353.308,28

TOTAL DA DESPESA COM PESSOAL

399.446.164,28

PERCENTUAL DE ACRESCIMO SOBRE A DESPESA

0,0885%

RECEITA CORRENTE LIQUIDA

938.981.260,00

PERCENTUAL QUE O INCREMENTQ DE PESSOAL REPRESENTARA

|SOBRE A RECEITA CORRENTE LIQUIDA

0,0376%

EXERCICIO DE 2015

PREVISAQ DA RECEITA CORRENTE LIQUIDA

1.061.048.823,80

IMPACTO FINANCEIROQ

374.506,78

PERCENTUAL QUE O INCREMENTO DE PESSOAL REPRESENTARA
SOBRE A RECEITA CORRENTE LIQUIDA

0,0353%

EXERCICIO DE 2016

PREVISAO DA RECEITA CORRENTE LIQUIDA

1.198.985.170,89

IMPACTO FINANCEIRO

396.977,18

PERCENTUAL QUE O INCREMENTQ DE PESSQAL REPRESENTARA
ISOBRE A RECEITA CORRENTE LIQUIDA

0,0331%

Maringa, 26 de novembro dg-2013

7DOR-CRC 1 PR (45.08310-1
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