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MENSAGEM DE LEI N°. 156/2013 Manig i g2, 98 HRVEMBEPFE20833.

Exmo. Senhor Presidente:

Encaminho a apreciacdo de Vossas Exceléncias a anexa
proposta de lei que contempla assuntos de destacada importancia, que é a alteracdo de
dispositivos do Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Maringa, como passo para a
concretizacdo do Plano de Cargos, Carreira e Remuneracao, e visa concluir a valorizacao
dos servidores publicos municipais, como ferramenta de implementacdo da eficiéncia do
servico publico municipal.

Na presente, propbe-se uma série de alteracbes, visando a
regularizacdo de diversas situacdes no servico publico municipal. Primeiramente, visa
regularizar a forma de concesséo da Gratificacdo de Encargos Especiais, a qual atualmente
ndo possui uma analise tdo apurada, bem como a unificagdo de 4 (quatro) faixa de
percentuais, a fim de eliminar as grandes divergéncias dos valores pagos aos diversos
servidores. Cria, também, uma comissdo permanente, a fim de analisar rigorosamente 0s
pedidos de concesséao.

Cria as gratificacbes de Responsabilidade Técnica aos
Engenheiros, Arquitetos e Agrimensores, como meio de valorizacdo da atividade apurada,

cuja responsabilidade técnica é notéria, e, também, a fim de alcar seus vencimentos ao
salario normalmente pagos pelo mercado e outros municipios.

Também, cria as gratificagcbes para atividades em tecnologia,
visando a valorizacéo destas fungBes que atualmente sdo de suma importancia para o bom
funcionamento da maquina publica, altamente informatizada, e com complexos sistemas de
informacao.

Ainda, extingue as Gratificagdes de Produtividade concedidas a
determinadas carreiras, como o0s servidores designados para a Coleta de Lixo e
Procuradores Municipais, substituindo-as por outras parcelas remuneratérias, 0 que afasta
qualguer perda, bem como torna mais transparente o valor da remuneracdo daqueles
servidores.

Também, regulamenta as gratificacdes atualmente ja pagas
aos servidores lotados no Hospital Municipal e Unidade de Pronto Atendimento Zona Sul,
criando a gratificacdo por local de servico, estendendo também, por légica, ao Pronto
Atendimento Zona Norte, as Unidades Terapéuticas e ao Abrigo Provisério, locais de
trabalho diferenciado em relagdo aos demais.



Q.

N

A~

~
Ly
n
L
o
o

ESTADO DO PARANA >,

Institui, outrossim, a gratificacdo de risco, para aquelas
atividades em que o servidor ndo percebe adicional de periculosidade, entretanto,
desenvolve suas atividades sob algum tipo de risco diferenciado dos demais servidores.

Regulamenta, ainda, o auxilio de deslocamento, que serd pago
aos servidores que desenvolvam suas atividades nos distritos municipais, fora da sede, la
nao residam, e ndo facam uso do auxilio transporte, nem de veiculos oficiais do Municipio
de Maring4, uma vez que suas despesas para o exercicio de suas funcdes tornam-se
superiores aos demais servidores em decorréncia de sua lotacdo naquelas localidades.

Esta, Exceléncias, é a matéria e suas razdes, contidas no
anexo projeto de lei, o qual solicitamos, nos termos do art. 30 da Lei Organica do Municipio
de Maring4, digne essa Casa de Leis apreciar em regime de urgéncia, dada sua relevancia
e importancia, a fim de que possa ser implementado j& na folha salarial do més de janeiro
préoximo, uma vez que o setor de Recursos Humanos devera formalizar uma forga tarefa
para realizar o enquadramento de todos os servidores do quadro geral antes do fechamento
da folha daquele més.

Na auséncia de outro particular, colhemos 0 ensejo para
reiterar a Vossas Exceléncias protestos de consideragéo e apreco.

Atenciosamente,

Carlos Roberto Pupin
Prefeito Municipal

Exmo. Sr.

ULISSES DE JESUS MAIA KOTSIFAS

DD. Presidente da Camara Municipal de Maringa
NESTA
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N.°

Autor: Poder Executivo

Altera a redacdo de dispositivos da Lei Complementar n.
239/98 — Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio
de Maringa e da outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE MARINGA, ESTADO DO
PARANA, aprovou e eu, PREFEITO MUNICIPAL, no uso
das atribuicbes legais, sanciono a seguinte:

LEI COMPLEMENTAR:

Ficam acrescidos os 88 3° e 4° no artigo 58 da Lei Complementar n.

239/98, com a seguinte redagéo:

Art. 2°.
Complementar n.

“8 3°. A revisao geral anual de vencimento sera concedida igualmente a todos
os servidores municipais, tendo como data base o més de marco de cada ano,
utilizando-se como base minima o Indice Nacional de Precos ao Consumidor
(INPC), do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE)".

“8 4°. Os reajustes de vencimento poderdo ser concedidos a qualquer tempo.”

Ficam acrescidos os seguintes incisos e paragrafos no artigo 75 da Lei
239/98, com a seguinte redagao:

“(...)

XI — Gratificag@o de responsabilidade técnica;

XIl — Gratificagdo por local de servigo;

XIll — Gratificacao de atividade especifica;

XIV — Gratificagdo por atividade em tecnologia;

XV — Gratificagdo de atividade de risco;

XVI — Auxilio de deslocamento;

§ 1°. As retribui¢des, gratificagfes e adicionais previstas nos incisos I, Il, IV, V,

VI, IX, X, XI, X, Xlll, XIV e XV serdo considerada na base de célculo da
remuneracao do servidor nos periodos de licenga com direito a remuneragéo.
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§ 2°. As retribuicBes, gratificagBes e adicionais previstas nos incisos |, Il, IV, V,
VI, VI, VIII, IX, X, X1, XII, XIII, XIV e XV serdo considerada na base de calculo
da gratificacé@o natalina, bem como para o pagamento do 1/3 de férias”.

Art. 3° O artigo 79 da Lei Complementar n. 239/98 passa a vigorar com a seguinte
redacao:

“Art. 79. Para efeitos da concesséo da gratificacdo prevista no inciso IV do
artigo 75, sera considerada como encargo especial a atividade que for
exercida de forma ndo eventual, que, embora atenda ao interesse publico,
seja alheia as atribuicBes tipicas do cargo efetivo ou seja exercida em
condi¢bes anormais do regular exercicio, mediante regulamentagéo especifica
respeitada os seguintes requisitos: (NR)

| — fica vedada a concessdo da Gratificacdo de que trata este artigo para o
desempenho de encargos tipico de Direcdo ou Chefia;

Il — fica vedada a concessdo da Gratificacdo de que trata este artigo para
desempenho de encargos tipicos de outros cargos efetivos;

Il — a Gratificagdo de que trata este artigo ndo pode ser percebida
cumulativamente com a gratificacdo prevista no inciso Il do art. 75 desta lei;

IV — Nao poderdo ser pago percentuais diferenciados a servidores que
desempenhem o mesmo encargo especial nas mesmas condi¢oes;

V — a Gratificagdo sera paga sempre na remuneragdo do més seguinte ao da
prestacdo dos encargos especiais, sendo devido sempre que a prestacao dos
encargos ultrapassar 1/3 do respectivo més de referéncia.

§ 1°. Fica criada uma comissdo permanente para analise prévia para a
concessdo da gratificacdo de que trata este artigo, com mandato
administrativo de 2 (dois) anos, composta por servidores efetivos estaveis, da
seguinte forma:

| — dois servidores indicados pela Secretaria de Recursos Humanos;

Il — um Auditor de Controle Interno;

[l — um Procurador Municipal;

IV — um servidor indicado pela Secretaria de Gestao;

§ 2°. A Gratificacdo de que trata este artigo sera concedida pelo Secretério de
Recursos Humanos, devendo ser ratificada pelo Chefe do Executivo, mediante

parecer favoravel da comissao prevista no paragrafo anterior.

§ 3°. A solicitagdo de pagamento da Gratificacao de que trata este artigo sera
encaminhada pelo Secretario da pasta a que o servidor pertencer para analise
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da comissdo permanente, e devera conter a matricula, o nome e o cargo do
servidor, bem como a descricdo das atividades consideradas encargos
especiais e a justificativa de sua realizagéo, responsabilizando-se civil, penal e
administrativamente a autoridade pelas informagoes.

§ 4°. A gratificacao de que trata o caput, paga sempre sobre o vencimento do
primeiro nivel do respectivo cargo, sera concedida nos seguintes percentuais:

| — 25% para encargos de baixa complexidade e/ou responsabilidade;
Il — 50% para encargos de média complexidade e/ou responsabilidade;
Il — 75% para encargos de alta complexidade e/ou responsabilidade;

IV — 100% para encargos de altissima complexidade e/ou responsabilidade;”

Art. 4°. Ficam criados 0s seguintes artigos na Lei Complementar n. 239/98:

Subsecao Xl
Da Gratificag@o de Responsabilidade Técnica

Art. 100-B. A gratificacdo de responsabilidade técnica, fixada sempre
sobre o vencimento inicial do respectivo cargo, sera concedida aos servidores
efetivos ocupantes dos seguintes cargos e nos seguintes percentuais:

| — 50% do vencimento inicial do respectivo cargo ao ocupante do cargo
efetivo de Técnico em Geomensura;

Il — 100% do vencimento inicial do respectivo cargo ao ocupante do
cargo efetivo de Arquiteto;

Il = 100% do vencimento inicial do respectivo cargo ao ocupante dos
cargos efetivos de Engenheiro Agrénomo, Engenheiro de Alimentos,
Engenheiro Ambiental, Engenheiro Civil, Engenheiro Elétrico, Engenheiro
Florestal, Engenheiro Quimico e Engenheiro Sanitarista;

§ 1°. Somente sera concedida a gratificacdo de que trata o caput deste
artigo aos servidores que estejam exercendo as funcdes tipicas dos cargos
efetivos relacionados nos incisos anteriores junto a Administracdo Publica
Direta ou Indireta do Poder Executivo Municipal, devendo a chefia imediata do
servidor comunicar imediatamente a Secretaria de Recursos Humanos na
hipétese de o servidor deixar de desenvolver atividades tipicas dos cargos
efetivos previsto neste artigo, para fim de suspender o pagamento da
Gratificagdo, sob pena de responsabilidade da chefia.
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§ 2° A percepcao da gratificagdo de que trata este artigo ndo sera
cumulativa com a gratificagdo prevista no inciso I, IV, X, XII, XIII, XIV e XV do
artigo 75 desta lei.

§ 3° A percepcdo da gratificagdo de que trata este artigo podera ser
cumulada com a gratificacdo de encargos de dire¢cdo e chefia prevista no
inciso Il do artigo 75 desta lei, desde que os encargos sejam desenvolvidos na
area especifica de atuacéo do cargo efetivo.

Subsecéao Xl
Da gratificacéo por local de servigo

Art. 100-C. Serd concedida gratificagdo por local de servico aos
servidores detentores de cargo efetivo que atuem no Hospital Municipal, nas
Residéncias Terapéuticas, no Abrigo Provisério Municipal e nas Unidades de
Pronto Atendimento, zona norte e zona sul.

§ 1°. A gratificacao por local de servigo sera calculada no percentual de
10% (dez por cento) incidente sobre 0 vencimento inicial do respectivo cargo.

§ 2°. SO terd direito a percepg¢do da Gratificacdo enquanto o servidor
permanecer lotado nos locais definidos no caput deste artigo, devendo a
chefia imediata do servidor comunicar imediatamente a Secretaria de
Recursos Humanos na hipétese de o servidor deixar de desenvolver
atividades nos locais definidos no caput deste artigo, para fim de suspender o
pagamento da Gratificacdo, sob pena de responsabilidade da chefia.

§ 3°. A gratificacdo por local de servico ndo se incorpora aos proventos
de aposentadoria, nem servira de base de célculo para a contribuicdo
previdenciaria.

§ 4°. A percepcgdo da gratificacdo de que trata este artigo ndo sera
cumulativa com a gratificagdo prevista no inciso I, X, Xl, Xlll, XIV e XV do
artigo 75 desta lei.

Subsecéao Xl
Da Gratificac8o de Atividade Especifica

Art. 100-D. A gratificagdo de atividade especifica, fixada sempre sobre o
vencimento inicial do respectivo cargo, sera concedida aos servidores efetivos
ocupantes dos seguintes cargos que estejam desenvolvendo as seguintes
atividades e nos seguintes percentuais:

| — os ocupantes do cargo efetivo de Auxiliar Operacional que estejam
exercendo as seguintes atividades:
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a) 40% do vencimento inicial do respectivo cargo para a atividade de
Coleta de Lixo;

b) 40% do vencimento inicial do respectivo cargo para a atividade de
Coveiro;

c) 20% do vencimento inicial do respectivo cargo para a atividade de
auxiliar de agrimensura;

d) 13% do vencimento inicial do respectivo cargo para a atividade de
Cozinheiro, Merendeiro e/ou Lactarista;

e) 10% do vencimento inicial do respectivo cargo para a atividade de
Operador de maquina costal e/ou podador.

I — aos ocupantes do cargo efetivo de Motorista que estejam
desenvolvendo a atividade na Coleta de Lixo, no percentual de 30% do
vencimento inicial do respectivo cargo.

§ 1°. Somente serd concedida a gratificacdo de que trata este artigo aos
servidores ocupantes do cargo efetivo previsto no caput que estejam
exercendo as atividades previstas nos incisos anteriores junto a Administragcéo
Publica Direta ou Indireta do Poder Executivo Municipal, devendo a chefia
imediata do servidor comunicar imediatamente a Secretaria de Recursos
Humanos na hipétese de o servidor deixar de desenvolver as atividades
previstas neste artigo, para fim de suspender o pagamento da Gratificacao,
sob pena de responsabilidade da chefia.

§ 29 Os requisitos e a forma para designacdo dos servidores que
atuardo nas atividades definidas nos incisos do caput seréo definidos através
de regulamentacéo especifica do Poder Executivo.

§ 3°. A gratificacdo de que trata este artigo somente serd paga aos
servidores que ndo tiverem mais de 2 (duas) faltas sem justificativa durante o
més.

§ 4° A percepcao da gratificagdo de que trata este artigo ndo sera
cumulativa com a gratificacdo prevista no inciso I, IV, X, XI, XlI, XIV e XV do
artigo 75 desta lei.

Subsecéao Xl
Da Gratificacdo de Atividade em tecnologia

Art. 100-E. A gratificacdo de atividade em tecnologia, fixada sempre
sobre o vencimento inicial do respectivo cargo, sera concedida aos servidores
efetivos que estejam desenvolvendo atividades em tecnologia, ocupantes dos
seguintes cargos e nos seguintes percentuais:
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| — 30% do vencimento inicial do respectivo cargo para os ocupantes dos
cargos de Analista Programador, Administrador de Banco de Dados e
Administrador de Rede;

Il — 30% do vencimento inicial do respectivo cargo para 0s ocupantes
dos cargos de  Técnico de Manutencéo, na 4rea de
informatica/computador/impressora,;

Il — 100% do vencimento inicial do respectivo cargo para os ocupantes
dos cargos de Operador de Computador e Programador de Computador;

§ 1°. Somente sera concedida a gratificacdo de que trata o caput deste
artigo aos servidores que estejam exercendo as fung¢des dos cargos efetivos
relacionados no artigo anterior junto a Administracao Publica Direta ou Indireta
do Poder Executivo Municipal, devendo a chefia imediata do servidor
comunicar imediatamente a Secretaria de Recursos Humanos na hip6tese de
o servidor deixar de desenvolver atividades de tecnologia, para fim de
suspender o pagamento da Gratificagdo, sob pena de responsabilidade da
chefia.

§ 2° A percepcao da gratificagdo de que trata este artigo ndo sera
cumulativa com a gratificacdo prevista no inciso I, 1V, X, XI, XIlI, Xl e XV do
artigo 75 desta lei.

§ 3°. A percepcao da gratificagdo de que trata este artigo podera ser
cumulada com a gratificacdo de encargos de direcdo e chefia prevista no
inciso Il do artigo 75 desta lei, desde que os encargos sejam desenvolvidos na
area especifica de atuacao do cargo efetivo.

Subsecéao Xl
Da Gratifica¢é@o de Atividade de risco

Art. 100-F. A gratificagdo de atividade de risco, fixada sempre sobre o
vencimento inicial do respectivo cargo, sera concedida aos servidores efetivos
gue estejam desenvolvendo atividades em que haja algum tipo de risco para si
ou para outros, ocupantes dos seguintes cargos e designados para as
seguintes atividades e nos seguintes percentuais:

| — 10% do vencimento inicial do respectivo cargo, para 0s ocupantes
dos cargos efetivos de Motorista, designado para conduzir Ambulancias;

Il — 10% do vencimento inicial do respectivo cargo, para 0s ocupantes
dos cargos efetivos de Motorista e de Educador de Base, designados para
abordagem nas Ruas;

§ 1°. Somente sera concedida a gratificacdo de que trata o caput deste
artigo aos servidores que estejam exercendo as fung¢des dos cargos efetivos
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a

relacionados junto a Administragdo Publica Direta ou Indireta do Poder
Executivo Municipal, devendo a chefia imediata do servidor comunicar
imediatamente a Secretaria de Recursos Humanos quando o servidor for
designado para as atividades previstas nos incisos anteriores, para fim de
determinar o pagamento da Gratificacéo, e, também, na hip6tese de o servidor
deixar de desenvolver as atividades previstas neste artigo, para fim de
suspender o pagamento da Gratificacdo, sob pena de responsabilidade da
chefia.

§ 2° A percepcao da gratificagdo de que trata este artigo ndo sera
cumulativa com a gratificagdo prevista no inciso I, IV, X, XI, XII, XIIl e XIV do
artigo 75 desta lei.

Subsecéao Xl
Do auxilio de deslocamento

Art. 100-G. O auxilio de deslocamento serd concedido aos servidores
efetivos do Poder Executivo Municipal que exercam suas atividades nos
Distritos de Iguatemi ou Floriano, que ndo residam naquela localidade e que
optarem pela nao utilizagao do vale-transporte e/ou ndo utilizarem veiculos do
Municipio, no valor de R$ 185,00 (cento e oitenta e cinco reais).

§ 1°. O valor do auxilio de que trata este artigo sera reajustado no
mesmo més e percentual concedido na revisdo geral de vencimentos dos
servidores publicos municipais do Poder Executivo.

§ 2°. O auxilio de que trata este artigo ndo sera pago relativamente aos
dias em que o servidor ndo tenha exercido suas atividades naquelas
localidades.

8 3°. O auxilio de deslocamento tem natureza indenizatdria e ndo se
incorpora aos vencimentos do servidor para nenhum fim.

8 4°. A concessdo do auxilio de que trata este artigo devera ser
solicitada diretamente pelo servidor ao 6rgao de Recursos Humanos e devera
ser anexado o comprovante de residéncia, em seu nome ou de parente de
primeiro grau, consanguineo ou por afinidade, sendo devido o auxilio a partir
da data do protocolo.

Art. 5°. O § 1°. do art. 100-A da Lei Complementar n. 239/98 passa a vigorar com a
seguinte redagéo:

“§ 1.° A gratificacdo de que trata este artigo serd concedida tendo como valor
limite o vencimento inicial do respectivo cargo efetivo. (NR)".

Art. 6° O artigo 131 da Lei Complementar n. 239/98 passa a vigorar com a
seguinte redagéo:



Q.

N

A~
~
Ly
n
L
o
o

ESTADO DO PARANA >,

“Art. 131. O servidor gozara de 30 (trinta) dias de férias por ano, concedidas
de acordo com a escala organizada pela chefia imediata, podendo, ser
fracionada em 2 (dois) periodos, ndo sendo nenhum deles inferior a 10 (dez)
dias, desde que assim requerido pelo servidor, e no interesse da
Administragédo Publica. (NR).”

Art. 7°. Fica acrescido o § 7° no artigo 131 da Lei Complementar n. 239/98, com a
seguinte redagéo:

“§ 7°. No caso de fracionamento das férias, o requerimento do periodo
remanescente podera ser realizado a qualquer tempo, sempre antes de gozar
novo periodo de férias”.

Art. 8°. O paragrafo Unico do artigo 135 da Lei Complementar n. 239/98 passa a
vigorar com a seguinte redacéo:

“Paragrafo Unico. O funcionario referido neste artigo nao fara jus a conversao
prevista no § 6° do artigo 131, nem ao fracionamento previsto no caput do
mesmo artigo. (NR)".

Art. 9°. Fica acrescido o 8§ 3° no artigo 136 da Lei Complementar n. 239/98, com a
seguinte redagéo:

“§ 3°. No caso de fracionamento do periodo de férias, o servidor recebera o
valor do adicional previsto no caput deste artigo quando da utilizacdo do
primeiro periodo”.

Art.10. Fica revogado a alinea i, do inciso Il, do artigo 128 da Lei Complementar n.
239/98.

Art. 11. Ficam revogadas todas as GratificagBes por encargos especiais pagas na
data de entrada em vigor desta lei, devendo todos os pedidos de concessdo serem
encaminhados para andlise da comisséo prevista no § 1.° do art. 79 da Lei Complementar
n°. 239/98.

Art. 12. Fica revogada a gratificacdo de que trata o art. 100-A da Lei Complementar
n°. 239/98, concedida aos Procuradores Municipais pelo Decreto Municipal n°. 615/20086,
sendo substituida pelo acréscimo, aqueles servidores, de oitenta por cento na verba que se
refere o artigo 76 da mesma Lei Complementar, na data de entrada em vigor desta lei,
podendo lei especifica criar redutor deste percentual ao servidor no caso de avaliacdo de
desempenho insatisfatorio.

Art. 13. Fica revogada a gratificacdo de que trata o art. 100-A da Lei Complementar
n°. 239/98, concedida aos servidores designados para Coleta de Lixo pelo Decreto
Municipal n°. 1840/2013, sendo substituida pela gratificacdo a que se o artigo 100-D da
mesma Lei Complementar, na data de entrada em vigor desta lei.
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Art. 14 A correcdo de que trata 0 § 1° do artigo 100-G da Lei Complementar n°.
239/1998, relativa a gratificacdo por deslocamento, criada por esta lei, excepcionalmente, na
sua primeira correcdo, sera feita pelo mesmo percentual aplicado na revisdo geral dos
vencimentos dos servidores publico municipais, considerando apenas a proporcionalidade
do nimero de meses entre a entrada em vigor desta lei e a concesséo da revisdo geral.

Art. 15. Revogam-se as demais disposi¢cdes em contrario, inclusive o disposto nas
regulamentac¢des por Decreto.

Art. 16. Esta Lei entra em vigor em 01° de janeiro de 2014.

Paco Municipal Silvio Magalhdes Barros, 25 de novembro de 2013.

Carlos Roberto Pupin
Prefeito Municipal

Joseé Luiz Bovo
Secretério Municipal de Gestéo

Gilmar José Benkendorf Silva
Secretario Municipal de Recursos Humanos



