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PROJETO DE LEIN. 12.876/2013

A Camara Municipal de Maringa, Estado do Parana,

APROVA:

Organiza a Politica Municipal de Transparéncia e
Controle Social, institui a Conferéncia Municipal de
Transparéncia e Controle Social, cria o Conselho
Municipal de Transparéncia e Controle Social e da
outras providéncias.

] CAPITULO |
DA POLITICA MUNICIPAL DE TRANSPARENCIA E CONTROLE SOCIAL

Art. 1.° Fica organizada, no ambito do Municipio de Maringd, a
Politica Municipal de Transparéncia € Controle Social, que tem como objetivo
debater e sugerir medidas de aperfeicoamento dos métodos e sistemas de controle
e incremento da transparéncia na gestdo do Poder Publico Municipal.

Paragrafo unico. integram a Politica Municipal de Transparéncia e
Controle Social de que trata o caput deste artigo:

| — o Conselho Municipal de Transparéncia e Controle Social,
Il — a Conferéncia Municipal de Transparéncia e Controle Social.

Segéo |
Dos Principios e Diretrizes

Art. 2.° A Politica Municipal de Transparéncia e Controle Social sera
executada em conformidade com os principios que regem a administragao publica,
com os ditames da Lei Federal n. 12.527, de 18 de novembro de 2011, e com as
seguintes diretrizes:

| — observancia da publicidade como norma geral e do sigilo como
excegao, Nos casos previstos na lei;

Il - divulgagdo de todas as informagdes de carater publico,
independentemente de solicitagéo;

Il — utilizag@o, preferencialmente, de tecnologias da informagao e de
meios de comunicagéao virtuais;



IV — primazia pela linguagem simples, acessivel aos cidadaos e que
possibilite o claro entendimento do que esta sendo veiculado;

V — promogao de ag¢bes que visem a prevencdo e combate a
COrrupgac;

VI — fomento & integragao e a complementaga@o entre os dados e
informagdes pulblicas disponibilizadas por todas as esferas do Poder Publico
Municipal;

VIl — completo apoio e cooperagéo as praticas e agdes de controle
social executadas pela sociedade civil.

CAPITULO Il
DO CONSELHO MUNICIPAL DE TRANSPARENCIA E CONTROLE SOCIAL

Art. 3.° Fica criado o Conselho Municipal de Transparéncia e
Controle Social, érgdo colegiado, permanente e autbnomo, de carater consultivo,
deliberativo, avaliador e fiscalizador da Politica Municipal de Transparéncia e
Controle Social.

Secdo |
Das Atribuigcdes

Art. 4° Compete ao Conselho Municipal de Transparéncia e
Controle Social:

| — elaborar e deliberar sobre politicas publicas de promogédo da
transparéncia e controle social na administra¢do e gestdo pdblica, com vistas a
melhoria da eficiéncia administrativa;

Il — zelar pela garantia do acesso dos cidaddos aos dados e
informacdes de interesse publico, informando ao Poder Publico quando tal acesso
for desrespeitado;

Il — planejar, articular e implementar, com o auxilio e o
assessoramento técnico dos érgdos publicos municipais, ferramentas para politicas
de transparéncia e eficiéncia na administragao publica e de controle social;

IV — promover e participar de seminarios, cursos, congressos e
eventos correlatos, para o debate de temas relativos & transparéncia e controle
social;

V — fiscalizar o cumprimento da legislagdo voltada a transparéncia e
controle social;



VI - expedir para os érgéos publicos recomendagées pertinentes ao
desenvolvimento da transparéncia e controle social;

VIl — requerer informagdes das autoridades publicas para o efetivo
desenvolvimento de suas atividades, no prazo da Lei n. 12.527/2011,

VIl - identificar meios e apresentar propostas de integragdc entre
os dados e informagdes publicas de todas as esferas do Poder Publico municipal;

IX — elaborar relatério anual sobre as politicas publicas de
transparéncia e controle social, que sera apresentado, em audiéncia publica na
Camara Municipal, ao Prefeito, aos Vereadores e a sociedade civil;

X — convocar e organizar a Conferéncia Municipal de Transparéncia
e Controle Social;

XI — elaborar e aprovar seu regimento interno;

Xl - elaborar, atualizar, manter e divulgar indicadores de
transparéncia, eficiéncia e de controle social no ambito da administragac publica de
Maringa;

Xlll - desenvolver outras atividades relacionadas as politicas
publicas de transparéncia e controle social.

Paragrafo unico. O regimento interno, de que trata o inciso Xl deste
artigo, sera elaborado no prazo de até 60 (sessenta) dias, apbés a constitui¢do e
nomeagao do Conselho Municipal de Transparéncia e Controle Social.

Sec¢éao Il
Da Composigiao

Art. 5. O Conselho Municipal de Transparéncia e Controle Social
serd composto por 20 (vinte) membros e respectivos suplentes, com mandato de 2
(dois) anos, permitida uma recondugdo, assim distribuidos pelos seguintes
segmentos:

| — 8 (oito) representantes da sociedade civil, eleitos na Conferéncia
Municipal da Transparéncia e Controle Social, sendo que serao eleitos:

a) 6 (seis) representantes dentre as entidades representativas da
sociedade civil participantes da Conferéncia, desde que constituidas ha pelo menos
1 (um) ano e que tenham objetivos estatutarios relacionados com 0s objetivos do
Conselho;

b) 2 (dois) representantes dentre os participantes sem filiagbes as
entidades participantes da Conferéncia;



Il — 6 (seis) representantes dos Conselhos de Politicas Publicas,
indicados pelo coletivo dos Conselhos Municipais de Politicas Publicas de Maringa,
homologados pela Conferéncia Municipal de Transparéncia e Controle Social;

Ill — 6 (seis) representantes do Poder Publico Municipal, sendo: 3
(trés) escolhidos pelo Chefe do Poder Executivo Municipal; 1 (um) representante da
Camara Municipal de Maringa, escolhido na forma de seu Regimentio Interno; e 2
(dois) indicados pelos 6rgaos das demais esferas do Poder Plblico sediados no
Municipio de Maringa.

§ 1.° Cada representante terd um suplente oriundo do mesmo setor,
que tera os seguintes poderes:

| — podera substituir 6 membro titular, provisoriamente, em suas
faltas ou impedimentos, ou em definitivo, no caso de vacéncia da titularidade;

Il — na qualidade de suplente, tera direito a voz em todas as
reunides do Conselho.

§ 2° Os suplentes oriundos do Poder Puablico serao,
obrigatoriamente, servidores de carreira, caso os membros titulares do Conselho,
representantes destas pastas, ocupem cargos em comissdo.

§ 3.° A eleigdo das entidades representantes do segmento, de que
trata o inciso | do capuf deste arligo, titulares e suplentes, dar-se-a durante a
Conferéncia Municipal de Transparéncia e Controle Social, dentre os delegados
regularmente constituidos.

§ 4° A homologagdo das entidades/conselhos municipais
representantes do segmento, de que trata o inciso Il do caput deste artigo, titulares e
suplentes, dar-se-a durante a Conferéncia Municipal de Transparéncia e Controle
Social, dentre os delegados regularmente constituidos.

§ 5.° A representagdo dos segmentos dos incisos | e Il do caput
deste artigo podera ser disciplinada pelo regimento interno de que trata o inciso Xl
do art. 4.°, respeitadas as disposigdes desta Lei.

§ 6.° Os membros titulares do Conselho Municipal de Transparéncia
e Controle Social poderdao ser reconduzidos para apenas um novo mandato
consecutivo, atendidas as condigdes estipuladas pelo regimento interno do
Conselho.

Art. 6° Os representantes eleitos efou indicados, titulares e
suplentes, serdo nomeados pelo Poder Executivo que, respeitando as indicagbes
das entidades e instituicdes, as homologara e os nomearad por decreto,
empossando-os em até 30 (trinta) dias, contados da data da Conferéncia Municipal.



Art. 7.° Os membros do Conselho Municipal de Transparéncia e
Controle Social poderdc ser substituidos mediante solicitagdo da instituigdo ou
autoridade pulblica a qual estejam vinculados, que serd apresentada ao referido
Conselho, 0 qual fara comunicac¢ao do ato ao Chefe do Executivo Municipal.

Paragrafo Gnico. Nos casos em que a entidade representativa da
sociedade civil requeira a substituicdo de um dos membros do Conselho a ela
vinculada, a solicitacdo devera ser justificada, por escrito ou oralmente, pelo
Presidente da referida entidade.

Art. 8° A fungdo de membro do Conselho Municipal de
Transparéncia e Controle Social & considerada servigo publico relevante e ndo sera
remunerada.

Art. 9.° Perdera o mandato o conselheiro que:

| - desvincular-se do érgao de origem da sua representagéo;

Il - faltar a 3 (trés) reuniGes consecutivas ou a 5 (cinco) intercaladas
sem justificativa, que devera ser apresentada na forma prevista no regimento interno

do Conselho;

Il — apresentar renuncia ac Conselho, que sera lida na sesséo
seguinte a de sua recepg¢ao;

IV — apresentar procedimento incompativel com a dignidade das
fungbes;

V — for condenado em deciséo transitada em julgado ou proferida
por 6rgao judicial colegiado, em razdo do cometimento de crime ou ¢ontravengéo
penal.

Paragrafo anico, A substituicdo se dara por deliberagéo da maioria
dos componentes do Conselho, em procedimento iniciado mediante provocacéo,
assegurados o contraditério € a ampla defesa.

Art. 10, Perdera o mandato o membro da instituicio que:

| — extinguir sua base territorial de atuagdo no Municipio de Maringa;

Il - tiver constatada, em seu funcionamento, irregularidade de
acentuada gravidade que torne incompativel sua representagdo no Conselho;

Ill — sofrer penalidade administrativa ou judicial reconhecidamente
grave.



Paragrafo Gnico. A substituigio se dara por deliberagdo da maioria
simples dos componentes do Conselho, em procedimento iniciado mediante
provocacido, assegurados o contraditério e a ampla defesa.

Secao Il
Do Funcionamento

Art. 11. O Conselho Municipal de Transparéncia e Controle Social
tera a seguinte estrutura:

| — Conferéncia Municipal,

I} — Plenario;

lll — Diretoria Executiva;

IV — Comissdes, constituidas nos termos do seu regimento interno.

Art. 12. A Diretoria Executiva sera composta de:

| — Presidente;

1l — Vice-Presidente;

Il — Secretario-Geral;

IV - Vice-Secretario Geral;

V — Secretario de Comunicagao.

§ 1.° A Diretoria Executiva do Conselho Municipal de Transparéncia
e Controle Social sera eleita dentre os membros da sociedade civil, dos Conselhos
de Politicas Publicas e 0s do Poder Publico Municipal, em votagéo aberta entre seus
pares, na forma a ser disciplinada no regimento interno.

§ 2.° As fungbes de Presidente e Secretario-Geral ndo poderdo ser
exercidas, em um mesmo mandato, por representantes de um unico segmento, seja
este do Poder Publico Municipal, dos Conselhos de Politicas Publicas ou da

sociedade civil.

§ 3. Em caso de empate nas deliberagdes da Diretoria Executiva, o
Presidente tera o voto de desempate.

Art. 13. As reunides do Conselho Municipal de Transparéncia e
Controle Social serdo realizadas com a presen¢a minima de mais da metade de



seus membros, em primeira convocagéo, ou com o numero a ser definido em seu
regimento interno, em segunda e Gltima convocacao.

Art. 14. O Conselho Municipal de Transparéncia e Controle Social
instituird seus atos por meio de resolugdes aprovadas pela maioria dos presentes,
publicadas no Orgdo Oficial do Municipio.

Art. 15. O Conseiho Municipal de Transparéncia e Controle Social
reunir-se-a, ordinariamente, a cada més e, extraordinariamente, sempre que
convocado por sua Diretoria Executiva ou por maioria de seus membros.

Art. 16. O Poder Executivo prestard o apoio necessario ao
funcionamento do Conselho Municipal de Transparéncia e Controle Social.

CAPITULO M
DA CONFERENCIA MUNICIPAL DE TRANSPARENCIA E CONTROLE SOCIAL

Art. 17. O Conselho Municipal de Transparéncia e Controle Social
realizara a cada 2 (dois) anos, sob sua coordenagdo, a Conferéncia Municipal,
orgao colegiado de carater deliberativo, para avaliar e propor as atividades e
politicas da area a serem implementadas ou ja efetivadas no Municipio, garantida
sua ampla divulgagao.

§ 1.° Serao realizadas pré-conferéncias, de carater preparatorio a
Conferéncia, com o objetivo de ampliar a participagdo da sociedade civil e o debate
entre seus diversos segmentos.

§ 2.° A Conferéncia Municipal de Transparéncia e Controle Social
sera composta por delegados representantes dos orgdos, entidades e institui¢es
de que trata o art. 5.° desta Lei.

§ 3.° A Conferéncia Municipal de Transparéncia e Controle Social
sera convocada pelo respectivo Conselho no periodo de até 45 (quarenta e ¢inco)
dias anteriores a data para eleigao do Consetho.

§ 4.° Em caso de ndo-convocacgéo por parte do Conselho Municipal
de Transparéncia e Controle Social, no prazo referido no paragrafo anterior, a
iniciativa podera ser realizada por 3 (irés} das instituigdes registradas no referido
Conselho, que formardo comisséo que obedecera a proporcionalidade estabelecida
no art. 5.° desta Lei para a organizagéo e coordenagao da Conferéncia.

Art. 18. Compete a Conferéncia Municipal de Transparéncia e
Controle Social:

| — avaliar a situag@o da politica municipal referente a transparéncia;



Il — fixar as diretrizes gerais da politica municipal de transparéncia e
controle social no biénio subsequente ao de sua realizagao;

fIl — avaliar e reformar as decisbes administrativas do Conselho
Municipal de Transparéncia e Controle Social, quando provocada;

IV — aprovar seu regimento interno;

V — aprovar e dar publicidade as suas resolugbes, que serdo
registradas em documento final,

VI - eleger os conselheiros municipais.

CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 19. Os membros do Conselho Municipal de Transparéncia e
Controle Social serdo eleitos na Conferéncia Municipal.

Paragrafo Onico. Para a composicao do primeiro Conselho
Municipal de Transparéncia e Controle Social, cada segmento (sociedade civil,
conselhos e Poder Publico) indicard seus respectivos representantes dentre os
delegados eleitos na primeira Conferéncia Municipal, conforme a proporcionalidade
definida no art. 5.° desta Lei.

Art. 20. Apés a realizagdo do processo eleitoral de que trata o artigo
anterior, 0 Chefe do Poder Executivo nomeara os representantes eleitos efou
indicados, titulares e suplentes, na forma prevista no art. 6.° desta Lei.

Art. 21. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Plenario Vereador Ulisses Bruder, 23 de outubro de 2013.

ULISSES DE JESUS MAIA KOTSIFAS
Vereador-Autor



JUSTIFICATIVA

O presente projeto visa criar uma politica pablica municipal para
estimular e garantir um tema muito debatido atualmente: a transparéncia
no trato da coisa publica. Neste sentido, pretende-se criar 0 Conseiho
Municipal de Transparéncia ¢ Controle Social, que elaborara politicas e
zelara pela garantia da transparéncia nos drgaos publicos de Maringa.
Este conselho ndo gerara gastos para o Municipio, por se tratar de
participagdo voluntaria e sera formado essencialmente por integrantes de
outros conselhos municipais ja existentes, de membros de entidades, do
poder pubiico, entre outros.

Do mesmo modo, criaremos a Conferéncia Municipal de
Transparéncia e Controle Social, que visa garantir a participag¢éo politica
da populagdo, estudando, questionando e propondo medidas que

ampliem o acesso a informagéao e, sobretudo, valorizem a transparéncia

b

{
ULISSES DE JESUS MAIA TSIFAS
Vereador-Autor :

aos assuntos de interesse da comunidade.





