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Maringd, 16 de dezembro de 2008.

Excelentissimo Senhor Presidente:

Encaminhamos para apreciagdo dessa Colenda Casa de Leis Projeto de
Lei Complementar sobre a nova Estrutura Administrativa Organizacional do

Municipio de Maringa.

A presente propositura tem o objetivo de melhor adequagdo das
Secretarias e Cargos do quadro organizacionat do Municipio, esclarecendo que
nao houve aumento no nimero de cargos, e sim readequacgéo da Estrutura

Administrativa.

Assim, contamos com o apoio dessa Casa de Leis presidida por V.Exa.

e de seus nobres pares, na aprovagao do presente Projeto de Lei.

Atenciosamente,

Exmo. Sr. A
JOAO ALVES CORREA

DD. Presidente da Cdmara Municipal

Maringa - Parana

Vio M galhaes Barl os il
ﬁ;to Municipal
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PROJETO DE LE{ COMPLEMENTAR N® 1.141/2008

DISPOE SOBRE A ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DO
PODER EXECUTIVO DO MUNICIPIO DE MARINGA E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A CAMARA MUNICIPAL DE MARINGA, ESTADO DO

PARANA, aprovou e eu, PREFEITO MUNICIPAL,
sanciono a seguinte, LE| COMPLEMENTAR:

TITULO |
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL BASICA
CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES SOBRE A ESTRUTURA BASICA
Art. 1.° Para desenvolver as suas atividades legais e constitucionais o

Municipio de Maringa dispora de unidades organizacionais da Administragdo Direta
integradas segundo os setores de atividades relativas as metas e objetivos a seguir

definidos.
§1.° O Poder Executivo sera exercido pelo Prefeito Municipal.

§2° A Administragdo Direta compreende © exercicio das atividades de
administragdo plblica municipal, executado diretamente pelas unidades administrativas, a

saber:

| - unidade de deliberagdo, consulta e orientage ac Prefeito Municipal, nas
suas atividades administrativas;

Il - unidades de assessoramento e apoic direto ao Prefeito, para o desempenho
de fungdes auxiliares, coordenagéo e controle de assuntos e programas intersecretarias;

(Il - secretarias municipais de natureza, meic e fim, érgdos de primeire nivel
hierarquico, para o planejamento, comando, coordenacao, fiscalizagdo, execuglo, controle
e orientagcéo normativa da agéo do Poder Executivo.

Art. 2.° A estrutura organizacicnal do Poder Executivo do Municipic de Maringa,
sera representada pelas seguintes unidades:

f - Orgéos de Assessoramento Superior:
a) Gabinete do Prefeitc - GAPRE;

a.1) Coordenadoria do Conselho de Desenvolvimento Econdmico de
Maringa - CCDEM,;

b) Secretaria Municipal de Gestdo — SEGE;

¢) Procuradoria Geral do Municipio — PROGE;
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¢.1) Coordenadoria Municipal de Protegdo e Defesa do Consumidaor —

PROGON,;

d) Secretaria Municipal de Conirole Interno — SEMCI,

e} Secretaria Municipal de Relagdes Interinstifucionais — SERE!;
I} - Secretarias de Natureza-Meio:

a) Secretaria Municipal de Administragéc — SEADM;

b) Secretaria Municipai de Fazenda -~ SEFAZ;

¢) Secretaria Municipal de Planejamento —~ SEPLAN.
Il - Secretarias de Natureza Fim:

a) Secretaria Municipal de Educagdo — SEDUC;

b} Secretaria Municipal de Salde — SAUDE;

¢) Secretaria Municipal da Mulher - SEMULHER

d) Secretaria Municipal de Esportes e Lazer — SESP;

e) Secretaria Municipal de Transpertes - SETRAN,;

f) Secretaria Municipal de Meio Ambiente — SEMA,;

g) Secretaria Municipal de Servigos Publicos — SEMUSP;

h) Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico — SEDE;

iy Secretaria Municipal de Cultura — SEMUC;

J) Secretaria Municipal de Assisténcia Social ¢ Cidadania — SASC;

k) Secretaria de Municipa! Controle Urbanc e Obras Publicas — SEURB.
IV — Entidade da Administra¢do indireta — Autarquia Especial:

- MARINGA PREVIDENCIA - Previdéncia dos Servidores PuUblicos
Municipais de Maringa.

\ — Sociedades de Economia Mista:
a) Urbanizagéo de Maringa S.A. - URBAMAR,;

b) SBMG Terminais Aéreos de Maringa S A.
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Art. 3.° Além das secretarias referidas no artigo anterior, o Prefeito Municipal
podera instalar até 02 (duas) Secretarias de natureza extraordinaria, para tratar de
assuntos ou programas de importancia e durag&o transitéria.

Paragrafo unico. O ato de instalagdo da secretaria de natureza extraordinaria
indicara a duragao estimada da missao a ser cumprida, os meios administrativos a serem
usados e, conforme o caso, as unidades administrativas que devam, temporariamente, ser
vinculadas ao novo érgéo.

Art. 4° A estrutura organizacional e funcional basica de cada uma das
secretarias municipais, atendidas as suas peculiaridades, podera compreender unidades
administrativas dos seguintes niveis:

[ - Nivel de Diregdo Superior, representado pelos Cargos remunerados por
subsidio de Chefe do Gabinete, Secretarios Municipais e equivalentes e o Procurador
Geral do Municipio, com fungdes relativas a lideranga, articulagdo e controle das atuagdes
e dos resultados das areas de atividades.

[l - Nivel de Assessoramento, representado por:

a) Assessor Simbolo CC1 e CC2;

b) Assessor Técnico Simbolo FGTA, quando a fungdo for exercida por
funcionario detentor de cargo efetivo,

c) Assistente Simbolo CC-3 a CC8;

d) Assistente de Apoio Técnico Simbolo FGAT, quando a fungio for exercida
por funcionario detentor de cargo efetivo;

Il - Nivel de Dire¢éo, com fungdes de diregdo, desenvolvimento de programas
ou projetos, permanentes ou transitorios, inerentes a finalidade do érgéo, que serd
representado por:

a) Diretor, simbolo CC1;

b) Diretor Técnico, simbolo FGT, quando a fungao for exercida por funcionario
detentor de cargo efetivo;

IV - Nivel Gerencial e Administrative, com fungdes de geréncia e diregdo de
unidades administrativas, inerentes a sua area de atuagdo, correspondente ac grau de
complexidade, respectivamente, de:

a) Gerente, simbolo CC2;

b) Gerente Operacional, simbolo FGO, quando a fungdc for exercida por
funcionario detentor de cargo efetivo.

c¢) Diretor de Unidades Administrativas, simbolo FGD;
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V - Nivel Coordenagao e Atuagao Operacional, com fungbes de coordenagéo e
operacionalizagéo das atividades inerentes a sua area de atuagao, correspondente ao grau
de complexidade, respectivamente, de: _

a) Coordenador, simbolo FGC;
b) Auxiliar Operacional, simbolo FGA;

VI - Nivel Atuac@o Fiscal, com fungbes de fiscalizagao inerentes a sua area de
atuagdo, correspondente ao grau de complexidade, representado pelos cargos de:

a) Assistente de Arrecadagdo, simbolo FGF,;
b) Assistente de Fiscalizagdo, simbolo FGFI.

Paragrafo unico. O disposto neste artigo nao se aplica as secretarias
extraordinarias.

CAPITULOHI
DAS DISPOSICOES FINAIS SOBRE A ESTRUTURA

Art. 5.° A Administracdo Municipal podera ser assessorada por Conselhos,
orgédos colegiados com o objetivo de colaborar nos mais diversos setores da comunidade.

Paragrafo unico. Os 6érgdos colegiados de que trata este artigo terfo
regulamentagdo prépria, sendo vedada a remuneragao de seus membros.

Art. 6° A representagdo grafica da estrutura organizacional basica sera objeto
da regulamentacao.

Art. 7° Para o desempenho das atividades pertinentes aos drgaos que integram
a estrutura organizacional ora estabelecida ficam criados os cargos constantes do Anexo
desta Lei, obedecendo-se a lotagdo, simbologia e quantidade nele fixados.

Art. 8° O subsidio dos ocupantes dos cargos previstos no artigo 4°, inciso |,
observara o valor definido pelo Poder Legislativo.

Art. 8°. A remuneragdo dos cargos comissionados, respectivamente, observara
0s seguintes padroes de vencimentos:

CC1 - R§ 2.999,91
CC2-R$ 2.104,27
CC3-R$1.310,85
CC4-R$ 927,08
CC5-R$ 671,19

CC6-R§ 447,61
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Art. 10. O funcionario efetivo designado para exercer fungdo gratificada
percebera, a titulo de gratificagio, os sequintes valores:

FGT-R$ 1.471,42

FGO-R$ 1.023,60

FGTA-R$ 1.023,60

FGF - R$ 808,08

FGAT -R$ 626,95

FGD-R$ 471,37

FGFI-R$ 404,03

FGC-R$ 336,69

FGCE -R$ 336,69

FGA-R$ 202,00

Art. 11. Para todos os efeitos legais, as remuneragdes dos cargos
remunerados por subsidio, de provimento em comissao e as fungdes gratificadas, criados
por esta Lei Complementar, somente poderdo ser alteradas por lei especifica, cbservada a

iniciativa privativa em cada casc, assegurada a revisfo geral anual, sempre na mesma
data e sem disting&o de indices.

Paragrafo Unico. Ao subsidio e a remuneragéo dos cargos previstos nesta Lei
Complementar se aplicam o disposto nos incisos X e Xi do artige 37 da Constituigio
Federal.

Art. 12. Os cargos de remuneragdo por subsidio e os cargos em comissio
criados per esta Lei, de livre nomeacao pelo Chefe do Poder Executive, serdo exercidos
por ocupantes que detenham suficiente habilitagdo técnica, quando a area de atuagéo
assim o exigir, os quais serdo preferencialmente exercidos por funcionarios de carreira,

Art. 13. Os funcionarics municipais que assumirem cargos em comissio
poederdo optar pela remuneragac integral do cargo em comissdo respectivo, sem prejuizo
da progressao funcional.

TITULO 1

DA AREA DE COMPETENCIA DAS UNIDADES INTEGRANTES DA ESTRUTURA
ORGANIZACIONAL

CAPITULO
DOS ORGAQS COLEGIADOS DE CONSULTA, ORIENTACAQ E DELIBERAGAQ
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Art. 14. O Prefeito Municipal fixara, por Decreto, a composigéo, atribuicdes e
forma de funcionamento dos orgéos colegiados de deliberagdo, consuita e orientagio,
previstos no incisc | do § 2.° do artige 1.° desta Lei, observada a legislagéo pertinents,

CAPITULO I
DOS ORGAOS DE ASSESSORAMENTO
Secgdo |
Do Gahinete do Prefeito - GAPRE

Art. 15. O Gabhinete do Prefeito tera como area de competéncia:

| - a recepgdo, estude e triagem do expediente encaminhado ao Prefeito e
transmissdo e controle das ordens dele emanadas;

Il - coordenacio das ag¢des das Administragdes Distritais, as quais fardo a
articulacdo entre as areas afins e & comunidade, no que lhe € pertinente;

Paragrafo Unice. O Chefe de Gabinete do Prefeito tem por competéncia:

| - a coordenacgdo da representagio social e palitica do Prefeito;

Il - agendar e controlar as audiéncias dos Secretarios Municipais e
equivalentes com ¢ Prefeito Municipal;

Ill - a assisténcia ao Prefeito em suas relagdes politico-administrativas com os
municipes, oérgacs e entidades publicas e privadas, associagbes de classe, Legislativo
Municipal;

IV - a organizagao da agenda de audiéncias, entrevistas e reunides da Prefeito;

V - a preparagao e expedigdo da correspondéncia do Prefeito;

VI - a preparagio, registro, publicacio e expedicic dos atos do Prefeito;

VIl - a organizagac, numeragao e manutengdo, sob sua responsabilidade, dos
originais de leis, decretos, portarias e outros atos normativos pertencentes ac Executivo
Municipal;

Vill - a assisténcia ao Prefeito em suas relagbes com os Poderes Executivo e
Legislativo, Estaduais e Federais;

IX - o assessoramento ao Prefeito em suas relagdes com a Camara Municipal;
X - o controle dos prazes para sangio e veto de leis;

X! - a coordenagdo para atividades de:
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a) imprensa, relagdes publicas e divulgagdo das diretrizes, planos, programas e
outros assuntos de interesse do Municipio;

b) redagéo, registro e expedicdo de atos do Prefeito, em celaboragdo com a
Procuradoria Geral,

¢} desenvolvimento das atividades da Assessoria e Assisténcia do Gabinete;
XII - a coordenagéo e supervisdo do servigo de cerimenial;
Xl - a elaboragdo da mensagem anual do Prefeito;

XIV - 0 apoio administrative & Junta de Servigo Militar, ao Tiro de Guerra e ao
Corpo de Bombeiros;

XV - desenvolver e acompanhar os objetivos, as metas e agdes do
Planejamentc Estratégico de Governo que estejam relacionados a Chefia do Gabinete;

XVI| - desempenhar cutras atividades que the sejam atribuidas pelo Chefe do
Poder Executivo, no ambito de sua area de atuagao.

Subsegio |
Da Diretoria do Consetho de Desenvolvimento Econdmico de Maringa - CODEM

Art. 16, Sera de Competéncia da Diretoria do Conselho de Desenvolvimento
Econémico de Maringa ~ CODEM:

| — proporcional suporte executivo e operacional ao Conselho;

Il - coordenar o processamento dos processos de interesse do CODEM junto
aos 6rgdos da administragao,

Il — desenvolver atividades visande a implementagao de convénios com érgéos
governamentais e privados, com o objetive de incrementar as atividades do CODEM,;

IV - planejar, em parceria, os projetos de desenvolvimente aprovados pelo
Conselho;

V — implementar a elahoragioe dos projetos aprovados pelo Conseiho;

VI — exercer cutras atribuigdes afins que [he sejam determinadas pelo
Presidente do Conselho.

Segéo I!
Da Assessoria do Gabinete
Art. 17. O assessoramento do Gabinete do Prefeito serd efetivado pela
Assessoria de Comunicagdo Social, Assessorias, Assisténcias, Assessoria Municipal de

Promocio da lgualdade Racial, Assessoria Municipal da Juventude e Espago da
Cidadania.
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§ 1.2 A Assessoria de Comunica¢ao Social tera per competéncia:

| - a assisténcia direta ac Prefeito Municipal nas suas relagGes com a

imprensa;

Il - o servigo de relagbes publicas do Prefeito e 0 assessoramento as unidades
do Municipio em assuntos de comunicag&o social;

It - a articulagdo das relagbes da Administracdo Municipal com os orgdos da
imprensa;

[V - a selecdo dos veiculos de comunicagio social.
§ 2.° A Assessoria do Gabinete tera como area de competéncia:

| - 0 assessoramento ao Chefe do Poder Executivo, em tarefas especificas que
lhe forem atribuidas;

Il - a coordenagdo da elaboragdc de anteprojetos de lel e respectivas
mensagens pelos érgdos das diversas areas;

Ifl - o acompanhamento do tramite dos projetos na Camara Municipal;

IV - a cocrdenagdo das medidas relativas ao cumprimento dos prazos de
pronunciamento, pareceres e informagdes do Poder Executive as solicitagdes da Camara
Municipal e outras atividades correlatas.

§ 3.2 A Assessoria Municipal de Promogdo da Igualdade Racial tem por
finalidade elaborar e coordenar politicas pablicas que garantam o atendimento as
necessidades especificas e colaborem no combate & discriminag@o racial, visando a
inclus@o social da populagdo negra como forma de promover a igualdade racial no
Municipio, sendo competente para:

| - elaborar e coordenar planos, programas e projetos relativos & questio racial
da populag¢ée negra no dmbito de Municipio;

Il - elaborar em conjunte com ¢ movimento negro organizado a criagdo do
Conselho Municipal da Comunidade Negra;

[l - manifestar-se a respeito das questdes raciais em todas as esferas de
governo, para o cumprimento dos direitos da populagéo negra, sempre que necessario;

[V - propor medidas e atividades que garantam o combate & discriminagao
racial e a plena inser¢do da cidada e do cidaddo negro na vida econdmica, social politica e
estrutural do Municipio;

V - desenvolver estudos relativos as condigdes em que se encontra a
populagdo negra ne Municipio, mantendo um banco de dados atualizado que possibilite a
formulagdo de politicas plblicas especificas;

VI - colaborar com os demais orgdos da Administracdoc Municipal no
plangjamento e na execugdo de agdes referentes a promogéo da igualdade raciai;
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VIl - criar instrumentos que permitam a organizacdo e a mobilizagdo da
comunidade negra, oferecendo apoio aocs movimentos negros organizados no ambito

municipal; _

VIl - criar programa de formagdo permanente e/ou conscientizagio,
promovendo curses, congressos, seminarios e eventos correlatos que contribuam para
conscientizaco da populagao, referentes aos direitos da poputagdo negra;

IX - coordenar e implementar campanhas institucionais relativas as questdes
raciais, utilizando material de divuigagadc junto a populagdo da cidade;

X — promover a elaboragdo de convénios e contratos com organismos publicos
e privados, nacicnals e internacionais, visando a eiaboragdo e execugdo de planos,
programas e projetos relativos a questio racial que promovam a inclusdo socio-econdmica

da populagdo negra;

Xl - fiscalizar e exigir o cumprimento da legisfagdo que assegura os direitos da
populagéo negra;

XH - desenvolver outras atividades nao especificadas neste artigo e
diretamente relacionadas a finalidade da Assessoria Municipal de Promogao da Iguaidade

Racial;
Xl - zelar peto cumprimento do Estatuto da Igualdade Racial;

XV - participar da rede nacional de gestores de politicas publicas de igualdade
racial, junto & Secretaria Especial de Politicas Publicas de Igualdade Racial (SEPPIR);

XV - O Conselho Municipal da Cemunidade Negra - CMCN - jurisdicionar-se-a
a Assessoria Municipal de Promogéo da Igualdade Racial.

§ 4.° A Assessoria Municipal de Juventude tem por finalidade elaborar e
coordenar as agbes de politicas publicas de juventude, que garantam o atendimentc as
necessidades especificas do publico juvenil, tendo no protagonismo juvenil a ferramenta
principal de organizag&o, sendo competente para;

| - elaborar e coordenar planos, programas e projetos relativos a questio das
politicas pdblicas de juventude em ambito municipal;

Il - colaborar com e acompanhar o Conselho Municipal da Juventude;

Il - manifestar-se a respeito das questdes juvenis em todas as esferas de
governo, para o cumprimento dos direitos da populagéo juvenil, sempre que necessario;

IV - proper medidas e atividades que garantam a organizagao da juveniude e a
plena insergéo da cidada e do cidadae jovem na vida econdmica, social politica e estrutural

do Municipio;

V - desenvolver estudos relativos as condigbes em que se encontra a
populagdo jovem no Municipio, mantendo um banco de dados atualizado gue possibilite a
formulagdo de politicas publicas especificas;
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Vi - colaborar com os demais érgdos da Administragdc Municipal no
planejamento e na execu¢do de ag¢des referentes a promog&o das politicas publicas de
juventude;

VIl - criar instrumentos que permitam a organizagdo e a mobilizagdo da
comunidade juvenil, oferecendo apoio acs mavimentos juvenis organizados no &mbito

municipal;

VIl - criar programa permanente de formacdo elou conscientizagao,
promovendo curses, congressos, seminarios e eventos correlatos que contribuam para
conscientizagdo da populagéo, referentes aos direitos da poputagao jovem;

IX - coordenar e implementar campanhas institucionais relativas as questdes
juvenis, utilizando material de divulgagao junto & populagéo da cidade;

X — promover a elaboragdo de convénios e contratos com organismos publicos
e privados, nacionais e internacionais, visando a elaboraglo e execugdo de planos,
programas e projetos relatives a questdo juvenil e que promovam a inclusic sdcio-
econémica da populagao jovem,

XI - fiscalizar e exigir o cumprimento da legislagio que assegura os direitos da
populagdo jovem;

Xl - desenvolver outras atividades n3o especificadas neste artigo e
diretamente relacionadas a finalidade da Assessoria Municipal de Juventude;

Xil - paricipar da rede nacional de gestores de politicas publicas de
juventude, junto aos Governos Federal e Estadual;

XIV - O Conselho Municipal da Juventude de Maringa - CMJM - jurisdiciona-se
& assessoria de que trata este paragrafo.

§ 5° A Diretoria do Espago da Cidadania cabe fomentar a participacéo da
populagdo no processc de composi¢do da Lei Orgamentaria, no ajuste das demandas a
serem atendidas, bem assim, no processo de discussédo quanto a qualidade, oportunidade,
revisdo, estimativa e demanda da oferta dos servigos prestados a populagéo, e das agles
e politicas da administragdo publica municipal, observando-se metcdologia definida em
Regulamento préprio.

Secao Ul
Da Secretaria Municipal de Gestdo - SEGE
Art. 18. Sera de competéncia da Secretaria Municipal de Gestio:

| - a coerdenacdo e integragidc das agbes das secretarias municipais e outros
orgaos da Administracdo Municipal;

Il — a coordenagdo dos sistemas de fiscalizagdo do Municipio;

[l - a articulacdo das acdes de Governo e a execugio destas;
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IV - a coordenagdo das atividades de processamento de dados e o
desenvolvimento da informatizag&o;

V - a coordenagdc das atividades de Gestao Estratégica do Governo;

VI - a coordenacéo das atividades de auditoria;

VIl - a coordenacao das atividades de Ouvidoria do Municipio;

Vil - a promogao da integragdo do Municlpio de Maringa as demais regies do
Estado, objetivando cumprir as metas estabelecidas pelo Chefe do Poder Executivo
Municipal,

[X - a andlise da canveniéncia da criagdo e extingdo de fundos especiais;

X - o controle e a fiscalizagio da gestédo dos fundos municipais.

Paragrafo unico. O Secretario Municipal de Gestao tem por competéncia:

| - coordenar a integragéo das agdes das secretarias municipais e outros
érgdos da Administragao Municipal e os drgaos de fiscalizagao do Municipio;

I| - a coordenagdo do relacionamento entre o Chefe do Poder Executivo e os
orgdos da Administragdo Municipal;

Nl - coordenar as relagbes permanentes do Executive Municipal com entidades,
associagdes e demais organizagdes, governamentais ou nao;

IV - transmitir aos ¢rgdos da Administragdo Municipal as determinagbes do
Prefeito Municipal, promovendo a integragéo dos orgdos destinatarios, acompanhande o
seu cumprimento;

V - elaborar trabalhos e atividades de sua esfera de competéncia, por ato do
Prefeito Municipal ou integrantes da estratégia global do Municipio,

VI - sugerir ajustes na estrutura organizacional e operacional dos ¢rgéos da
Prefeitura ¢ na legislagdo municipal, visando a maior eficiéencia e eficacia dos servigos
publicos locais, acompanhando sua implementagdc e medindo seus resultados;

VII - prestar auxilio ao Prefeito Municipal nas relagées do Governo Municipal
com drgdos governamentais e ndo-governamentais do Pals e do exterior, sempre que
estas relagGes objetivarem o interesse da comunidade municipal e seu desenvolvimento;

Vill - coordenar o desenvolvimento & o acompanhamentc do Planejamento
Estratégico de Governo, a programagao de metas, o controie de resultados e a
compatibilizagio das agbes de governo entre os érgaos da Administragao do Municipio;

IX - coordenar ¢ servico de processamento de dados do Municipio e ¢
desenvalvimento da informatizagao e automagao;

X - coordenar e acompanhar os objetives, as metas e ag¢des do Plangjamento
Estratégico do Governo;
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X| - realizar todo © controle orgamentario, de provisdo a execugéo, e respectivo
acompanhamento, inclusive dos indicadores legalmente instituidos, mantendc o Prefeito
informado sobre a situagao;

Xt — elaboragdo dos Planos Plurianuais, Lei de Diretrizes e Orcamento-
Programa, em conformidade com a legislagdo vigente e atendendo as diretrizes
estratégicas apontadas pelo Governo Municipal;

Xl = desenvolver e realizar o acompanhamente das receitas e despesas
realizadas, efetuando projegdes, componde fluxos de caixa, sempre em formato gerencial,
objetivando o suporte deciséric;

XV — articular-se com as demais esferas de Governo, seja Direta ou Indireta,
no sentido de realizar a capta¢ao de recursos para o Municipio de Maringa, em especial
para atendimento das diretrizes estratégicas;

XV - realizar ¢ acompanhamento dos projetos de captagao de recursos, em
tramitacio junto acs Governos Estadual e Federal, e respectivas Autarquias, Fundagdes e
instituigbes de Fomento, assim como respectives Convénics, alimentando controles
gerenciais especificos e disponibilizanda-os ac Chefe do Poder Executive Municipal;

XVl - elaborar os Planos, Programas e Projetos Governamentais,
caracterizados como estratégicos, assim como subsidiar de informagbes as demais
Unidades Administrativas que tenham competéncia de elaboraglo de projetos especificos
de captacdo de recursos efou realizagdo de convénios com os Governos Estadual e
Federal, respectivas Autarquias, Fundagdes e InstituigSes de Fomento;

XVII — efetuar a Gestac dos Planos, Programas e Projetos Governamentais;

XVII - desenvolver, adaptar e/ou acompanhar os indicadores de desempenho
do Gaverno Municipal, em toda a sua dimenséo.
Secgido IV
Da Procuradoria Geral do Municipio - PROGE
Art. 19, Sera de competéncia da Procuradoria Geral do Municipio;

| - 2 representagéo e defesa judicial e extrajudicial dos interesses do Municipio,
em qualguer foro ou instancia, e outras atividades juridicas delegadas pelo Prefeito;

Il - 0 assessoramento as unidades do Municipio em assuntos de natureza
juridica,

Il - a preparagéo de contratos, convénios e acordos, nos quais o Municipio seja
parte;

fV - a cobranga judicial da divida ativa;

V - a supernvisio das sindicancias e processos administrativos;
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VI - a emissdo de pareceres scbre questdes que lhe forem submetidas e outras
atividades correlatas;

VIl - coordenagdo das atividades do PROCON.
Paragrafo Gnico. O Procurador Geral do Municipio tem por competéncia:

| - a representagdo do Municipic, judicial ou extrajudicial, em quaisquer
instancias ou tribunais,; _

Il - a emissao de pareceres juridicos sobre assuntos e matérias de interesse do
Municipio;

Ill - a cobranga judicial da divida ativa do Municipio ou de quaisquer outras
dividas que n&o forem liquidadas nos prazos legais, e das provenientes de outros créditos
do Municipio;

IV - a redag&o de minutas de mensagens, anteprojetos de lei, decretos, vetos e
regulamentos, examinando-os do ponto de vista da técnica legislativa e do ordenamento
juridico nacional, face & legislagao em vigor,

V - a redagdo de minutas de confratos, convénics, acordos, consorcios,
concessdes, permissdes e autorizagdes de uso;

VI - a lavratura de escrituras e respectivos registros;

VIl - a assessoria ao Prefeito nos atos executivos relativos a desapropriagéo,
aquisico e alienagdes de imdveis pela Prefeitura;

VIIl - a patticipagdo, quando necessario, em processos administrativos de
qualquer natureza, na prestagio de assessoria juridica;

iX - a organizagdc de coleténea de leis municipais, bem como de legisiacao
federal e estadual de interesse do Municipio;

X - a proposi¢ao de medidas de carater juridico que visem a proteger o
patrimdnio e os interesses da Administragao Publica Municipal,

X! - a assessoria aos drgdos da Administragao,

Xil - coordenar os atos e agdes da Diretoria do PROCON Municipal, na
promog&o das medidas judiciais e extrajudiciais, que garantam a prote¢do do patrimdnio
publico e social, cidadania, meio ambiente e direitos do consumidor;

X} - acompanhar todos os érgdos da Administragdc Direta em todos os seus
atos, emitindo pareceres técnicos acerca de sua legalidade, fransparéncia e resultado,
abrindo os processos administratives que forem necessarios, recomendando as
modificagbes que devam ser feitas e as criticas técnicas para adequacgéo acs principios
estabelecidos;

XV - Desenvolver e acompanhar os objetivos, as metas e agbes do
Planejamento Estratégice de Governo que estejam relacionados & Procuradoria;
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XV - desempenhar outras atividades que |lhe sejam atribuidas pelo Chefe do
Poder Executivo, no ambito de sua area de atuacéo.

Subsegéo |
Da Coordenadoria Municipal de Protegdo e Defesa do Consumidor - PROCON

Art. 20, Sera de competéncia da Coordenadoria Municipal de Protecdo e
Defesa do Consumidor;

[ — formular, coordenar e executar programas e atividades reiacionadas com a
defesa do consumidor, solicitando, quando for o caso, apoio e assessoria dos demais
drgdos congéneres municipais, estaduais e federais;

Il - orientar e defender os consumideores contra provaveis abusos praticados
nas relagdes de consumo;

il = realizar a fiscalizagdo prevista no artigo 55 da Lei Federa! n® 8078, de
11/09/90;

[V — receber e apurar reclamagdes de consumidores, encaminhando aguelas
que ndo possam ser resolvidas administrativamente e as que constituam infragdes penais
a Promotoria de Justiga de Defesa do Consumidor;

V ~ apoiar as entidades de Protecdo e Defesa do Consumidor existentes e
incentivar e orientar a criagdo de Associagdes Comunitarias com o mesmo fim;

VI - celebrar convénios com orgdos e entidades puablicas e privadas,
objetivando a defesa e protegdo do consumidor;

VIl — orientar e educar os consumidores através de cartilhas, manuais, folhetos
ilustrados, cartazes & demais meios de comunicagao;

VIl — desenvolver palestras, campanhas, feiras, debates e outras atividades
correlatas, visando educar e despertar a coletividade para uma consciéncia critica;

IX — atuar junto ao sistema formal de ensino, visando incluir assuntes de defesa
do consumidor nas disciplinas constantes dos curriculos escolares;

X - coordenar a gestdo dos Fundos afetos ao drgao.
Paragrafo Unico. O Coordenador do PROCON tem as seguintes competéncias:

[ - em conjunto com ¢ Procurador Geral do Municipio, formular e executar a
politica global relacionada com a defesa e prote¢do do consumidor;

Il - promover e supetvisionar a execugac das atividades do érgéo.
Segéo V

Da Secretaria Municipal de Controle Interno — SEMCI
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Art. 21. Sera de competéncia da Secretaria Municipal de Controle Interna,
dentre outras definidas em lej especifica:

I — fiscalizar o cumprimento das metas previstas no Plano Plurianual e a
execuc¢do dos programas crgamentarios;

it = comprovar a legalidade e avaliar os resultados, quanto a eficacia e a
eficiércia da gestdo argamentaria, financeira, patrimonial e operacional nes drgécs e nas
entidades da Administragdo Municipal, bem como da aplicagio de recurses préprios por
entidades de direito privado;

lll - exercer ¢ controle das operagdes de crédito, avais e garantias, bem como
dos direitos e haveres municipais;

IV — promover o desenvolvimento institucional municipal;

V — promover o cumprimente das normas legais e técnicas.

VI - subsidiar e orientar o governo sobre a gestdo publica a cargo dos
Secretdrios, administradores e responsaveis pela arrecadacg@o e aplicagio de recursos
publicos,

Paragrafo Gnice. Ao Secretario Municipal de Controle Interno, compete:

| = dirigir e orientar as atividades da Secretaria;

Il — convocar servidor, requisitar documentos e proceder aos demais atos
necessdrios aq esclarecimento de assuntos pertinentes as atribuigbes da Secretaria

Municipal de Controle Interno;

i{I — propor treinamentc e aperfeigoamento dos funcionarios da Secretaria
Municipal de Controle Interno;

IV — praticar os demais atos necessarios ac bom e eficaz funcionamento do
Controle Interno, visando ao cumprimento de suas finalidades;

V — compor e designar equipes de trabalho.

Se¢ao Vi
Da Secretaria Municipal de Relagées Interinstitucionais — SEREI
Art. 22. Compete a Secretaria Municipal de Relagdes Interinstitucionais:
[ — a execugdo da politica organizacional de relagées com &rgies dos
Governos Federal, Estadual e Municipal, visando a implementagdc de projetos para

obtengao de recursos;

Il — a montagem dos processos necessarios ao encaminhamento dos projetos
elaborados pelos diversos érgéos do Municipio perante os Governos Federal e Estadual;
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lit — promogao de todos os tr@mites dos processos para a obtencfo dos
respectivos convénios e ou/contratos,

IV — 0 acompanhamento da execugio dos projetos que forem firmados;

V — assessorar a elaboragic da prestacdo de contas relativas aos convénios
sob sua supervisao;

VI = manter cadastro atualizado de todes os projetos de interesse do Municipic
protocolados em érgdos plblicos,

VIl - identificar oportunidades de cooperagéo técnica, institucional ou parceria
com arganizagdes publicas e privadas;

VIt - desenveolver projetos para captagdo de recursos nacionais e
internacionais;

IX — executar autras atribuigdes afins.
Art. 23. Ao Secretario Municipal de Relagdes Interinstitucionais compete:

I — promover o estreitamento das relagdes do Governo Municipal e os diversos
4rgaos dos Governos Federal e Estadual e de outros Municipios;

[l —~ coordenar a montagem dos processos de interesse do Municipio para
ingresso em orgaos dos Governos Federal e Estadual;

Il = cocrdenar e manter cadastre atualizade de todos os projetos e seus
{ramites,

IV — acompanhar a execugéc dos projetos,

V —~ assessorar a elaboragio da prestacdo de contas relativas acs convénios
sob sua supervisao;

VI - exécutar outras atribuicdes afins, que lhe forem determinadas pelo
Prefeito.
CARITULO 1)
SECRETARIAS DE NATUREZA MEIO
Segao |
Da Secretaria Municipal de Administragdo — SEADM
Art. 24. Sera de competéncia da Secretaria Municipal de Administragao:

[ - ¢ planejamento operacional e a execugdo das atividades de administragéo
de pessoal, compreendendo recrutamento, sele¢io, admissao, alocagdo e remanejamento;
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Il - a elaboracédo da folha de pagamento e o controle dos atos formais de

pessoal;

Il - a gestdoc e manutengao do cadastro de recursos humanos da
Administracéo;

IV - servigos de assisténcia social ao servidor, de pericias medicas, de higiene
e de seguranga do trabatho;

V - realizagdoc de exames médicos pré-admissionais, para ingresso na
Administracéo Direta e Indireta;

V| - a execucdo da polltica geral de recursos humanos, compreendendo a
uniformizagdo da concessio de beneficios, a gesto do plano de carreiras, a execugéo da
avaliagado de desempenho e a implementag¢do da politica salarial;

VIl - a gestdo das relagGes do Municipio com seus inativos, associagbes de
servidores e sindicatos;

VIl - o planejamento operacional dos servigos gerais de guarda, controle e
distribuigao de materiais, o aproveitamento ou alienagéo de materiais inserviveis;

IX - a administragdo, controle e manutencdo do patrimbnio mobilidric e
imobilidric do Municipio;

X - a administrag@o de arguiveo, protocolo, reprografia, meios de comunicagao,
cantina e [anchonete dos servidores;

Xl - a administragdo dos meios de transporte interno da Prefeitura,
compreendendo operagdo, controle e manutengdo da frota de veiculos leves, a
normatizagdo do controle, manutengdo e uso da frota de maquinas, equipamentos e
veiculos pesados,

Xl - o controle e a fiscalizacdo da frota;

XIlt - a administragdo e contfrole da ocupaglo fisica dos prédios de uso do
Municipio, bem como o contrcle dos contratos de locagdc para instalagac de unidades de

sernvico;
XIV - a guarda e vigilancia dos referidos prédios e dos prédios municipais;

XV - a administragdc e controle dos contratos de prestagdo de servigos
relativos a sua areza de atividade e assessoramento aos demais 6rgdos, na area de sua

competéncia;

XVI - a administracdo e a execugdo dos procedimentos licitatérios, inclusive
publica¢do e controle dos atos comuns as diversas unidades, bem como sistematizagdo e
controle operacional de outras atividades correiatas;

XVil — administrage e controle do atendimento a salde do servidor municipal e
seus dependentes legais.
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Paragrafo unico. O Secretaric Municipal de Administragdo tem por
competéncia:

I - o planejamento, execug¢do, supervisdo e controle das atividades
administrativas em geral;

Il - a proposigéc de politicas e normas scbre a administragéo de pessoal;

Hl - o controle das atividades desenvolvidas, relativas ao recrutamento,
capacitagao, registro e controles funcionais, pagamento de servidores, administragio de
planos de carreira, da politica de técnicas e métodos de seguranga e medicina do trabaltho
e demais assuntos relativos aos servidores municipais;

[V - a organizagdo e coordenagdo de programas de capacitagio e
desenvolvimento dos recursos humanos da Prefeitura;

V - a coordenagdc do relacionamento da Prefeitura com os 6rgdos
representativos dos servidores municipais,

V| - a assessoria e orientacdo aos érgaos da Administracéo Direta e Indireta,
em assuntos administrativos referentes a pessoal, material, arquivo e patriménio;

Vil - desenvolvimento de programas de saude ocupacional, de pericias
médicas e de seguranga do trabalho;

VIl - a consecugdo de normas e controles & administragdo de material e dos
patriménios mobiliaric e imobiliario do Municipio;

IX - a execugho das atividades relativas a padronizaglo, aquisigdo, guarda,
distribuicédo e controle do material utilizado na Prefeitura;

X - a execugdo das atividades relativas ao tombamento, registro, inventario,
prote¢&o e conservagdo dos bens moveis e iméveis pertencentes ac Municipio;

Xl - a elaboragdo de normas e promocdc das atividades relativas ao
recebimento, distribui¢do, controle do andamento, triagem e arquivamento dos processcs e
documentos em geral que tramitam pela Prefeitura;

Xll - a coordenagdo dos serviges no Pago Munigipal;

Xl - a assessoria e orientago técnica aos orglos da Administraggo Direta e
Indireta, em assuntos administrativos referentes a pessoal;

XIV - a promogao, em articulagdo com a Secretaria da Saude, da inspecio de
salde dos servidores, para efeitcs de nomeagao, ficengas, aposentadorias ¢ outros fins
legais, bem como a viabilizagdo de técnicas de seguranga e medicina do trabalho
destinadas aos servidores municipais;

XV - desenvolver e acompanhar os objetivos, 2as metas e agdes do
Planejamento Estratégico de Governe que estejam relacionades a Secretaria;
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XV - a gestdo dos procedimentos licitatérios e suas publicagdes, incluindo o
controle operacional e a sistematizagdo dos atos comuns as diversas unidades
administrativas;

XVIi - administragéo e controle do atendimento a sadde do servidor municipal e
seus dependentes legais;

XVIIl - desempenhar outras atividades que the sejam atribuidas pelo Chefe do
Poder Executive, no ambito de sua area de atuagéo.

Segéao |
Da Secretaria Municipal de Fazenda - SEFAZ
Art. 25. Sera de competéncia da Secretaria Municipal de Fazenda:

! - 0 planejamento operacional e a execugio da politica econdmica, tributaria e
financeira do Municipio;

il - as relagdes com os contribuintes;
Il - o assessoramento as unidades do Municipic em assuntos de financas;
IV - a gestdo da legislagéo tributaria e financeira do Municipio;

V - a inscri¢do e cadastramento dos contribuintes, bem como a orientagao dos
mesmas, o langamento, a arrecadagao e a fiscalizagéo dos tributos devidos ao Municipio;

VI - a inscrigéo da divida ativa;
VIl - a guarda e movimentagao de valores;

Vil - a elaboragéc, a execugdo € o acompanhamento do Plano Plurianual, das
Diretrizes Orgamentérias e do Orgamento Anual,

|X - a programagédo de desembolso financeiro;
X - 0 empenho, a liquidagdo e o pagamento das despesas;

Xl - a elaboragio de balancetes, demonstrativos e balangos, bem como a
publicagdo dos informativos financeiros determinados pela Constituicdo Federal;

X! - a prestacdc anual de contas e o cumprimento das exigéncias do controle
externo;

Xl - os registros e controles contabeis;

XV - a analise, controle e acompanhamento dos custos dos programas e
atividades dos érgaos da Administragao;

XV - a supervisdo dos investimentos publiccs, bem como o controle dos
investimentos e da capacidade de endividamento do Munigipio;

T
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XVI - contratagdo de auditoria externa, quando necessario, para andlise das
contas municipals;

XVII - coordenar a gestdo dos Fundos afetos 4 Secretaria;

XVill - a administragdo das dotagdes atribuidas as diversas unidades
orgamentarias, relativas ao sistema central que representa e outras atividades correlatas.

Paragrafo Gnico. O Secretario Municipal de Fazenda tem por competéncia:
| - promover a execucdo da politica econdmica do Municipio;
il - promover o aperfeigoamento continuo dos profissionais da area,

Il = acompanhar a elaboragdo do Plano Plurianual de Investimentos e o
Orgamento Municipal, compatibilizando-o 4 Lei de Diretrizes Orgamentarias, bem coma
acompanhar sua execugao;

IV - executar as atividades de contabilidade e finangas e as atribuiges fiscais
e tributarias;

V - desenvolver e acompanhar os objetivos, as metas e agdes do
Planejamento Estratégico de Governo que estejam relacionados a Secretaria;

Vi - coordenar a gestdo dos Fundos afetes & Secretaria;

VIl - desempenhar outras atividades que lhe sejam atribuidas pelo Chefe do
Poder Executivo, no ambito de sua area de atuagao.

Se¢ao I
Da Secretaria Municipal de Controle Urbano e Qhras Publicas- SEURB

Art. 26 - Sera de competéncia da Secretaria Municipal de Controle Urbano e
QObras Plblicas:

| - o planejamento operacional, a execugdo, a implantagéo e fiscalizacdo da
legislacdo relativa ao uso e parcelamento do solo, a fiscalizagdo de projetos de obras e
edificacdes;

Il - a expedi¢do de atos de autorizagdo, a permiss2o e concessdo de uso e
parcelamento do solo ou de uso de squipamentos publicos;

[l - o fornecimento e controle da numeragao predial;
[V - a identificacdc e emplacamento dos logradouros publicos,

V - a represséo as construgdes e acs loteamentos clandestinos, bem como ao
comércio irregular;
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VI - o planejamento operacional @ a execugéo, por administragdo direta ou
através de terceircs, das obras publicas e proprios municipais, abrangendo construgao,
reformas, reparos e a abertura de vias publicas;

VIl — & execugfo de obras de pavimentagdo, construg@o civil, drenagem e
calgamento,

VIl - a execugdo e manutengdo de obras de preservagéo de fundos de vale;

IX — a execugdo da programagdo global do Governo Municipal, relativa a
politica habitacional;

X — proceder a fiscalizagéo da execugado de todas as obras a seu cargo;

X| — desenvolver outras atividades afins, ou que lhe sejam determinadas pela
Administragao.

XIi — a fiscalizag&o de obras e posturas;

Paragrafo Unico. O Secretaric Municipal de Controle Urbano e Obras Plblicas
tem por competéncia;

| - 0 controle do uso e ocupacgio do sclo;
Il — a analise de projetos de edificagdes e parcelamento do solo urbano;

Il — a fiscalizagdo das edifica¢bes e demais atividades relacionadas 3
ocupagio do solo;

IV — a fiscalizagdo das atividades de comércio no Municipio;

V - a definicdo de nomenclatura de ruas e logradouros e da numeragéo dos
predios urbanos;

VI - coordenar o planejamento operacional e a execug¢do das obras publicas e
proprios municipais em todos os aspectos;

VIl — implementar a execugdo de obras de pavimentacdo, construgdo civil,
drenagem e calgamento,

Vil - direcionar a execugéo e manutencéo de obras de preservagdo de fundos
de vale,

IX — coordenar a execug@o da programacgdo global do Governo Municipal,
relativa & politica habitacicnal,

X - proceder & fiscalizag&o da execugao de todas as obras a seu cargo;
X| — promover a fiscalizagio de obras e posturas;

Xl| - desempenhar outras atividades gue lhe sejam atribuidas pelo Chefe do
Poder Executivo, no ambito de sua area de atuagéo. -
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Segdo IV
Da Secretaria Municipal de Planejamento Urbano - SEPLAN
Art. 27. Compete & Secretaria Municipal de Planejamento Urbano:

| — elaborar e encaminhar ac Chefe do Poder Executivo estudos para a
implantagio do Plano Direter de Maringd;

ll — promover estudos e pesquisas para o planejamento integrade do
desenvolvimento do Municipio;

[Il = propor medidas administrativas ou projetos de lei que possam repercutir no
planejamento integrado de Municipio;

IV — colaborar com unidades da Administragdo Municipal para a consecugio do
planejamento integrado do Municipio,

V — contribuir para que o planejamento seja uma atividade continua, adaptando
os planos setoriais ou globais a dindmica do desenvolvimento,

VI — conformar o planejamento local as diretrizes do planejamento regional,
estadual ou federal;

VIl - elaborar estudos objetivando eventuais adaptagdes das obras municipais
ao Plano Diretor do Municipio;

VII| - sugerir estimulos e restrigdes tributarias ou administrativas necessarias &
implantagdo do Plana Diretor e a realizagdo de programas setoriais;

IX — promover convénios com entidades técnicas e de ensino superior, visando
o aperfeicoamento de profissionais de nivel técnico superior;

X — promover estagios para estudantes de nivel superior ou de nivel técnico.

Paragrafo Unico. Ao Secretario Municipal de Pianejamento Urbano compete:

| — providenciar a elaboragde e encaminhamento dos estudos para a
implantagdo do Planc Diretor de Maringa;

Il - providenciar a elaboragdo de estudos e pesquisas e propor medidas
administrativas ou projetos de lei que possam repercutir no planejamento integrado do
Municipio;

[l — interagir com os dirigentes das demais unidades da Administragdo
Municipal para a consecugdc de plangjamento integrado do Municipio, fazendo com que
seja continua, adaptando os planos seteriais ou globais & dindmica do desenvolvimento,

[V - providenciar estudos para a conformacgdo do planejamento local as
diretrizes do planejamento regional, estadual ou federal;

ke
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V — elaborar estudos objetivando eventuais adaptagbes das obras municipais
ac Piano Diretor do Municipio;

VI - sugerir estimulos e restricdes tributdrias ou administrativas necessarias a
implantagdo do Plano Diretor e a realizagdo de programas setoriais;

VIl — promover convénios com entidades técnicas e de ensino superior, visando
o aperfeicoamento de profissionais de nivel técnico superior para atendimento as diretrizes
da Secretaria;

VIl — promover estagios para estudantes de nivel superior ou de nivel técnico;

IX — desempenhar outras atividades determinadas pelo Chefe do Executivo.

CAPITULO IV
DAS SECRETARIAS MUNICIPAIS DE NATUREZA FiM
Secéo |
Da Secretaria Municipal de Educagéao - SEDUC

Art, 28. Sera de competéncia da Secretaria Municipal de Educagso:

| - o planejamento operacional @ a execugdo das atividades pedagdgicas de
ensino, consoante a legislagéo vigente, compreendendo a pesquisa didatico-pedagégica
para o desenvolvimento do ensino municipal;

Il - 0 desenvolvimento de indicadores de desempenho para o sistema municipal
de ensino, compreendendo o controle da documentagdo escolar, a assisténcia ao
estudante e o gerenciamento nas questées especificas da area;

Il - a articulag@o com os outros 6rgdos municipais, com as demais niveis de
governo e entidades da iniciativa privada para a programagao de atividades com alunos da
rede municipal, referentes a ensino, assisténcia social, sadde, fundamental na area de
atuagdo do Municipio.

V| — coordenar a gestao dos Fundos afetos & Secretaria;

Paragrafo Unico. O Secretario Municipal de Educagio tem por competéncia:

| - planejar, orientar e executar as atividades relativas ao ensino;

Il - planejar, supervisionar, orientar, acompanhar e controlar o desempenho da
Rede Municipal de Ensine, em consonancia com as normas do Sistema Federal ¢ Estadual
de Educacgao;

I - administrar as unidades escolares da Rede Municipal de Ensing;

IV - elaborar e coordenar estudos, planos, programas, projetos e pesquisas que
viabilizem ¢ desenvolvimento da politica educacional do Municipio;
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V - promover a formag&o permanente e continuada dos profissionais da
educagado municipal;

VI - desenvolver e acompanhar os objetivos, as metas e agbes do
Planejamento Estratégico de Governo gue estejam relacionados a Secretaria;

VIl - coordenar a gestao dos Fundos afetcs 4 Secretaria;

Vil - desempenhar outras atividades que Ihe sejam atribuidas pelo Chefe do
Poder Executivo, no ambito de sua area de atuagao.

Segéo i
Da Secretaria Municipal de Satide - SAUDE

Art. 29. Sera de competéncia da Secretaria Municipal de Salde:

I - o planejamento operacional e a execuc¢do da politica de saude do Municipio,
através da implementagao do Sistema Municipal de Satde e do desenvolvimento de agbes
de promogdo, protegdo e recuperagdo da salde da populagéo, com a realizagdo integrada
de atividades assistenciais e preventivas;

[l - a vigitancia epidemioldgica, sanitaria e nutricional, de orientagéo alimentar e
de salide do trabalhador;

[l - a prestagdo de servigos medicos e ambulateriais de urgéncia e de
emergéncia;

IV - a promogéo de campanhas de esclarecimentos, objetivando a preservagao
da satide da populagio;

V - a implantagdo e fiscalizagdo das posturas municipais relativas a
higienizagéde e a salide plblica;

Vi - a participagéo na formulagao da politica de protegio do meio ambiente:

VIl - coordenar a gestao dos Fundos afetos a Secretaria,;

Vill - a articulagdo com outros érgdos municipais, demais niveis de governo e
entidades da iniciativa privada e dos poderes publicos para o desenvolvimento de
programas conjuntos e outras atividades correlatas.

Paragrafo tnico. O Secretario Municipal de Saude tem por competéncia:

| - promover medidas reiativas a prote¢ao da saude da populagao;

Il - prestar assisténcia primaria nas areas medicas e odonfoldgicas &
populacéo, mediante politicas sociais, econdmicas e ambientais que visem a redugdo,

prevengdo e eliminagao do risco de doengas;

lii - planejar e executar a politica sanitdria, nos aspectos de promogio,
prevengao e recuperacéo da saude;
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[V - controlar e fiscalizar as agdes e servigos de salde, através da execugio
direta ou de servigos de ferceiros;

V - desenvolver as agbes de salde, integrando-se @ rede regionalizada e
hierarquizada do Sistema Estadual de Salde;

VI - promover a formagdo da consciéncia sanitaria na crianga e no
adolescente;

VIl - criar e divulgar programas coletivos de prevencdo de deficiéncias e
controlar doengas transmissiveis, zoonoses e alimentos, através da manutengio de
vigilancia sanitaria e epidemioldgica,;

Vill - premover a fiscalizag&o médico-sanitaria;

IX - a promogdo, em articulagdo com a Secretaria da Administragdo, da
inspecdo de salde dos servidores, para efeitos de nomeagao, licengas, aposentadorias e
outros fins legais, bem como a viabilizagdo de técnicas de seguranca e medicina do
trabalho, destinadas aos servidores municipais;

X - desenvolver e acompanhar os objetivos, as metas e ag¢des do
Planejamento Estratégico de Governo, que estejam relacionados a Secretaria;

Xl ~ promover a administragdo do Hospital Municipal e demais drgéos
vinculados & Secretaria;

Xl - coordenar a gestdo dos Fundos afetos a Secretaria;

Xilf - desempenhar outras atividades que [he sejam atribuidas pelo Chefe do
Poder Executivo, no ambito de sua drea de atuagéo.

Segéo il
Da Secretaria Municipal da Mulher - SEMULHER
Art. 30. Sera de competéncia da Secretaria Municipal da Mulher:
| - propor, cocrdenar e acompanhar as politicas publicas pela dtica de género;

il - estimular, apoiar e desenvolver diagndsticos sobre a situacac da Mulher no
Municipio, desenvolvendo estudos e pesquisas, sistematizando as informagdes para a
montagem de banco de dados;

[l - formular politicas de interesse especifico da Mulher, de forma articulada
gom as Secretarias afins;

IV - elaborar e divulgar, per meios diversos, material sobre a situagéo
econdmica, social, politica e cultural da Mulher, seus direites e garantias, assim como
difundir textos de natureza educativa e denunciar pratica, atos ou meios que, direta ou
indiretamente, incentivem ou revelem a discriminagae da Mulher ou, ainda, restrinjam seu
papel social;
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V - desenvolver agdes de prevengdo e combate a todas as formas de violacdo
dos direitos e de discriminagdo das mulheres, com énfase nos programas e projetos de
atengdo & Mulher em situacéo de violéncia;

VI - estabelecer, com as secretarias afins, programas de formagio e
treinamento dos servidores publicos municipais, visando a suprimir discriminagdes, em
razdo do sexo, nas relagdes entre esses profissionais e entre eles e o publico:

Vil - propor e acompanhar programas ou Servigos que, no ambito da
Administragao Direta e Indireta, se destinem ao atendimento a Mulher, sugerindo medidas
de aperfeicoamento e colhendo dados para fins estatisticos;

Vill - elaborar e executar projetos ou programas concernentes as condigbes da
Mulher que, por sua tematica ou caréter inovador, n3o possam, de imediato, ser
incorporados por outras Secretarias;

{X - propor a celebragao de convénios nas areas que dizem respeito a politicas
especificas de interesse da Mulher, acompanhando-os até o fim;

X - efetuar outras atividades afins, no &mbito de sua competéncia.
Paragrafo unico. A Secretaria Municipal da Mulher tem por competéncia:

| - elaborar e coordenar planes, programas e projetos relativos a questéo da
Mulher no ambito do Municipio, dentro da proposta or¢amentaria da Secretaria:

Il - elaborar e executar, em conjunto com outras Secretarias e dorgdos da
Administra¢do Direta e Indireta, politicas publicas nas areas que interferem diretamente na
situagdo da Mulher na sociedade;

Il - manifestar-se a respeito das questdes de género em todas as esfaras de
governg, para ¢ cumprimento dos Direitos da Mulher, sempre que necessario;

IV — colaborar com o Conselho Municipal da Mulher de Maringa,
desenvolvendo agbes integradas, prestando-lhe o necessario apoio técnico e
administrativo, assegurando-the participa¢ao na formulagdo das propostas de trabalho;

V — propor medidas e atividades que visem a garantia dos direitos da Mulher, a
eliminagdo das discriminagbes e a plena insergio da Mulher na vida econdmica, social,
politica e culturai do Municipio;

VI -~ desenvolver estudos e pesquisas relatives a condigdo feminina e
sistematizar as informagbes para a montagem de banco de dados sobre a situagio da
Mulher no Municipio, mantendo-0 atualizado;

VIl - colaborar com o0s demais drgdos da Administragdo Municipal no
planejamento e na execugao das actes referentes a Mulher;

VIII - criar instrumentos que permitam a organizagao e a mobilizagao feminina,
oferecendo apoio aos movimentes organizados da Mulher no Ambito municipal;
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IX" — criar programa permanente de formagdc e/ou conscientizacio,
promovendo cursos, congressos, seminarios e eventos correlatos que contribuam para
compreensdo e conhecimento da populagio, referentes aos direites da Mulher;

X — coordenar e implementar campanhas institucionais relativas as questées
de género, utilizando material de divuigagdo junto & populagidc do Municipio;

Xl — firmar convénios, termos de cooperagdo, ajustes e parcerias com
organismos publicos e privados, nacionais e internacionais, visando a elaboragioc e
execucdo de planos, programas e projetos relativos a questéo de género;

Xl - fiscalizar e exigir o cumprimento da legislacdo que assegure ¢s direitos
da Muiher,

Xlll - promover 0 planejamento estratégico institucional no 6rgdo de sua
competéncia, bem comoc oufras atividades ndo especificadas neste paragrafo e
diretamente relacionadas a finalidade da Secretaria, além de outras atividades afins no
ambito de sua competéncia.

XV - desempenhar outras atividades que |he sejam atribuidas pelo Chefe do
Poder Executivo, no ambito de sua drea de atuagio.

Secdo IV
Da Secretaria Municipal de Esportes e Lazer - SESP
Art. 31. Sera de competéncia da Secretaria Municipal de Esportes e Lazer:

[ - a programag¢do, organizagao, coordenacac e execugdc das atividades de
promogao e desenvolvimento do esporte e do lazer;

Il - o fomento as iniciativas comunitarias relacionadas com projetos de natureza
esportiva e recreativa que visem concorrer para a melhoria das condigbes de vida da
populagéo do Municipio de Maringa;

(I - a administragdo da Vila Olimpica e dos demais préprios publicos
vinculados a Secretaria;

Paragrafo Unico. O Secretdric Municipal de Esportes e Lazer tem por
competéncia:

I - promover o desenvolvimento de atividades e iniciativas de natureza
desportiva,

Il - elaborar programas de apoic & pratica desportiva, incentivando seu
desenvolvimentc em todas as suas fermas,

il - fomentar a pratica desportiva juntc & comunidade, auxiliando-a e
proporcionando-lhe condigdes para o exercicio da mesma;

IV - administrar os estadios, gindsios e centros esportivos gue fazem parte do
Compiexo Esportive do Municipio;
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V - promover programas de incentivo a pratica desportiva destinados
especificamente a deficientes e idosos;

VI - desenvolver e acompanhar 0s objetivos, as mefas e ac¢les do
Planejamento Estratégico de Governo que estejam relacionados & Secretaria;

VIl - desempenhar outras atividades que lhe sejam atribuidas pelo Chefe do
Poder Executivo, no ambito de sua area de atuaggo.

Segéo V
Da Secretaria Municipal de Transportes - SETRAN
Art. 32. Sera de competéncia da Secretaria Municipal de Transportes:

| - a execugio de atividades relativas ao desenvolvimento dos servigos de
transito;

li - a administragéo dos terminais rodoviarios;

[Il - a cocrdenacio e fiscalizagdo do sistema de transporte coletivo e de taxi do
Municipio;

IV - a execugdo do plano de circulagdo, sinalizagdc e estacionamento de
velculos na area do Municipio;

V - planejamento e implanta¢do da sinalizagdo urbana destinada a circulagéo e
protecio do pedestre,

VI — elaborar os projetos e executar a implantagao ou modificacdo do sistema
viario do Municipio;

VIl - promogao de campanhas de conscientizagdo no transito;

VIl - coordenar a gestdo dos Fundos afetos a Secretaria.

Paragrafo Unico. O Secretaric Municipal de Transportes tem por competéncia:

| - promover a execugdo de atividades relativas ac desenvolvimento dos
servicos de transito,

It — exerce a administragdo dos terminais rodoviarios;

Il - promover a coordenagao e fiscalizagdo do sistema de transporte coletivo e
de taxi do Municipio;

IV — efetuar a execugde do planc de circulagae e estacionamento de veiculos
na area do Municipio;

V - realizar o planejamento e implantagdo da sinalizagado urbana destinada a
circulagédo e protecao do pedestre;
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VI — promover a elaboragdo dos projetos e execugdo da implantagio ou
modificagao do sistema viario do Municipio;

VIl - desenvolver e acompanhar os objetivos, as metas e agbes do
Planejamento Estratégico de Governc que estejam relacionadas a Secretaria;

VIII - providenciar a realizacdo de campanhas para a conscientizacdo do
cidad&o no transito,

IX - coordenar a gestdo dos Fundos afetos a Secretaria;

X - desempenhar outras atividades que |he sejam atribuidas pelo Chefe do
Poder Executivo, no dmbite de sua area de atuagéo.

Secao Vi
Da Secretaria Municipal de Servigos Publicos - SEMUSP
Art. 33. Sera de competéncia da Secretaria Municipa! de Servigos Publicos:

| — o planejamento operacional, a formulagdo e a execugdo da politica de
servigos publicos do Municipio;

Il = manutengao das oficinas de repares de veiculos, maguinas & equipamentos
da Administragao;

I} — exploragdo da pedreira municipal, manutengéo da fabrica de artefatos de
cimento e do viveiro municipal;

IV - manutengioc dos servicos de coleta, destinagao e tratamento de residuos,
conservagao e limpeza pablica, rogadas e luminagao publica;

V ~ executar os servigos relativos a parques, jardins, pragas, logradouros
publicos, areas de lazer e estradas municipais;

V| — ajardinar e urbanizar os logradoures publicos,

VIl — executar os servigos de limpeza, conservagao e controle de terrenos do
perfmetro urbano;

VHI - a administragao, conservagéo e manutengao do cemitério municipal;
IX — a administragdo dos servigos funerarios;
X - fiscalizacdo das areas afetas as atividades da Secretaria;

Xl — manutencdo e conservagdo da pavimentagdo asfaltica e das estradas
municipais;

Xl — o controle e a fiscalizag8o das feiras livres.



Municipio de Maringéa
Estado do Parana
Gabinete do Prefeito

Paragrafo Unico — O Secretaric Municipal de Servigos Publicos tem por
competéncia;

{ — executar o planejamento operacional, a formulagio e a execugio da politica
de servigos publicos do Municipio;

Il - promover a manutengdo das oficinas de reparos de veiculos, maquinas e
equipamentos, da fabrica de artefatos de cimento e da pedreira municipal;

1l — operag@o dos servigos de coleta, destinagio e tratamento de residuos,
conservagdo e limpeza publica, rogadas e iluminagdo publica;

IV — executar os servigos relativos a parques, jardins, pragas, logradouros
publicos, areas de lazer e estradas municipais,

V — executar a jardinagem e urbanizagdo de logradouros publicos;

VI - executar os servigos de limpeza, conservagdo e controle de terrencs do
perimetro urbano,

VIl - administrar, conservar e manter o cemitério municipal;
VIIl = administrar os servigos funerarios;

IX — manter a pavimentagdo asfditica das vias puUblicas e as estradas
municipais;

X - coordenar a gestédo dos Fundos afetos a Secretaria;

Xl - desempenhar oufras atividades que lhe sejam atribuidas pelo Chefe do
Paoder Executivo, no @mbito de sua area de atuagdo.

Secao VIl
Da Secretaria Municipal de Meio Ambiente — SEMA
Art. 34, Sera de competéncia da Secretaria Municipal de Meio Ambiente:

| - o planejamento operacional, a formulacdc e a execugdo da politica
ambiental do Municipio;

it — o licenciamento ambiental;

ill — estudo, proposicdo e implementagao de estratégias de gerenciamento e
conserva¢ao de fundos de vale e areas de preservagdo ambiental;

[V — definir e implementar politicas de controle de poluicde atmosférica e de
recursos hidricos;

V - controle, monitoramento, desenvolvimento e mapeamento das Aareas
verdes e reservas ambientais do Municipio;
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V| — a fiscalizagdo e o controle a poluigio ambiental, nas suas diversas formas,
incluindo-se o uso do subsolo;

VIl - o combate as varias formas de poluicdo sonora e visual, atmosférica,
hidrica e do solo;

VIl = coordenar a gestéo dos fundos afetos a Secretaria.

Paragrafo unico. O Secretario Municipal de Meio Ambiente tem por
competéncia:

| - realizar o planejamento operacional, a formulagao e a execugie da politica
ambiental do Municipio;

Il — 0 processamento das licengas ambientais;

Il — coordenar o estudo, a proposigdo e a implementagéc de estratégias de
gerenciamento e conservagdo de fundos de vale e areas de preservagic ambiental;

[V — definir e implementar politicas de contrele de poluigdo atmosférica e de
recurses hidricos;

V - controlar, monitorar, desenvolver @ mapear as areas verdes e reservas
ambientais do Municipio;

VI - controlar & poluigdoe ambiental, nas suas diversas formas, incluindo-se o
uso do subsolo;

VIl — promover o combate &s vdrias formas de poluicdo scnora e visual,
atmosférica, hidrica e do solo;

Vill = desempenhar outras atribuigtes determinadas pelo Chefe do Executivo.

Segdo VI
Da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico - SEDE

Art. 35. Sera de competéncia da Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Econémico:

| - a promogao, estimulo e apoio ao processo de desenvolvimento municipal as
iniciativas privadas e pUblicas relacionadas com o setor industrial, comercial, agropecuario,
de servigos e turistico;

Il - a lideranga de campanhas em nivel macro-regional gue resultem em
conquistas em obras de infra-estrutura e o fortalecimento da economia;

Il - o fomento as campanhas e iniciativas gue minimizem a questdo do
desemprego e aumentem a circulagac de renda necessaria ao crescimento do Municipio.
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I\V/ - organizar, programar, orientar, controlar e supervisionar as atividades
relativas ao fomento das atividades industrial, comercial, agropecuaria, de servigos e
turistica no Municipio,

V - organizar, desenvolver e executar campanhas e intercambios com o6rgos
afins, visando ac implemento do desenvolvimento do Municipio nas suas dreas de
atuagao;

Vi - estimular e apoiar as iniciativas privadas e plblicas, ligadas a sua area de
atuacgdo, através de orientagcdo para obtencdo de financiamentos, visando ao crescimento
e ao progresso do Municipio,

VIl - desenvolver e acompanhar o5 objetivos, as metas e a¢des do
Planejamento Estratégico de Governo que estejam relacionadas & Secretaria;

VIl - a promogao, estimulo e fomento as atividades agropecudrias e apoic aos
sistemas de distribuicdo e abastecimento dos produtos agropecuérios do Municipio de
Maringa:

[X - criar e viabilizar mecanismos de apoio e incentivo aos produtores rurais,
ohjetivando a geracéo de emprego e rends;

X - definir & executar as politicas agricolas e de abastecimento para o
Municipio, visando a organizagdo da cadeia produtiva e sua sustentabilidade econdmica e
ambiental;

Xl - estabelecer e desenvolver projetos & programas para a valerizagdo das
atividades agropecuarias no Municipio, buscando o desenvolvimento e capacitagio
tecnologica.

Paragrafo Gnico. Ao Secretario Municipal de Desenvolvimento Econdmico
compete:

| - planejar, organizar, orientar, controlar e coordenar as atividades relativas as
areas da indistria, comércio, turismo, prestacao de servicos € da agropecudria,

[t - buscar intercdmbios com 6rgdos afins, visando ao desenvolvimento de
parcerias para a realizagio de seus objetivos;

[l - cooperar com as iniciativas publicas e apoiar as iniciativas privadas afetas 3
sua area de atuagio;

IV - disponibilizar orientagdo técnica necessaria para a obtengdo de recursos
para a execugao da programagao des projetos viabilizados pela Pasta;

V - desenvolver e acompanhar os objetives, as metas e a¢des do Planejamento
Estratégico de Governo que estejam relacionados & Secretaria,

V! - a promogdo, estimulo e famento as atividades agropecudrias e apoio aos
sistemas de distribuicio e abastecimente dos produtos agropecuarios;
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VIl - criar e viabilizar mecanismos de apoio e incentivo aos produtores rurais,
objetivande a geragdo de emprego e renda;

VIl - desempenhar outras atividades que the sejam atribuidas pelo Chefe do
Poder Executivo, no ambito de sua area de atuagao.

Segdo IX
Da Secretaria Municipal de Cultura - SEMUC
Art. 36. A Secretaria Municipa! de Cultura é o 6rg&o competente para:

| - o planejamento, coordenacido, supervisdo, promogéo, dasenvolvimento e
divulgagao de atividades e iniciativas artistico-culfurais;

II - fomentar o acesso da populagao aos beneficios da educagéo artistico-
cultural e outras atividades correlatas.

Il — administracdo dos proprios e espagos publicos destinados as areas
artistico-culturais;

IV - coordenar a gestdo dos Fundos afelos a Secretaria.
Paragrafo nico. Ac Secretario Municipal de Cultura compete:
I - fixar os objetivos setoriais e as linhas da politica municipal de cultura;

[l - captar e aplicar os recursos publicos e privados para a mstalagao e
manutencdc das unidades culturais do Municipio;

I1l - propor acordos e convénios com entidades publicas e privadas para
execugéo de programas e campanhas de cuitura;

[V - supervisionar e avaliar as agdes na area cultural do Municipio;

V - representar o Municipic junto &s instituicdes oficiais e privadas, nacionais
internacionais, em assuntos atinentes a pasta, respeitada a legisla¢do vigente,

VI - fomentar as manifestagbes culturais, tanto no que se refere a produgace de
cultura gquanto no que concerne a divulgagao de produtos culturais;

VIl - incentivar a participacdo da comunidade na elaboragdo e proposta de
planos, projetos e eventos de natureza cuitural;

Vill - realizar atividades que possibifitem a popuiagdo a convivéncia com as
artes em geral, despertando-lhe o interesse pela cultura,

IX - promover agdes visando a valorizagdo do artista local;

X - elaborar programas referentes a prote¢do e divulgagdo do patriménio
histdrico, artistico e cultural do Municipio;
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Xl - apoiar a realizagdo de eventos culturais em conjunto com outros
municipios, estados e paises, visando a difus&o da cultura maringaense;

Xl - desenvolver e acompanhar os objetivos, as metas e agdes do
Planejamento Estratégico de Geverna que estejam relacionados a Secretaria;

X} - cocrdenar a gestdo dos Fundos afetos a Secretaria;

XIV - desempenhar outras atividades que |he sejam atribuidas pelo Chefe do
Poder Executivo, no ambito de sua area de atuagaoe.

Segédo X
Da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania - SASC

Art. 37. A Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania & o érgio
competente para:

| - a execugéo das politicas piiblicas de protegdo social aos cidaddos:

il - a implementagdo do Sistema Municipal de Assisténcia Social, pautada em
eixos de intervengio: protegdo social, protegdo especial, enfrentamento a pobreza e
aprimoramento da gestao;

Il - atengdo social a familia ¢ ¢ enfrentamento & pobreza, por meio da
realizagdo direta efou indiretamente no atendimento sécio-familiar as familias
empobrecidas e em situagdo de risco pessoal e social;

IV - atengdo social & crianga, ac adolescente e jovem por meio da articulagao
com as demais politicas sociais, a universalizagdo do atendimento, seja direta e/ou
indiretamente, inciuindo as agdes da assisténcia social no campo de formagao profissional
e trabalho, visando a prote¢do ao adolescente e jovem no mercado de trabalho e
erradicacgdo do trabalho infantil;

V - execugdo de programas de prote¢do especial e das medidas sdcio-
educativas restritivas de liberdade (em meio aberto) municipalizadas e, em parceria com a
esfera estadual, as medidas privativas de liberdade;

Vi - atengdo social a pessoca com deficiéncia por meio da realizagdo direta e/ou
indiretamente do atendimento, viabilizando novas formas de convivio sécic-familiar;

VI! - atenc@o social @ pessoa idosa e da terceira idade por meio de realizagao
direta e/ou indiretamente do atendimento, viabilizando novas formas de convivio sdcio-

fariliar;

VIl - atuacdo executiva (técnico-operacicnal) de apoio a gestio social aos
conselhos de co-gestdo das politicas sob sua competéncia e participacde nos demais
conselhos de politicas setoriais;

IX - coordenar a gestéo dos Fundos afetos a Secretaria.
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Paragrafo (nico. O Secretario Municipal de Assisténcia Social e Cidadania tem
por competéncia:

| - a execuglc das politicas publicas de protegdo social aos destinatérios,
compreendendo agdes de protegdo, a familia, a crianga, ao adolescente e ao jovem, 3
pessoa com deficiéncia, & pessoa idosa e da terceira idade, bem como o enfrentamento da
pobreza, conforme os ordenamentos juridicos institucionais vigentes;

Il - a execucdo das agdes de desenvolvimento social, prestando assessoria
técnico-administrativa as entidades e instituicdes sécio-comunitarias e as instincias de

gestdo das politicas de protegéo social, os conselhos, no que se refere & organizacdo e
desenvolvimento de seus objetives;

(It — a promogio da administragdo dos entes publicos inerentes as suas
atividades;

IV - coordenar a gestdo dos Fundos afetos a Secretaria.

V - desempenbar cutras atividades que ihe sejam atribuidas pelc Chefe do
Poder Executivo, no @mbito de sua area de atuagio.

Secgéo Xl
Da Administragdo Indireta
Art. 38. Sem prejuizo do disposto nesta Lei Complementar, compete a
Administrag@o Indireta constituida pela Maring& Previdéncia — Previdéncia dos Servidores
Publicos Municipais de Maringa, executar a politica previdenciaria dos servidores
municipais.
Segéo X

Das Secretarias Extraordinarias

Art. 39, A criagdo de Secretarias Extraordinarias visard atender programas
especiais de trabalho, para o trato de assuntos especificos de natureza relevante e em
carater temporério.

§ 1.° Os Programas Especiais de Trabalho das Secretarias Extraordinarias
serdo instituidos por Decreto do Executive Municipal.

§ 2.° As competéncias das Secretarias Extraordinarias e de seus respectivos
Secretarios serdo definidas nos Decretos de criagéo.

CAPITULO IV
DAS UNIDADES ESTRUTURAIS COMUNS AS SECRETARIAS
Art. 40. Sera de competéncia do Diretor de Secretaria ou equivalente;

[ - a assisténcia ac Secretdrio ou equivalente no desempenho de suas
atribuicBes e compromissos oficiais,
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Il - a coordenagéo da agenda; ¢ acompanhamento de despachos; a realizagio
de estudos, avaliacfo, pareceres, pesquisas e levantamentos de interesse da secretaria;
informag0es e decisdes relativas & programacgao da secretaria;

Il - a realizagdo de outras atividades correlatas e/ou determinadas peio
Secretario.

Art. 41. Sera de competéncia das Geréncias:

f - a operacionalizacéo das atribui¢des conferidas as respectivas secretarias ou
orgaos equivalentes;

1l - coordenande o desenvolvimento das atividades dos érgéos de hierarquia
inferior a elas vinculadas.

Hl - a realizagdo de outras atividades correlatas efou determinadas pelo
Secretario ou Diretor.

Art. 42. Sera de competéncia das Assessorias e das Assisténcias Técnicas:

t - 0 apoio técnico-administrative as atividades da secretaria, no desempenho
de suas atribuicGes e responsabilidades, especiaimente no controle, fiscalizagéo e
acompanhamento da execug¢do e programagéo técnica,

It - a pesquisa, levantamento, analise e avaliagdo de dados e informagbes
técnicas;

ill - a avaliagdo de resultados alcangados pela secretaria, tanto para controle
dos responsaveis como para indugac corretiva,

IV — a execugdo de outras atividades correlatas ou que |lhe sejam determinadas
expressamente.

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 43. O exercicio da fungdo gratificada serd supervisionade nos termos
previstos pela lei que institui o Piano de Carreira, Cargos e Salarios, e a destituicio da
funcdo conformar-se-4 as disposi¢des estatutarias pertinentes.

Art. 44. Os cargos remunerados por subsidio € em comissdo ficam sujeitos a
livie exoneracdc pelo Chefe do Poder Execulivo, a exceglo de falta grave efou
inobservancia dos deveres e proibigdes, sujeitas as penalidades estatutarias, quando
havera a destituicdo do cargo em comissdo, para todos os efeitos legais,

Art. 45, Fica o Prefeito Municipal auterizado a adequar o Orgamento do
Municipio, tendo em vista as aiteragdes introduzidas por esta Lei, respeitada a legisiagéo
aplicavel.
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Art. 46. Enqguanto ndo aprovado ¢ Regimento interno, definindo as
competéncias dos drgdos ora criados, bem como as diretrizes de planejamento,
coardenacio, superviséo e fiscalizagio das agdes de competéncia do Municipio, observar-
se-30, obrigatoriamente, as competéncias definidas por esta Lei,

Paragrafo tnico. Os Regimentos Interncs dos orgéos ora criados, bem como
das respectivas estruturas complementares, serdo criados e aprovados por ato do Chefe
do Poder Executive, ne praze de 180 (cento e oitenta) dias, contados da publicagao desta

Lei.

Art. 47. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, gerando seus
efeitos a partir do dia 1.° de janeiro de 2008.

Art, 48. Revogam-se as disposigbes em contrario, em especial, a Lel
Complementar n® 376/2001, com suas alteragées posteriores.
.

PAGO MUNICIPAL SILVIO ? AGALHAES BARROS, aos 17 de dezembro de
2008. S

- i 1/3’ b5 5‘
VY A
s Siljio Magalhaes Barros |
i Preféito Municipal

[
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ANEXO

| 1) GABINETE DO PREFEITO - GAPRE
r Unidade Administrativa Cargo Quantidade Simbolo
Chefia de Gabinete Chefe de Gabinete 01 Subsidio
Assessoria de Comunicagie | Assessor de Comunicacdo g1 Subsidio
. . .. : Diretor Administrativo CC1
Diretoria Administrativa Diretor Técnico 01 FGT
Diretoria do Espago da Cidadania Diretor do Espaco da 01 CC1
e Quvidoria Cidadania e Quvidor FGT
Assessoria Il Assessor || 03 CC1
Assessoria |lf Agsessor [l| 08 cCz
. - Assessor Municipal de ccz
Assessoria Municipal de -
e . Promog¢ao da Igualdade o1
Promogéo da Igualdade Racial Racial FGO
Assessoria Municipal da Assessor Municipal da o1 cco
Juventude Juventude
Assessoria de Regides do Espago, Assessor de Regido do 04 cca
da Cidadania Espaco da Cidadania
Secretaria Executiva Secretario Executivo 01 CC2 j
Geréncia Distrital de Floriano [Gerente Distrital de Floriano 01 CC2
Geréncia Distrital de Iguatemi Gerente Distrital de Iguatemi 01 CC2
Gerente de Comunicagao cCo
Geréncia de Comunicagio Social Social 01 EGO
! Gerente Operacional
Secretaria da 152 Junta de Secretario da Junta de 01 FGO
Servico Militar Servigo Militar
Cen . Assistente | CC3
Assisténcia Executiva Assistente Técnico 02 FGAT |
Assisténcia Técnica Assistente Técnico 02 FGAT |
Assisténcia Executiva | - . i
Gabinete do Vice-Prefeito | Secretaria Executiva C1 CccC2 _,-
Assisténcia | : |
Gabinete do Vice-Prefeito Assistente | o1 ces
; Assisténcia [V _' .
| Gabinete do Vice-Prefeito | Assistente IV 01 cce
; Asgsisténcia | ' Assistente | 20 CC3
Assisténcia |l Assistente I i 25 : CC4
: Assistencia il Assistente il ! 20 i CC5
r Assisténcia IV Assistente |V 26 f CCh
i Coordenadoria Coordenador 05 FGC
Apoio Operacicnal Auxiliar Operacional 10 FGA
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1.A) Secretaria Executiva do CODEM ]
Unidade Administrativa Cargo Quantidade | Simbolo 1‘
) . Secretario Executivo do " - ]
Secretaria Executiva do CODEM CODEM | 01 Subsidio |
e ' Assessor Técnico do i CC1
Assessoria Técnica do CODEM CODEM 02 FGT
Gerente de Sistemas do
. . CODEM Ccc2
Geréncia de Sisternas do CODEM Gerente Operacional do 02 FGO
CODEM B
Coordenadoria do CODEM Coordenador 01 FGC
. . Auxiliar Operacional do
Apoio Operacional do CODEM CODEM 01 FGA ‘
2) SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO - SEGE ]
Unidade Administrativa Cargo Quantidade| Simbolo
Secretaria Municipal de Gestao Secretario Municipal de 01 Subsidio
Gestao
Diretor de Informatica CC1
Diretoria de Informatica Diretor Técnico 01 FGT
Geréncia de Analise de Sistemas Gerante de Analise de 01 CC2
Sistemas FGO
Gerente Operacional
Geréncia de Tecnologia Gerente de Tecnologia 01 CcC2
Gerente Cperacional FGO
Geréncia de Sistemas Gerente de Sistemas 04 CC2
Gerente Operacional FGO
Diretoria de Gestao Diretor de Gestéo 01 CC1
Diretor Técnico FGT
Gerente de Gestao CC2
Geréncia de Gestao Gerente Operacional 01 FGO
Assessoria Técnica Assessor ] 02 CC1
_ FGT
Assisténcia Executiva Assistente Executiva Q3 CC3
Assistente de Apoio Técnic FGAT
Coordenadoria Coordenador 05 FGC
Apoio Operacicnal Auxiliar Operacional 03 FGA
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3) PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO - PROGE

{ Unidade Administrativa Cargo Quantidade Simbolo
f Procuradoria Geral Procurador Geral 01 Subsidio
. - Subprocurador Judicial CCi
é Subprocuradoria Judicial Diretor Técnico C1 FOT
f Subprocurador co
Subprocuradoria Administrativa Administrativo 01 EGT
Diretor Técnico
. - Assessor Juridico CCz
Assessoria Juridica Assessor Técnico 17 FGTA
Coordenadoria Coordenador 03 FGC
Apoio Operacional Auxiliar Operacional 02 FGA

F 3-A) PROCON ~ Coordenadoria Municipal de Protegdo e Defesa do Consumidor

]

Unidade Administrativa Cargo Quantidade Simbolo |
Diretor do PROCON Diretor do PROCON 01 Subsidio
Coordenadoria Coordenador 04 FGC

| 4) SECRETARIA MUNICIPAL DE CONTROLE INTERNO - SEMCI |
Unidade Cargo Quantidade Simbolo
Secretaria Municipal de Secretario Municipal de -
Controle Interno Controle Interno 01 Subsidio
. - Auditar Juridico CCA
Auditoria Juridica Auditor Técnico Jduridico 01 FGT
o . Auditor Contabil Financeiro
Auditoria Contabil Auditor Técnico Contabil 01 cC1
Financeira Financeira FGT
Auditor de Projetos, Obras
Y : ¢ Edificagdes
Aud.tort; giggge&t’gz‘ Obras Auditor Técnico de 01 E(CB:;'
¢ Projetos, Obras e
Edificagdes
Geréncia Gerente Administrativo 01 cC2
Administrativa Gerente Cperacional FGO
Geréncia de Gerente Controlador de ceo f
. . Saude 01 :
Controladoria de Salde Gererte Operacional FGO |
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Gerente Controlador de

Geréncia de = CC2
; - Educacao 01

Controladoria de Educacic Gerente Operacional FGO
Geréncia de Controladoria de Ggsgéfsggﬁfﬂ% sde o1 ce2
Recursos Humanos Gerente Operacional FGO
Assisténcia [ Assistente | 09 CC3
Assistente Técnico FGAT

Assisténcia Il Assistente Il 05 CC4
Coordenadoria Coordenador 05 FGC

Apoio Operacional Auxiliar Operacional 05 FGA

| 5) SECRETARIA MUNICIPAL DE RELACOES INTERINSTITUCIONAIS - SERE!

Unidade Administrativa Cargo Quantidade Simbolc
Secretaria Municipal de Relacdes | Secretario Municipal de 01 Subsidio
interinstitucionais Relagdes
Interinstitucionais
Diretoria de Projetos Diretor de Projetos 01 CCH
Diretor Técnico FGT
Geréncia de Projetes Gerente de Projetos 01 CC2
Gerente Operacional FGO
Coordenadoria Coordenador 01 FGC
Apoio Operacional Auxiliar Operacional 01 FGA

6) SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO ~ SEADM

tnspetor Operacional

Unidade Cargo Quantidade Simbolo
Secretaria Municipal de Secretario Municipal de -
Administracao Administracao 01 Subsidio
, . N . Diretor Administrativo CCi1
r Diretoria Administrativa Diretor Técnico 01 FQT
. NP Gerente de Patrimdnio CC2
Geréncia de Patriménio Gerente Operacional 01 FGO
. = Gerente de Produgio CcC2
Gerencia de Produgac Gerente Operacional 01 FGO
N : Gerente de Defesa Social CcC2
Geréncia de Defesa Social Gerente Operacional 01 FGO
Inspetor da Guarda ce3
Inspetoria da Guarda Municipal Municipal 01 FGAT
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Inspetor-Auxiliar da Guarda

Apoio Operacional Municipal 04 FGA
. Coordenader da Guarda
Coordenadoria Municipal 01 FGC
Diretor de Recursos cet
Diretoria de Recursos Humanos Humanos 01 FGT
Diretor Técnico
Geréncia de Planejamento e GerentzpdoeioP_:_aéréenJii?ento & 01 CcC2
Apoio Tecnico Gerente Operacional FGO
Gerente de Capacitagéo e
Geréncia de Capacitagéo e Desenvolvimente de 01 CC2
Desenvolvimente de Pessoal Pessoal FGO
Gerente Qperacional
Geréncia de Recrutamento e Gerente de Recrutgmento CcC2
Cadastro Funcional e Cadastro Funcional 01 EGO
Gerente Operacional
. . Gerente de Gestdo de
Gergné;igj g:sc!'c:%gﬁ;gisoal Pessoal e Execugdo da 01 CC2
Pg amento Folha de Pagamento FGO
g Gerente Qperacional
. . e s Diretor de Licitagdes CCt
Diretaria de Licitagdes Diretor Técnico 01 FGT
. . Gerente de Licitagtes CC2
Geréncia de Licitagfes Gerente Operacional 01 FGO
N Gerente de Processecs CC2
Geréncia de Processos Gerente Operacional 01 FGO
Diretoria de Compras e Diretor de Compras e e
Abastecimento Abastecimento 01 FGT
Diretor Técnico
o Gerente de Compras CC2
Geréncia de Compras Gerente Operacional 01 FGO
. . Gerente de Almoxarifado CC2
Geréncia de Almoxarifado Gerente Operacional 01 FGO
Diretor de Salde do ce
Diretoria de Satide do Servidor Servidor 01 FGT
Diretor Técnico
N Gerente Técnico cC2
Geréncia Técnica Gerente Operacional 01 EGO
Geréncia Administrativa e GerenteFﬁc;;nér;[is;gatwo ¢ 01 CC2
Financeira Gerente Cperacional FGO
Gerente de Salde ceo
Geréncia de Salde Ocupacional Ocupacional 01 FGO
Gerente Operacional
o ae . . CC2
Auditoria Médica Medico Auditor 01 FGO
Auditoria Odontolégica Odontélogo Auditor 01 Egg
Auditoria de Enfermagem Enfermeirc Auditor 01 CC2

FGO
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Coordenadoria Coordenador 21 FGC
“Apoio Operacional Auxiliar Operacional 16 FGA |
7} SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA - SEFAZ
| Unidade Administrativa T Cargo Quantidade | Simbolo J
: i Secretario Municipal de ' ]
Secretaria Municipal de Fazenda ! Fazenda 01 Subsmhi N
e Diretor Tributario CC1 !
Diretoria Tributaria ( Diretor Técnico —( 01 FGT s
™
. Gerente de Cadastro ccz
Geréncia de Cadastro | Gerente Operacionl a1 FGO E
. . - Gerente de Tributagao CcC2 w‘|
Geréncia de Tributagao Gerente Operacional 01 IL £G0 4,
. . Gerente de Arrecadagéo 1 ccz
Geréncia de Arrecadagao Gerente Operacional 01 ! FGO |
o y . | Diretor de Divida Ativa CC1
Diretoria de Divida Ativa J Diretor Técnico Q1 FGT
i Diretor Financeiroe | oot
Diretoria Financeira e Contabil Contabil 01 FGT
Diretor Técnico
A . Gerente de Contabilidade cCc2
Ii Geréncia de Contabilidade Gerente Operacional 01 FGO !
U . . Gerente de Finangas cC2 ]
‘- Geréncia de Financas Gerente Operacional | 01 ! FGO _{l
Geréncia de Execucdo Ger%'\:gafrjnee[r—i?; ri::gao 01 [ Ce2 |
| Orgamentaria | Gerente Operacional | FGO ;
. [ Gerente de Controle e de | ‘ cc2 !
, Geg:gg;; cge %gn(t:rg;etaesde [ Prestacéo de Contas } 01 ! :
| fao | Gerente Operacional | } FGO |
'! ‘ , ; ' ]
' Geréncia Operacional | Gerente Operacional | 05 i Eg é ;
| .
e . Assistente | : o CC3 '
i Assisténcia Executiva | Assistente Téenico | 01 FGAT |
| Assisténcia de Arrecadacgio iAssistente de Arrecadacgo’ 27 FGF '
i Coordenadoria Coordenador ! 24 FGC
Apoio Operacional Auxiliar Operacional | 0]3] FGA
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8} SECRETARIA MUNICIPAL DE CONTROLE URBANO E OBRAS PUBLICAS ~

SEURB
Unidade Administrativa Cargo Quantidade Simbolo
. . Secretario Municipal de
Secretaria Municipal de Controle .
Urbano e Obras Pablicas Controle Urbano e Obras G1 Subsidio
Publicas
. . Diretor Geral CC1
Diretoria Geral Diretor Técnico 01 FGT
. Gerente de Contratos CcCc2
Geréncia de Contratos Gerente Operacional 01 FGO
Gerente de Controle ceo
Geréncia de Controle Urbano Urbano 01 FGO
Gerente Operacional
. x Gerentede Uso e
Geréncia de Uég!: Ocupagio do Ocupacio do Solo 01 gg(z)
Gerente Operacional
. . Gerente de Projetos CcC2
Geréncia de Projetos Gerente Operacional 02 FGO
. e Gerente de Fiscalizagdo : cc2
Geréncia de Fiscalizagéo Gerente Operacional 03 FGO
. . o Diretor de Habitagdo CC1
Diretoria de Habitagdo Diretor Técnico D1 FGT
Gerente de Obras cC2
Geréncia de Obras Habitacionais Habitacionais 01 FGO
Gerente Operacional
s Assessor lil cC2
Assessoria Tecnica Assessor Técnico 01 FGTA
Assisténcia de Fiscalizagao Assistente de Fiscalizagdo 48 FGFi
Assistente Executivo cC3
Assisténcia Executiva Assistente de Apoio 01 FGAT
Teécnico
Coordenadoria Coordenador 13 FGC
Apoio Operacional Auxiliar Operaciona! 11 FGA

9) SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO - SEPLAN

Unidade Administrativa Cargo Quantidade | Simbolo |
Secretaria Municipal de Secretario Municipal de 01 Subsidio |
Planejamento Planejamento J‘
Diretoria de Plangjamento Diretor de Planejamento 01 cC1 W
Diretor Técnico FGT |

Geréncia Institucional Gerente Institucional 01 CC2 |
Gerente Operacional FGO ‘
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Geréncia de Geoprocessamento Gerente de 01 cCc2
Geoprocessamento FGO
Gerente Operacional
Geréncia de Projetos Especiais Gerente de Projetos 02 CC?2
Especiais FGO
Gerente Operacional
Geréncia de Paisagem Urbana Gerente de Paisagem 01 CcC2
Urbana FGO
Gerente Operacional
Geréncia de Implementagio Gerente de 01 CcC2
Urbana Implementacao Urbana FGO
Gerente Operacional
Assessoria Técnica Assessor |l 02 CC2
Assessor Téchico FGTA
Assisténcia Executiva Assistente Executivo 01 CC3
Assistente de Apoio FGAT
Técnico
Coordenadoria Coordenador 08 FGC
Apcio Operacional Auxiliar Operacional 05 FGA
| 10} SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAQ - SEDUC |
Unidade Administrativa Cargo Quantidade | Simbolo
. L. ~ Secretadrio Municipal de .
Secretaria Municipal de Educagio Educacio 01 Subsidio
Diretoria Administrativa D"‘gﬁ;@?@gﬁggwo 01 (F:g.?.
Gerente de Administragao cC2
Geréncia de Administragdo Escolar; Escoiar 01 £GO
’ Gerente Operacional 1|
Diretoria de Ensino Dtl)rieréct}grd .?.éEC;?égo | 01 gg:li' |
Gerente de Planejamento e !
Geréncia de Planejamento e Desenvolvimento 01 CcC2 .
| Desenvolvimento Educacional ! Educacional FGO ;
! . _Gerente Operacional '
! Gerente de Educagio coo |
Geréncia de Educagao Infantil | Infantil i 01 FGO
. Gerente Operacional |
. Gerente de Ensino ceo
' Geréncia de Ensino Fundamenta! | Fundamental 01 FGO
; i Gerenta Operaciona!
. Geréncia de Apolo a Agéo GerentEedﬁggtﬁ: Agao 01 cc2 .
| Educativa . Gerente Operacional | FGO
; Assessoria Técnica Assessor || ! 01 CCi1
Assesscria lll Assessor {lI 01 cC2
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Coordenadoria de Infra-Estrutura Coord%”;:ﬁruf ae Infra- 01 | CC5 l
Coordenadoria de Controle @ [Coordenador de Controle e 01 ces \
Qualidade Qualidade N -
Diretoria de Escola Diretor de Escola 86 FGD |
Coordenadoria Educacional | Coordenador Educacional 22 FGCE |
Coordenadoria Coordenador 15 FGC
Apoio Operacional Auxiliar Operacional g1 FGA !
11) SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SAUDE
Unidade Administrativa Cargo Quantidade Simbolo |
Secretaria Municipal de Satde Secretarg)al‘\ggglcnpal de 01 Subsidio
Diretor de Gestao em cC
Diretoria de Gestdc em Satide Salde 01 FGT
Diretor Técnico
Geréncia Admin_istrativa e Gerenttfa:i):;\g;nclg;f;ratwo & 01 CC2
Financeira Gerente Operacional FGO
Geréncia de Tecnologia em Gerente“%g r-g?: : ; cl)og!a em 01 CC2
Informagéo Gerente Operacional FGO
Geréncia de Con;rolte, Avaliagdo e Eﬁ ;ﬁ;;eé g Z iﬂr&ggfa 01 CC2
Auditoria Gerente Operacional FGO
Geréncia de Regulagio de Geé%r:'seuﬂz Regulagao de
s & Exames CC2
Consultas e Exames Especializados 01 FGO
Especializados Gerente Operacional
Geréncia de Urgéncia e Gererét;gfggr:%éancla € 01 CC2
Emergencia Gerente Operacional FGO
Diretoria de Assisténcia e Diretor de Assisténcia e cCt
. e Promogao a Satde 01
Promogdo & Saude Diretor Técnico FGT
Gerente de Promogac e ceo
Geréncia de Promog&o da Saude Prevencdo da Saude 1 FGO
Gerente Operacional
. . . - Gerente de Apoio,
Gerencia dgfpr?rfénl?;agnostico € Diagndstico e Suprimento 0f Egé
P Gerente Operacional
Gerente de Assisténcia a coo
Geréncia de Assisténcia a Saude Sallde 01 FGO
Gerente Operacional
, . . ‘ Diretor de Unidade e
Diretoria de Unidade e Servigo de . . CC3
Salde Servigo de Salde 08 FGAT
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Diretoria de Unidade e Servigo de Diretor de Unidade e 52 e
Satde Servigo de Salide
Diretor de Vigilancia e oo
Diretoria de Vigiancia em Sadde Satde 01 Fg‘!‘
Diretor Técnico
. Gerente de Zoongses cC2
Geréncia de Zoonoses Gerente Operacional 01 FGO
Gerente de Vigilancia cCo
Geréncia de Vigilancia Sanitaria Sanitaria 01 FGO
Gerente Operacional
Gerente de Vigilancia e
Geréncia de Vigilancia Ambiental , Ambiental 01 FGO
Gerente Operacionai
. . . . Gerente de Epidemiclogia CC2
Geréncia de Epidemiologia Gerente Operacional 01 FGO
. - Assessor (Il CC2
Assessorias Técnicas Assessor Técnico 03 EGTA
Coordenadoria Coordenador 18 FGC
Apoio Operacional Auxiliar Operacional 09 FGA

11-A) HOSPITAL MUNICIPAL DE MARINGA Dra. “THELMA VILLANOVA

KASPROWICZ”
Unidade Administrativa Cargo Quantidade Simbalo
Diregao Gera) Diretor Geral 01 CCt
Diretor Técnico FGT
. . . Gerente Administrative CC2
Geréncia Administrativa Gerents Operacional 01 FGO
. " Diretor Clinico CC1
Dire¢ao Clinica Diretor Técnico 01 FGT |
Coordenadceria Coordenadoer Clinico 01 FGC |
Coordenadaria Coordenador Pediatrico 01 FGC
Coordenadoria Cocrdenador Cirdrgico 01 FGC
: Coordenador de
Coordenadoria Emergéncia Psiquiatrica 01 | FGC
Gerente de Servigo de b
- L Assisténcia a Saude CC2
Geréncia de Psiquiatria Psiquatrica 01 FGO
Gerente Operacional
Gerente de Servigo de
. o Assisténcia & Saude CC2
Geréncia de Assisténcia Clinica 01 FGO
Gerente Operacional : ;
Apoio Operacicnal Servigo de Pronto 01 Tl FGA ]

Atendimento
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Apoio Operacionai Servigo de Internagdo 01 FGA
Apoio Operacional Servigo Ambulatorial 01 FGA
Gerente de Apaio
Geréncia de Servicos Especiais e Diagndstico e 01 CC2
Hospitalares Suprimentos FGO
Gerente Operacional
. : Servigo de Laboratério de
Apcio Operacional Analises Clinicas 01 FGA
. . Servigo de Farmacia
Apoio Operacional Hospitalar 01 FGA
) . Servigo de Nutrigdo e
Apoio Operacional Dietética a1 FGA
: . Servigo de Diagndstico
Apoio Operacional bor Imagem 01 FGA
: - Servigo de Atendimento e
Apocio Operacional Apoio Administrativo 01 FGA
. . Servigo de Expediente e
Apoio Operacional Gestio de Pessoas 01 FGA
Servigo de Higienizagdo e
Apaoio Operacional Processamento de 01 FGA
Roupas
. , Servige de Manutengao e
Apoio Operacional Patrimdnio 01 FGA
. . Servigo de Transporte
Apoio Operacional Hospitalar L 01 L FGA
] 12) SECRETARIA MUNICIPAL DA MULHER - SEMULHER J
i Unidade Administrativa Cargo Quantidade | Simbolo |
- . . Secretaria Municipal da | ' ™ o
| Secretaria Municipal da Mulher i Mulher I 01 | Subs;df ;
! | Diretor de Apoio Integral ‘ _i oo |
| Diretoria de Apoio Integral & Mulher ; & Mulher _ 01 | FOT !
_! . | Diretor Técnico ,‘ ’ !
] . Gerente de Programa de; ; i
| Geréncla de Programa de Combate ; Combate a Violéncia | 01 | CC2
i aVioléncia Contra a Mulher | contraa Mulher I FGO
! . __Gerente Operacional .
; e . - i Gerente de Pesquisa, ' :
Gerbateree s | Cheoramanee o, co2
Eventos FGO
L i Gerente Operacional o
Geréncia de Apaio as Politicas  *  Gerente de Apcio as ce2 :
Publicas . Politicas Publicas 02 FGO
Gerente Operacional i
e Assistente | CC3 :
Assisténcia | | Assistente Técnico o1 FGTA




Municipio de Maringé
Estado do Parani
Gabinete do Prefeito

| St Anch : CC4
- Assisténcia |l Assistente || 01 FGAT
Assisténcia Il Assistente Hi 02 CGCh
i
Coordenadaoria Coordenador 02 FGC
Apoio Operacional Auxiliar Operacional 01 FGA
| 13) SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES E LAZER - SESP |
| Unidade Administrativa Cargo Quantidade | Simbolo |
Secretaria Municipal de Esportes e | Secretario Municipal de .
Lazer Esportes e Lazer 01 Subsidio
Diretoria Administrativa Diretor Administrativo 01 ,Sg"}
Gerente Operacional de ce2
Geréncia Operacional de Esportes Esportes 01 EGO
Gerente Operacional
Gerente de Recreagao e
. - Lazer ccz2
Geréncia de Recreagéo e Lazer Gerente Operacional de 01 FGO
Recreagio e Lazer
Geréncia do Complexo da Vila Geren\t;;i%?i:;r;ig;exo da 01 cC2
Olimpica Gerente Operacional FGO
Coordenadoria Coordenador 15 FGC B
; Apoio Operacional Auxiliar Operacional 03 FGA
{ 14) SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSPORTES — SETRAN |

Unidade Administrativa

Cargo

|Quantidade ;|  Simbolo

\

Secretario Municipal de !

Secretaria Municipal de Transportes | Transportes 01 Subsidio
5 ) . o - Diretor Administrativo | CC1 ‘
| - . H
i Diretoria Administrativa Diretor Técnico | 01 FOT
P . -Gerente de Transportes | Ccc2
Geréncia de Transportes | "Gerente Operacional 01 FGO
: - Gerente do Terminal e | ceo
,Geréncia do Terminal e Concessdes; Concessdes 01 FGO
! Gerente Operacional
N , Gerente Financeiro CC2
Geréncia Financeira Gerente Operacional 01 FGO




Municipio de Maringa
Estado do Parana
Gabinete do Prefeito

; : o Diretor de Transito CC1
Diretoria de Transito Diretor Técnico 01 FGT
Gerente de Engenharia ce2
: Geréncia de Engenharia de Trafego de Trafego 01 FGO
Gerente Operacional
. . Gerente de
Geréncia d]_.\? OItE;tieglonamento IEstacionamento Rotativo ; 01 ché
Gerente Operacional
Gerente de Apoio
Geréncia de Apoio Operacional e de Operacional eﬁde. CC2
Educagéo no Transito Educagdo no Transito 01 FGO
Gerente Operacional e
de Educagao no Transito
Gerente de Fiscalizagdo ce2
Geréncia de Fiscalizagao de Transito de Transito 01 FGO
Gerente Operacional
N~ . : Gerente de Projetos CC2
Geréncia de Projetos Gerente Operacional 01 FGO
e Assessor Il CC2
Assessoria Técnica Assessor Técnico 01 FGTA
Assisténcia Executiva Assistente [l 03 CC4
Coordenadoria Coordenador 12 FGC
Apoio Operacional Auxiliar Operacional 17 FGA
15) SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE - SEMA I
Unidade Administrativa Cargo Quantidade Simbolo
Secretaria Municipal de Meic Secretario Municipal de 01 Subsidio
Ambiente Meio Ambiente
Diretoria Geral Diretor Geral 01 CC1
Diretor Técnico FGT
Geréncia de Meio Ambiente Gerente de Meio 01 CcC2
Ambiente FGO
Gerente Operacional
Geréngcia de Controle Ambiental Gerente de Controle 01 CC2
Ambiental FGO
Gerente Operacional
(Geréncia Operacional Gerente Operacicnal 01 CC2
FGO
Assisténcia de Fiscalizagéoe Assistente de 09 FGFI
Fiscalizacio
Coordenadoria Coordenador 08 FGC
Apoio Operacional Auxiliar Operacional 03 FGA

50




Municipio de Maringa
Estado do Parané

Gabinete do Prefeito
[ 16) SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVICOS PUBLICOS —- SEMUSP ]
Unidade Administrativa Cargo Quantidade |~ Simbolo |
Secretaria Municipal de Servigos | Secretario Municipal de 01 sub L
) Publicos Servicos Plblicos ubsidio _|
Diretoria Administrativa D'r%tior;gfr%”éﬁtigitwo 01 L g‘g.?.

. - : Gerente Administrativo | CC2 l
| Geréncia Administrativa Gerente Operacional 01 FGO [
r Gerente de Manutencao cC2
Geréncia de Manutengio de Vefculosﬂ de Veiculos 01 FGO

Gerente Operacional
Diretor de Servigos cer 1
Diretoria de Servigos Publicos Piblicos 01
| Diretor Técnico | FGT
A Gerente de Galeriae | o C; 7
Gerencia de Galeria e Asfalto Asfalto 01 FGO f
Gerente Operacional _ 1
Geréncia de Construgao Civil e Geg.er)]te gle Construcdo ce2
Manutengéo ivil e Manutengao a1 FGO
Gerente Operacional |
Gerente de Conservagio cco
CGeréncia de Conservaglo e Limpeza e Limpeza 01 FGO
Gerente Operacional
. Gerente de Coleta e ! |
Geréncia de %o;igguz;'ratamento de Tratamento de Residuos 01 ! Egg
Gerente Operacional |
. . = Gerente de Viagéo ] CCc2
Geréncia de Viagao Gerente Operacional 01 | FGO
Gerente de liuminagio | ' ]
Geréncia de lluminacao Publica Publica ! 01 | E Cg) [
I _ Gerente Operacional j’ | G '
| Diretoria de Pragas, Parques e glretor de Pragas, | CCc1 |
| Jardins i arques e’Jar_dms ! 01 5 FQT ;
; | Diretor Tecnico ! !
= Gerente de Recurses | ! o i
' Geréncia de Recursos Hidricos Hidricos i Q1 | F(g é '
i | Gerente Operacional | : :
j iGerente de Arberizagéo e ceo
i Geréncia de Arborizagio e Vistoria Vistoria | 01 FGO
_: i Gerente Qperacional |
i i Gerente de Arborizagdo i ceo
Geréncia de Arborizag&o Operacional Operacional 01 FGO
': Gerente Operacional =
Gerente de Hortas ceo o
. Geréncia de Hortas Comunitarias Comunitarias 01 FGO
o . Gerente Operacional
Geréncia de Pragas, Parques e ?Dzrrzztssd: farrad%i:' 01 CcC2

Jardins

_ . _Gerente Operacional '




Municipio de Maringé
Estado do Parana
Gabinete do Prefeito

! Assistente de

[ Auxitiar Operacional

s . i
Assisténcia de Fiscalizagho ! Fiscalizacda 11 | FGFI
Coordenadoria Coordenador 21 | FGC
Auxiliar Operacional B 18 l

17} SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO - SEDE

| Unidade Administrativa Cargo Quantidade | Simholo |
I . . Secretario Municipal de K
Secretaria Municipal de . e |
. . Desenvolvimento 01 Subsidio
Desenvolvimento Econdmico i . Econdmico | l !
Diretaria de Inddstria, Comércio e g tretor de lnSdustna, 01 cc1 |
Servicos omercio e Servigos FGT l
Diretor Tecnico ]
Geréncia de industria, Comércio e geregﬁe.de |gdu§tr ', o1 CcC2 |
Servicos omercio e Servigos FGO ‘
Gerente Operacional R
o . Gerente de Turismo ccz
Geréncia de Turismo Gerente Operacional 01 FGO |
) , . ' i )
Diretoria Agricultura ‘ Dgﬁggfgggﬁliiuora 01 gg;. l
Gerente de Produgéo | } cco |
Geréncia de Produgdc Agropecuaria; Agropecuaria 01 ' Feo ]
Gerente Operacional | i
' i ' |
Geréncia de Abastecimento e }Gerente eda:rt;aasdtgmmentol o1 | gccz
]
Mercado ‘ Gerente Operacional | ~ FGO |
N \ Assessor Il I | cc2
Assessaria Técnhica . Assessor Técnico | o1 '. FGTA |
_ Ceordenadoria I Coordenador | 06 . FGC !
| Apoio Operacionai Auxiliar Operacional ‘ 02 . FGA
18) SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA - SEMUC
Unidade Administrativa Cargo ~  Quantidade ' Simbolo
Secretaria Municipal de Cultura | Secretargull‘;ﬂuigacwpa| de ; 01 Subsidio
; . . Gerente de Cultura - cc2
g Geréncia de Cultura Gerente Operacional | 01 FGO




Municipio de Maringa

Estado do Parana
Gabinete do Prefeito

Gerente de Promogao da
Geréncia de Promogao da Leitura Leitura 01 €C2
Gerente Operaciona! FGO

Gerente de Patriménio

Geréncia de Patrimbnio Histérico Historico 01 CC2
Gerente Operacional FG_O
Coordenadoria Coordenador 08 FGC
Apoio Operacional Auxiliar Operacional 04 FGA

19) SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E CIDADANIA - SASC

Unidade Administrativa Cargo Quantidade | Simbolo
. - Secretario Municipal de
Secretaria Municipal de . h " L
o= . ¢ . Assisténcia Social e 01 Subsidio
Assisténcia Social e Cidadania Cidadania
. . . . Diretor Administrative CC1
Diretoria Administrativa Diretor Técnico o1 FGT
. . . Gerente Administrativo CcC2
Geréncia Administrativa Gerente Operacional 01 FGO
Diretor Técnico CC
Diretoria Técnica Institucional Institucional 01 FGT
Diretor Técnico
Geréncia da Rede de Protegdo GeFr"entte Ela ged_e |de 01 ccz?
Social rolegao Socia FGO
Gerente Operacional
Geréncia de Enfrentamento a Ggrgr;tgarg;aEenE%r;tf:;nzgto cco
Pobreza e Nucleo de Economia £ ia Solidr 01
Solidaria conomia Solidaria FGO
Gerente Operacional
Geréncia do Programa Bolsa GereBntle d%Prqigrama 1 cC2
Familia olsa Famiiia 0 FGO
Gerente Operacional
Diretoria de Programas Diretor d? Programas CC1
Antidrogas Antidrogas 01 FGT
g Diretor Técnico
. . Gerente Antidrogas Cc2
Geréncia Antidrogas Gerente Operacional 01 FGO
s . Assistente | CC3
Assisténcia Executiva Assistente Técnico 07 FGAT
Assisténcia Il Assistente | 01 CC4
Diretoria de Unidades de Protegdo] Diretor de Unidade de 10 EGD
Social Protecdo Social
Coordenadoria Coordenador 12 FGC




Municipio de Maringé
Estado do Parana
Gabinete do Prefeito

20) MARINGA PREVIDENCIA ~ Previdéncia dos Servidores Piblicos Municipais de

Maringa
Unidade Administrativa Cargo Quantidade Simbola |
Superintendéncia Ciretor Superintendente 01 Subsidio
Diretoria Administrativa, Diretor Administrativo, 01 CC1
Financeira e de Patrimdnio Financeiroc e de FGT
Patriméanio
Diretoria de Gestéo Diretor de Gestéo 01 CC1
Previdencidria Previdenciaria FGT
Assessoria Juridica Assessor Juridico 01 CC2
FGTA
Assessoria Atuarial Assessar Atuarial 01 [lo¥]
FGTA
Assessoria de Investimentos Analista de 01 cCc2
Investimentos FGTA






