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COMISSAQO DE CONSTITUICAO E JUSTICA
Redacgao Final do Projeto de Lei Complementar n. 1.134/2008.

A Camara Municipal de Maringa, Estado do Parana, aprovou e
eu, Presidente, encaminho ao Prefeito Municipal o seguinte:

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N.

Autor: Poder Executivo. -

Dispdoe sobre a reestruturagcao do Regime
Proprio de Previdéncia do Municipio de
Maringa e da outras providéncias.

TITULO !
DO PROGRAMA DE PREVIDENCIA E SUA GESTAO

CAPITULO |
DISPOSICAO INTRODUTORIA

Art. 1.° O Regime Préprio de Previdéncia do Municipio de Maringa,
compreendendo o Programa de Previdéncia destinado aos servidores publicos,
titutares de cargos efetivos, seus respectivos Planos de Beneficio e Custelo e o
Modelo de Gestéo, passa a ser regido nos termos desta Lei.

CAPITULO II
DOS BENEFICIARIOS

Art. 2.° Sdo beneficiarios do Programa de Previdéncia estabelecido
por esta Lei:

| - os servidores publicos municipais ativos, titulares de cargos
efetivos do Poder Executivo e Legislativo, ai incluidos agueles que se encontrem a
disposi¢do, cedidos ou em disponibilidade;



[l - os servidores inativos que, em face desta condicdo, recebam
proventos do Municipio.

Paragrafo unico. Incluem-se na condigdo de beneficiarios do
Regime de Previdéncia de que trata esta Lei os dependentes dos servidores
indicados nos incisos | e || deste artigo, assim considerados aqueles que atendam
aos requisitos estabelecidos nesta Lei e nos demais atos normativos que dela
decorram, bem como o0s pensionistas, assim considerados agueles que, em face da
relagaoc de dependéncia gue mantinham com os servidores referidos neste artigo,
recebam do Regime de Previdéncia instituido nos termos desta Lei Complementar os
valores dos respectivos beneficios.

Art. 3.° Os detentores de emprego pulblico, os agentes publicos
temporarios de qualquer espécie e os detentores de cargos eletivos que nao sejam
titulares de cargos efetivos ndo poderdo ser beneficiarios do Programa de
Previdéncia estabelecido por esta Lei.

Art, 4.° Para que possam figurar na condigdo de segurados do
Regime de Previdéncia de que trata esta Lei, os servidores referidos nos incisos 1 e
do art. 2.2 deverdo proceder, obrigatoriamente, sua inscrigado no Orgdo Gestor do
Regime Préprio de Previdéncia Municipal.

§ 1.° A concesséo dos beneficios previdenciarios previstos no Plano
de Beneficios vinculado ac Regime de Previdéncia de que trata esta Lei somente
serd deferida aqueles que estiverem regularmente inscritos no Orgdo Gestor do
Regime Préprio de Previdéncia Municipal.

§ 2.° No ato da inscrigdo a que se refere este artigo, o segurado
preenchera e firmara documento fornecendo os dados cadastrais que lhe forem
solicitados pelo Orgao Gestor do Regime Proprio de Previdéncia Municipal, inclusive
em relagdo aos seus dependentes previdenciarios.

§ 3.° As modificagbes na situag@o cadastral do segurado ou de seus
dependentes deverdo ser imediatamente comunicadas ao Orgdo Gestor do Regime
Préprio de Previdéncia Municipal, com a apresentagdo da documentagdo
comprobatdria.

Art. 5.° Consideram-se dependentes dos segurados, com relagio de
dependéncia presumida, o cdnjuge ou convivente e os filhos menores.

§ 1.° Além dos dependentes indicados no capuf deste artigo, poderao
ser inscritos, em igualdade de condigdo, como dependentes do segurado:



a} os filhos que forem considerados invalides ou incapazes, desde
que solieiros e sem renda;

b) o enteado ou o filho do convivente do segurado que,
comprovadamente, esteja sob sua dependéncia e sustento;

c) observado o disposto no paragrafo tnico do art. 8% desta Lei, o
menor que, por defermina¢do judicial, esteja sob a guarda, tutela ou curatela do
segurado.

§ 2.° A manutengado de dependentes enumerados nas alineas “b” e
‘c” do paragrafo anterior sera periodicamente objeto de averiguacédo, como definido
em Regulamento.

§ 3.° Ao nascituro, cuja filiagdo seja reconhecida, serd assegurada a
condigéo de dependente.

§ 4.° Para efeitos desta Lei, serdo adotados os critérios de definigao
de maioridade estabelecidos na Lei Federal n. 10.408, de 10 de janeiro de 2002.

Art. 6.° Na hipotese de que 0 servidor ndo mantenha os dependentes
indicados no artigo anterior, ele podera promover a inscricdo de seus pais, desde que
nao tenham renda prépria.

Paragrafo unico. A relagdo de dependéncia das pessoas indicadas
neste artigo ndo e presumida e devera ser comprovada, nos termos do que se
dispuser em Regulamento de Beneficios.

Art. 7.° A perda da qualidade de segurado do Regime de Previdéncia
de que trata esta Lei dar-se-a4 pelo falecimento do servidor ou pela perda da
titularidade de cargo que ocupa, mesmo na inatividade.

§ 1.° A perda da qualidade de segurado ndo desobriga o Regime
Préprio de Previdéncia de Maringa da concessao de eventual beneficio de risco cujo
evento gerador tenha ocorrido em data anterior a da perda da titularidade do cargo.

§ 2.° Para efeito do disposto neste artigo, considera-se a cassacao
da aposentadoria como perda da titularidade do cargo na inatividade.



Art. 8.° Observados os critérios de concessdo e manutengdo de
beneficio que forem dispostos em Regulamento de Beneficios, a perda da qualidade
de dependente do segurado dar-se-a:

| - em relagac ao cOnjuge, em face de separagéo fatica, judicial, pelo
divércio ou anulagao do casamento;

Il - em relac&o ao convivente, por dissolu¢do da unido estavel,

M - em relacdo aos filhos e agqueles a estes equiparados, pelo
adimplemento da maioridade, pelo casamento, pela emancipagao, pela manutencao
de unido estavel e pela cessagao da invalidez ou incapacidade;

IV - em relagdo aos pais e menores sob guarda ou tutela, em face da
insubsisténcia dos fatores que motivaram a inscrigao.

Paragrafo unico. O menor sob guarda, o tutelado ou curatelado
somente poderda figurar na condigdo de dependente do segurado se,
comprovadamente, mantiver residéncia comum com o segurado, e desde que nao
seja credor de alimentos, ndo receba beneficios previdenciarics, nao aufira renda de
jualguer natureza e que os pais ndo obtenham renda suficiente para seu sustento.

CAPITULO Il
DO ORGAO GESTOR

Secao i
Da Estrutura Administrativa

Art. 9.° Com a finalidade de gerir o Regime Proprio de Previdéncia
do Municipio de Maringa, e atendendo ao que dispfe o § 20 do art. 40 da
Constituicao Federal, a Caixa de Assisténcia, Aposentadoria e Pensdo dos
Servidores Municipais de Maringd — CAPSEMA - é transformada na autarquia
especial municipal “MARINGA PREVIDENCIA — Previdéncia dos Servidores Publicos
Municipais de Maringd”, dotada de personalidade juridica de direito pablico, com
patrimdnio e receitas proprios, € com autonomia administrativa, técnica e financeira.

§ 1.° A autarquia especial MARINGA PREVIDENCIA tera sede e foro
no Municipio de Maringa, sua duragao sera por prazo indeterminado e estara
vinculada a Secretaria Municipal da Administragao.



§ 2.° Nos termos do § 8.° do art. 37 da Constituicdo Federal, 0
controle e a tutela da autarquia especial poderdo ser parametrizados mediante
Contrato de Gestao.

§ 3.° O Contratc de Gestao a que se refere o paragrafo anterior tera
por finalidade fixar metas e estabelecer instrumentos para a atuagdo, controle,
desempenho e supervisdo da MARINGA PREVIDENCIA, na gestao previdenciaria,
administrativa, técnica, atuarial e econémico-financeira, de modo a:

a) fixar metas e estabelecer instrumentos para a atuagao, controle,
desempenho, avaliagdo e supervisdo da MARINGA PREVIDENCIA na gestéo
previdenciaria, administrativa, técnica, atuarial e econdémico-financeira;

b} permitir a afericdo de sua eficiéncia e da observancia dos
principios da legalidade, legitimidade, moralidade, razoabilidade, proporcionalidade,
impessoalidade, economicidade e publicidade; e atendimento aos preceitos
constitucionais, legais, regulamentares, estatutarios e regimentais aplicaveis;

c) estabelecer, objetivamente, indicadores e responsabilidades pela
execuc¢ao e pelos prazos referentes aos plancs, programas, projetos e atividades a
cargo da MARINGA PREVIDENCIA:

d) preceituar parametros de forma a assegurar que a MARINGA
PREVIDENCIA garanta a preservagdo dos mais elevados e rigorosos padroes
técnicos de seus planos, programas, projetos e atividades, bem como de seus
Servigos,

e) preceituar e fixar parametros para os repasses das contribuigcbes
previdenciarias e transferéncias a que se referem os arts. 58 a 69 desta Lei;

fy formalizar outras clausulas, conforme previsto em dispositivos
desta Lei, no Estatuto da MARINGA PREVIDENCIA e demais disposi¢ées aplicaveis.

§ 4.° O Contrato de Gestdo a que se refere este artigo tera prazo
indeterminado, podendo ser revisto, a cada exercicio.

Art. 10. No desempenho de suas atribui¢des, cabera ao Secretario
da Administracao:

X | - promover os atos necessarios a constituigdo da MARINGA
PREVIDENCIA, mediante:



a) a formalizagdo do respective Regulamento, segundo textos
previamente submetidos ao Prefeito Municipal e por este aprovados;

b) o registro dos instrumentos nos 6rgdos necessarios a sua
regularizagao;

Il - homologar, para o fim de conferir-lhes eficacia, os atos referidos
nas alineas “a” e “e” do inciso | do art. 19 e 05 demais previstos em outros
dispositivos desta Lei;

[l - formalizar e supervisionar a execugdo do Contrato de Gestdo a
que se refere esta Lei;

IV - encaminhar, em conjunto com o Diretor Superintendente, as
Contas Anuais da MARINGA PREVIDENCIA ao Tribunal de Contas do Estado,
acompanhadas dos pareceres do Conselho Fiscal, da Consultoria Atuarial € da
Auditoria Externa Independente, bem como da deliberagdo, a respeito, de seus
Conselhos de Administragéo e Fiscal;

V - submeter ao Prefeito Municipal, para aprovacgao, as propostas de
" alteragdo do Regulamento da MARINGA PREVIDENCIA, promovendo a ulterior
formalizacdo das modificagdes;

VI - avaliar o desempenho das metas de gestdo previdenciaria,
quanto aos aspectos administrativos, teécnico-previdenciarios, atuariais, econdémico-
financeiros e de investimentos, propondo aos érgaos competentes o0s ajustes,
adaptacdes e alteracdes pertinentes;

VIl - acompanhar a analise técnico-atuarial das propostas de
reajuste, revisdo ou modificagdo na remuneracdo do pessoal ativo e inativo, bem
como as alteragbes nos Planos de Cargos e Salarios e de Carreira dos Servidores
Municipais;

VIIl - acompanhar o processc de selecao e avaliagdo dos ativos
mobiliarics e imobiliarios que ¢ Municipio pretenda transferir para composi¢do dos
Fundos Previdenciario e Financeiro de gque trata esta Lei;

IX - acompanhar, quando for o caso, a formag¢ao do banco de dados
e dos frabalhos de recadastramento dos segurados e dependentes do Regime



Proprio de Previdéncia e sua constante atualizagdo, propondo aos ¢érgaos
competentes os ajustes, adaptactes e alteragtes pertinentes;

X - propor estudos e calculos atuariais, visando & garantia do
equilibrio financeiro e atuarial do Regime Proprio;

X| - praticar os demais atos previstos peor esta Lei como de sua
competéncia,

Secao ll
Da Estrutura Organizacional da MARINGA PREVIDENCIA

Art. 11. A MARINGA PREVIDENCIA contara, em sua estrutura
administrativa, com os seguintes orgdos:

| - Conselho de Administragdo, como orgdo de normatizagdo e
deliberagdo superior;

It - Conselho Fiscal, como 6rgéo de fiscalizagao; e
Il - Diretoria Executiva, como érgao de execugéo.

Art. 12. O Regulamento e a estrutura organizacional da MARINGA
PREVIDENCIA seréo estabelecidos mediante Decreto do Prefeito Municipal.

Art. 13. A MARINGA PREVIDENCIA contara com Quadro Préprio e
com Plano de Cargos e Salarios a ser aprovado nos termos desta Lei Complementar.

Secao |l
Do Quadro de Pessopal

) Art. 14, Ficam criados, para compor o Quadro de Pessoal da
MARINGA PREVIDENCIA, os seguintes cargos:

[ - @em comissio:

a) 01 cargo de Diretor Superintendente - 40 horas;



b) 01 cargo de Diretor Administrativo, Financeirc e de Patriménio —

40 horas:

¢) 01 cargo de Diretor de Gestdo Previdenciaria- 40 horas;
d) 01 carge de Assessor Juridico - 40 horas;

e) 01 cargo de Assessor Atuarial — 40 horas;

f) 01 cargo de Analista de Investimento — 40 horas;

Il - efetivos:

a) 10 (dez) cargos de Agente Administrativo - 40 horas;

b) 01 {(um) cargo de Médico Perito - 20 horas;

c) 02 (dois) cargos de Assistente Social - 40 horas;

d) 01 (um) cargo de Contador - 40 horas;

e) 02 (dois) cargos de Técnico em Contabilidade — 40 horas;
f) 02 {dois) cargos de Advogado - 40 horas;

g) 02 (dois) cargos de Analista Previdenciario — 40 horas.

§ 1.° Os cargos de Diretor Superintendente e de Gestdo
Previdenciaria deverdo ser providos mediante escolha dentre 0s segurados
beneficiarios do Programa de Previdéncia de que trata esta Lei, que tenham no
minimo 10 (dez) anos de efetivo exercicio no servigo publico municipal de Maringa.

§ 2.° O regime juridico do pessoal da MARINGA PREVIDENCIA sera
o estatutario. :

§ 3.% Os cargos criados por esta Lei serdo providos na proporgao em
que se tornarem necessarios:

a) mediante aproveitamento de servidores ptblicos lotados na Caixa
de Assisténcia, Aposentadoria e Pensio dos Servidores Municipais de Maringa —
CAPSEMA -~ e no Setor de Recursos Humanos da Secretaria da Administragdo
Municipal, observando-se a compatibilidade entre a formagao do servidor e o cargo a
ser provido e a experiéncia do servidor em atividades ligadas a gestao previdenciaria;



b) mediante concurso publica, promovido pela MARINGA
PREVIDENCIA.,

4° O Municipio poderd ceder servidores a MARINGA
PREVIDENCIA, gue, mediante opgdo, serao transferidos de seus érgaos de origem,
cabendo, nesta hipétese, a MARINGA PREVIDENCIA arcar com as respectivas
remuneragdes, vantagens e encargos.

§ 5.° O quadro de cargos objeto do inciso | deste artigo consta do
Anexo | desta Lei.

Secéo IV
Do Conselho de Administragdo

Art. 15. O Conselho de Administracdo serd composto por 07 (sete)
membros efetivos e respectivos suplentes, nomeados pelo Prefeitc Municipal, os
guais deverdo ser escothidos dentre pesscas idéneas, com formagao de nivel
superior e reconhecida capacidade e experiéncia em pelo menos uma das seguintes
areas: previdéncia, administragdo, economia, finangas, direito, engenbaria, ou em
outra area afim, observado o seguinte:

[ - 01 (um) Presidente, que sera indicado pelo Prefeito Municipal;

Il - 03 (trés) membros efetivos e seus respectivos suplentes, que
serdo indicados pelo Prefeito Municipal — um deles escolhido entre os servidores
ativos do Executivo, outro escolhido entre os servidores ativos do Legislativo e o
ultimo escolhido entre os servidores inatives do Municipio, que tenham, no minimo,
10 (dez) anos de efetivo exercicio no servigo publico municipal de Maringa;

ill - 03 (irés) membros efetivos e seus respectivos suplentes serdo
eleitos pelos servidores ativos e inativos do Municipio, devendo ter, no minimo, 10
(dez) anos de efetivo exercicio no servigo publico municipal de Maringd, escofhidos
por eleicdo direta, através de processo eleitoral a ser conduzido por Comissao
nomeada pelo Conselho de Administracao.

Paragrafo unico. Os membros referidos no inciso (il deste artigo
deverdo atender os requisitos especificados no “caput”.
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Secao V
Do Conselho Fiscal

Art. 16. O Conselho Fiscal serd composto por 05 (cinco) membros
efetivos e respectivos suplentes, nomeados pelo Prefeito Municipal, os quais deverao
ser escolhidos dentre pessoas idoneas, com formacédo superior e reconhecida
capacidade e experiéncia em pelo menos uma das seguintes areas: previdéncia,
administragdo, economia, financas, direito, engenharia, ou em outra area afim,
observado o seguinte:

| - 01 (um) Presidente, indicado pelo Prefeito Municipal,

[l - 02 {dois) membros efetivos e seus respectivos suplentes serdo
indicados pelo Prefeito Municipal -~ um deles escolhido entre os servidores ativos e
inativos do Executivo e outro escolhido entre 0s servidores ativos e inativos do
Legislativo, que tenham, no minimo, 10 (dez) anos de efetivo exercicio no servigo
publico municipal de Maringa;

Il - 02 (dois) membros efetivos e seus respectivos suplentes serao
eleitos pelos servidores ativos e inativos do Municipio, devendo ter, no minimo, 10
(dez) anos de efetivo exercicio no servigo publico municipal de Maringa, escolhidos
por eleicdo direta, através de processo eleitoral a ser conduzido por Comissao
nomeada pelo Conselho de Administragao.

Secgéo VI
Da Diretoria Executiva

Art. 17. A Diretoria Executiva serd composta por um Diretor
Superintendente, um Diretor Administrativo, Financeiro e de Patrimdnio e um Diretor
de Gestdo Previdenciaria, nomeados pelo Prefeito Municipal, dentre pessoas
qualificadas para a func&o, com comprovada habilitagcdo profissional, formagao de
nivel superior e atua¢ao anterior na mesma area ou em outra afim.

§ 1.° Integrardo a Diretoria Executiva, em nivel de assessoramento
técnico, um Assessor Jurfdico, um Assessor Atuarial e um Analista em Investimento,
com formacgao especifica em Direite, Atuaria e na area de Financgas, escolhidos pelo
Diretor Superintendente e nomeados em cargos de provimento em comissao pelo
Prefeito Municipal.

§ 2.° Para os fins do caput, o Diretor Administrativo, Financeiro e de
Patrimdnio serd indicado pelo Legislativo Municipal.



Secao Vil
Das Atribuigdes e Competéncias

Art. 18. Cabera aos integrantes dos Conselhos de Administracéo e
Fiscal escolherem, dentre si, um deles para ser o Vice-Presidente, a quem cabera
substituir o Presidente nos casos de auséncia ou impedimento.

§ 1.° Os Conselhos de Administragdo e Fiscal reunir-se-ao,
ordinariamente, a cada més, com a presencga de 2/3 (dois tergos) dos Conselheiros,
e, salvo excecdo prevista em Regimento Interno, deliberardo por maioria simples dos
presentes.

§ 2.° Os Conselheiros efetivos ou seus suplentes, integrantes dos
Conselhos de Administragdo e Fiscal, perceberdo, a titulo de jetom, pela participagéo
nas reunifes ordinarias, a importancia que for fixada em Regulamento.

§ 3.° O jetom de que trata o paragrafo anterior, de carater
indenizatério, correspondera a, no maximo, 10% {dez por cento) da remuneragdo do
Diretor Superintendente e em hipétese alguma podera ser pago por participagdo em
reunides extraordinarias.

§ 4.° Os Diretores e Assessores participardo das reunides dos
Conselhos de Administragao e Fiscal, com direito a voz, porém, sem voto.

Art. 19. Compete ao Conselho de Administragio:
| - aprovar:
a) o Regulamento de Beneficios;

b} o Regimento Interno, que deverd contemplar o funcionamento dos
Conselhos;

¢) o Contrato de Gestao e suas alteracdes;
d) o Regulamento da Politica de Aplicagdes e Investimentos;

e) o Orcamento Anual da MARINGA PREVIDENCIA,;



f} o Plano de Contas;

g) os Balancqtes Bimestrais, bem como o Balan¢o e as Contas
Anuais da MARINGA PREVIDENCIA; e

h) o Relatorio Anual da Diretoria e o Parecer Atuarial de cada
exercicio, do qual constara, obrigatoriamente, analise conciusiva sobre a capacidade
dos Planos de Custeio para dar cobertura ao Plano de Beneficios Previdenciérios;

il - autorizar:

a) a aceitacéao de bens oferecidos pelo Municipio, a titulo de dotacéo
patrimonial; e

b) a aquisi¢do, alienacdo ou oneracéo de bens imoveis, bem como a
aceitagdo de doagbes com encargo;

) I} - pronunciar-se sobre qualguer outro assunto de interesse da
MARINGA PREVIDENCIA e que lhe seja submetido pelo Secretario Municipal da
Administragdo, pela Diretoria Executiva, pelo Conselho Fiscal cu por qualquer de
seus membros;

IV - julgar os recursos interpostos pelos segurados contra decisées
do Diretor Superintendente;

V - praticar os demais atos atribuidos por esta Lei como de sua
competéncia.

§ 1.° Os atos referidos nas alineas “a” e “e” do inciso | deste artigo
somente terdo eficacia se homologados pelo Secretario Municipal da Administragéo.

§ 2.° Os membros do Conselho de Administracic da MARINGA
PREVIDENCIA serdo obrigatoriamente dispensados das suas respectivas fungdes,
nos orgaos da Administragdo Direta, Indireta, Autarquica e Fundacional e do Poder
Legisfativo, para participarem de reuniées ordinarias ou extracrdinarias do Conselho,
ou quando forem convocados para atividades oficiais do 6rgdo de gestao
previdenciaria, sem qualquer prejuizo as suas carreiras.



§ 3.° A fungcao de Secretaric do Conselhc de Administragdo sera
exercida por um de seus integrantes.

Art. 20. E da competéncia do Conselho Fiscal:

I - emitir parecer prévio, antes de seu encaminhamento ac Conselho
de Administragéo, sobre: ;

a) os Balancetes Bimestrais;
b) o Balango e as Contas Anuais da MARINGA PREVIDENCIA;

c) os demais documentos contabeis e financeiros exigidos pela
legislagao nacional aplicavel a Previdéncia Funcional,

d) o Regulamento das Politicas de Aplicagbes e Investimentos;
e) o Orgamento Anual;

f)y o Plano de Contas;

g) o Parecer Atuarial do exercicio;

h) as proposi¢coes de bens oferecidos pelo Municipio, a titulo de
dotagdo patrimonial;

i} as proposicdes de aquisigdo, alienacdo ou coneragdo de bens
iméveis, bem como a aceitagdo de doagbes com encargo;

Il - deliberar sobre matérias previstas como de sua competéncia em
Lei, no Regulamento de Beneficios e no Regimento Interno da MARINGA
PREVIDENCIA;

HI - pronunciar-se sobre assuntos de natureza econdmico-financeira
e contébil ou gualguer outro assunto de interesse da MARINGA PREVIDENCIA e
que lhe seja submetido pelo Secretario Municipal da Administragdo, pelo Diretor
Superintendente da MARINGA PREVIDENCIA, pelo Conseiho de Administragédo ou
por qualguer de seus membros;



IV - comunicar ao Conselho de Administracdo os fatos relevantes
que apurar no exercicio de suas atribuicdes.

Paragrafo Gnico. No desempenho de suas atribuigdes, o Conselho
Fiscal poderd examinar livros e documentos, bem como, se eventualmente
necessario, indicar, para contratacao, perito de sua escolha.

Art. 21. E atribuicdo comum da Diretoria Executiva:
| - propor, para fins de aprovacéo do Conselho de Administragao:
a) o Regulamento de Beneficios;

b) o Regimento Interno, que devera contemplar o funcionamento dos
Conselhos;

¢) o Contrato de Gestao e suas alteragdes;

d) o Regulamento da Politica de Aplicagdes e Investimentos;
e) o Orgamento Anual,

f) o Plano de Contas;

g) o Relatério Anual;

. h) os Balancetes Bimestrais, bem como o Balango, as Contas Anuais
da MARINGA PREVIDENCIA e demais documentos contabeis e financeiros exigidos
pela legislacdo nacional aplicavel a previdéncia funcional;

Il - aprovar, para fins de encaminhamento e deliberagao do Conselho
de Administragaoc:

a) o Parecer Atuarial do exercicio;

b) as proposigdes de bens oferecidos pelo Municipio, a titulo de
dotagéo patrimonial;



c) as proposicbes de aquisicdo, alienagdo ou oneragao de bens
iméveis, bem como a aceitagcdo de doagdes com encargo,

IIf - acompanhar e controlar a execugéo:

a) do Regulamento de Beneficios e do respectivo Planc de Custeio
Atuarial; e

b} do Regulamento da Politica de Aplicagées e Investimentos;

IV - pronunciar-se sobre qualquer outro assunio de interesse da
MARINGA PREVIDENCIA e que lhe seja submetido pelo Secretario Municipal da
Administracao, pelos Conselhos de Administragdo, Fiscal ou por qualquer de seus
membros;

V - tratar, mediante proposigao de qualquer um de seus membros, de
assuntos de interesse das Diretorias.

Art. 22, Regimento Interno devera detalhar as atribuicées especificas
dos membros da Diretoria Executiva, bem como dos cargos comissionados e cargos
efetivos, criados nos termos desta Lel.

) Paragrafo unico. Compete ao Diretor Superintendente representar a
MARINGA PREVIDENCIA judicial e/ou extrajudicialmente, ativa e/ou passivamente.

Secéao VI
Dos Mandatos e Responsabilidade

Art. 23. Os Diretores e membros dos Conselhos serdo, de forma
pessoal e solidaria, responsabilizados, civil e criminalmente, pelos atos lesivos que
praticarem ativa ou passivamente, com dolo, desidia ou fraude, aplicando-se-lhes, no
que couber, o disposto na Lei Federal n. 9.717, de 27 de novembro de 1998, e nas
Leis Complementares Federais n. 109, de 29 de maio de 2001, e 101, de 4 de maio
de 2000.

§ 1.° Todo segurado, pensionista municipal, entidade associativa ou
sindical - representativa dos servidores publicos municipais - detém a legitimidade
ativa para requerer em juizo a prestacdo de contas por parte dos gestores da
MARINGA PREVIDENCIA, bem como para cobrar do Municipio a sua parcela de



contribuicdo e o repasse da contribuigde dos segurados e pensionistas, em favor dos
Fundos instituidos nos termos desta Lei.

§ 2.° Q Diretor Superintendente devera, uma vez verificado atraso
superior 2 80 (noventa) dias no repasse das contribuicbes aos respectivos Fundos,
oferecer denuncia face ao chefe do poder responsavel, concomitantemente, ao
Ministério Pulblico e ao Ministéric da Previdéncia Social, sob pena de
responsabilizacao solidaria, nos termos da lei.

Art. 24. As indicagbes a que se referem os arts. 15 e 16 desta Lei
devero ser feitas no prazo maximo:

a) de 60 (sessenta) dias, contados da comunicagéo formalizada, pelo
Secretario Municipal da Administracdo, aos 6rgéos, instituicdes e interessados
legitimados para a escolha, no tocante a primeira composigéo dos Conselhos;

b) de 30 (trinta) dias antes do términe do mandato dcs respectivos
Conselheiros antecessores, pelas respectivas instituicdes, nas composigdes
subseqlentes.

§ 1.° Na hipotese de nao-atendimento aos prazos estabelecidos nas
alineas "a" e "b", a escolha dos Conselheiros a que 0s mesmos se referem passara a
competéncia do Prefeito Municipal.

§ 2.2 Os Diretores e membros de Conselho, uma vez nomeados pelo
Prefeito Municipal, tomarao posse em solenidade presidida pelo Secretario Municipal
da Administracéo.

Art. 25. Observado o disposto no art. 91 desta Lei, 0 mandato dos
Conselheiros indicados pelo Prefeito Municipal, bem como do Diretor
Superintendente, cessara com o término ou cessagdo do mandato da autoridade que
procedeu a respectiva nomeacao.

§ 1.° Os Conselheiros eleitcs somente perderdc o mandato em
vitude de renlncia, de condenagdo judicial transitada em julgado que gere
incompatibilidade para o exercicio do cargo ou mediante processo administrativo
instaurado, nos termos doque dispuser o Regimento Interno da MARINGA
PREVIDENCIA, para apuracao de falta grave, responsabilidade ou incompatibilidade.



§ 2.° Os membros dos Conselhos de Administracdo e Fiscal gue
faltarem, injustificadamente, dentro do mesmo exercicio, a 03 {trés) reunites
ordinarias consecutivas ou a 05 (cince) alternadas perderao o respectivo mandato.

§ 3.° Salvo as hipdteses de afastamente, os Presidentes, Vice-
Presidentes, Conselheiros e Diretores permanecerao no exercicio da funcaoc até que
SeuU SUCessor assuma.

Secdo X
Do Patrimonio e das Receitas

Art. 26. O patriménio da MARINGA PREVIDENCIA sera constituido:

| - pelos Fundos Previdenciario e Financeiro de que trata esta Lei
Complementar, bem como pelo produto das aplicagées e investimentos realizados
com os respectivos recursos;

Il - pela Taxa de Administracdo, bem como pelo produto das
aplicagoes e investimentos realizados com esses recursos.

§ 1.° Os bens e recursos que obtiver e que nao estiverem vinculados
aos Fundos Previdenciario e Financeiro comporéo o patriménio geral da MARINGA
PREVIDENCIA.

§ 2.° Ficam excluidas da cobertura com os recursos de que cuida
este artigo as despesas financeiras especificas, necessarias a execucgéo do Plano de
Aplicagdes e Investimentos, que serdo custeadas com os rendimentos das
aplicagdes.

Art. 27. As aplicagdes e investimentos efetuados pela MARINGA
PREVIDENCIA submeter-se-do aos principios da seguranga, rentabilidade, liquidez e
eccnomicidade e, observada a legislagdo federal que dispoe sobre as aplicagdes dos
recursos dos Regimes Préprios de Previdéncia, obedecerdo as diretrizes
estabelecidas no Regulamento das Politicas de Aplicagées e Investimentos aprovada
pelo Conselho de Administracio.

§ 1.° Para efeitos de apiicagdes, investimentos e contratagdes
realizadas com os recursos dos Fundos Previdenciario e Financeiro de que trata esta
lei, por sua natureza de operagdes inerentes ac mercado financeiro, para garantia e
execucgdo de suas obrigacées, conforme obrigatoriamente adotado no Programa a



cargo daqueles, ndo incidirao os principics da licitagéo e as normas gerais de que
trata a Lei Federal n. 8.668.

§ 2.° Observado o disposto no caput deste artigo, a MARINGA
PREVIDENCIA devera, nas aplicagoes e investimentos efetuados com os recursos
dos Fundos referidos no paragrafc anterior, buscar a rentabilidade minima
atuarialmente fixada na Nota Técnica Atuarial e suas alteragbes, aprovadas pelo
Conselho de Administragdo e homelogadas pelo Secretario Municipal da
Administracéo.

§ 3.° Observado o disposto neste artigo e no Regulamento das
Politicas de Aplicagées e Investimentos, a MARINGA PREVIDENCIA podera
terceirizar a gestdo de seus ativos.

Art. 28. E vedado & MARINGA PREVIDENCIA atuar como instituicao
financeira, bem como prestar fianga, aval ou obrigar-se, de favor, por qualquer outra
forma.

TiTuLoO N
DO PLANO DE BENEFICIOS

CAPITULO |
DAS ESPECIES DE BENEFICIOS

Art. 29, O Programa de Previdéncia do Regime Proprio dos
Servidores Municipais de Maringa compreendera os seguintes beneficios:

I - em relagdo aos segurados:

a) aposentadoria por invalidez permanente;

b) aposentadoria compulséria por implemento de idade;

c¢) aposentadoria voluntaria por tempo de contribuicéo e idade;
d) aposentadoria voluntaria por implemento de idade;

e) licenca para tratamento de saude;

Il - em relagdo aos dependentes:

a) penséo por morte;



b) pensao por auséncia; e,
¢) auxilio-recluséo.

CAPITULO Il
DOS BENEFICIOS PERMANENTES

Secao |
Das Aposentadorias Involuntarias

Subsecao |
Da Aposentadoria Por Invalidez

Art. 30. O segurado sera aposentado por invalidez permanente, com
proventos proporcicnais ao tempo de contribuicdo, exceto se a invalidez decarrer de
acidente em servigo, moléstia profissional ou doenga grave, contagiosa ou incuravel,
hipdteses em que os proventos serao integrais.

§ 1.? Consideram-se doengas graves, contagiosas ou incurdveis a
tuberculose ativa, hanseniase, alienagdo mental, necoplasia maligna, cegueira
posterior ac ingresso no servico publico, paralisia irreversivel e incapacitante,
cardiopatia grave, doenca de Parkinson, espondilcartrose anquilosante, nefropatia
grave, estado avancado do mal de Paget (osteite deformante), sindrome de
deficiéncia imunolégica adquirida (AIDS), esclerose miltipla e contaminagdo de
radiagéo.

§ 2.° Considera-se acidente em servico o evento ocorrido em
decorréncia do exercicio do cargo suscetivel a provocar lesdo corporal ou
perturbagdo funcional que cause a perda ou redugao permanente da capacidade
laboral do segurado. '

§ 3.° Insere-se nas condigdes do paragrafo anterior, o evento
ocorrido no local € no horario do trabalho, em conseqiiéncia de agresséo, sabotagem
ou terrorismo, bem como ato de imprudéncia, negligéncia ou impericia, praticado por
terceiro ou companheiro de trabalho.

§ 4.° O segurado beneficiado pela aposentadoria por invalidez que
voltar a exercer atividade laboral terd a aposentadoria por invalidez permanente
cessada a partir da data do retorno.



§ 5° Os demais critérios de concessdo e manutengdo deste
beneficic serao definidos em Regulamento de Beneficios.

Subsecgao Il
Da Aposentadoria Compulsoria

Art, 31. O segurado sera aposentado, compulscriamente, aos 70
(setenta) anos de idade, com proventos proporcionais ao tempo de contribuicédo.

Paragrafo Gnico. Os demais critérios de concessdao e manutengao
deste beneficio serdo definidos em Regulamento de Beneficios.

Secgéo |l
Das Aposentadorias Voluntarias

Subsegéo |
Da Aposentadoria por Tempo de Contribuigao e Idade

Art. 32. O segurado fard jus a aposentadoria voluntaria por tempo de
contribuicéo e idade, desde que preencha, cumulativamente, os seguintes requisitos:

a) 10 (dez) anos de efetivo exercicio no servigo publico, assim
considerado aquele exercido, mesmo que de modo descontinuo, no ambito da
Administragao Direta, Autarquica ocu Fundacional de qualquer dos entes federativos,
e

b) 05 (cinco) anos de efetivo exercicio no cargo efetive em que se
der a aposentadoria;

¢) 60 (sessenta) anos de idade e 35 (trinta e ¢inco) anos de tempo de
contribuigcdo, o homem; e

d) 55 (cinqienta e cinco) anos de idade e 30 {trinta) anos de tempo
de contribuigdo, a mulher.



Subsec¢do 1l
Da Aposentadoria Voluntaria Por ldade

Art. 33. O segurado fara jus & aposentadoria voluntaria por idade,
com proventos proporcionais ac tempo de contribuicdo, desde que preencha,
cumulativamente, os seguintes requisitos:

a) 10 (dez) anos de efetivo exercicio no servigo publico, assim
considerado aquele exercido, mesmo que de modo descontinuc, no ambito da
Administracao Direta, Autarquica ou Fundacional de qualquer dos entes federativos,
e

b) 05 (cinco) anos de efetivo exercicio no cargo efetivo em que se
der a aposentadoria;

c) 65 (sessenta e cinco) anos de idade, 0 homem; e
d) 60 (sessenta) anos de idade, a mulher.

Paragrafo unico. O beneficic de que trata este artigo, pago em
termos proporcionais, ndo podera ser inferior & menor remuneragao paga pelo
Municipio de Maringa.

Subsecao Il
Da Aposentadoria Especial do Professor

Art. 34. Os professores que comprovem tempo de efetivo exercicio
exclusivamente nas fungdes de magistério, na educacao infanti e no ensino
fundamental e médio, fardo jus @ aposentadoria especial, mediante redugéo, em 05
(cinco) anos, dos requisitos de idade e de tempo de contribuicao previstos para a
obtengao da aposentadoria voluntaria elencada no art. 32 desta Lei.

Paragrafo Unico. Sao consideradas fungdes de magistério as
exercidas por professores no desempenho de atividades educativas, em
gstabelecimento de educacgdo basica, nos seus diversos niveis e modalidades,
incluidas, além do exercicio da docéncia, as de diregdo de unidade escolar e as de
coordenacdo e assessoramento pedagdgico.



Secao lll
Da Penséao Previdenciaria

Art. 35. Os beneficios de pens@c e auxilio-reclusdo serdo
concedidos ao conjunte dos dependentes do segurado.

Art. 36. A pensdo por morte sera devida a partir do més
subseqlente ao ébito do segurado.

Art. 37. A pensao por auséncia sera devida, em carater provisério,
nas hipoteses em que houver:

| - morte presumida do segurado em virtude de acidente, desastre ou
catastrofe;

It - sentenca declaratéria de auséncia, expedida por autoridade
judiciaria competente.

Art. 38. O auxilio-reclusdo sera devido, em carater provisério, nas
hipoteses em que o segurado estiver recolhido a prisac sem percepgdo de
remunera¢do ou proventos.

CAPITULO 1|
DO CALCULO E REVISAO DOS BENEFICIOS

Art. 39. Os proventos das aposentadorias referidas nos arts. 30 a 34
desta Lei serdo calculados pela média aritmética simples das maiores remuneracgoes-
de-contribuicdo, correspondentes a 80% (oitenta por cento) de todo o periodo
contributivo.

§ 1.° Para efeito do disposto no caput, na hipdtese de indefinicdo da
remuneragao-de-contribuigdo, serdo utilizados os valores das remuneragdes ou
subsidios que constituiram base para as contribuigbes do segurado, abrangendo os
regimes de previdéncia a que esteve vinculado, independentemente do percentual da
aliquota estabelecida, ou de terem sido estas suficientes para o custeio de apenas
parte dos beneficios previdenciarios.



§ 2.° O termo inicial para apuragdo da média a que se refere este
artigo serd o més de competéncia de julho de 1994 ou o més de competéncia de
inicio da contribuigdo, se posterior aquela competéncia.

§ 3.° Os valores das remuneragdes ou subsidios, considerados para
calculo do valor inicial dos proventos, deverdo ser atualizados, més a més, de acordo
com a variagdo integral do indice fixado para a atualizagdo dos salarios-de-
contribuicdo considerados no calculo dos beneficios do Regime Geral de
Previdéncia, nos termos editados pelo Ministério da Previdéncia Social.

§ 4.° Se o valor da média aritmética apurada for superior ao valor da
remuneracao do cargo efetivo em que se der a aposentadoria, assim considerados
0s vencimentos e vantagens permanentes, acrescidos dos adicionais de carater
individual e das vantagens pesscais permanentes fixados em iei, esta Uitima devera
prevalecer para fixagao dos proventos de aposentadoria.

§ 5.% Os valores das remuneragdes a serem utilizadas na apuragao
da média de que trata este artigo serdo comprovados mediante documento fornecido
pelos érgaos e entidades gestoras dos regimes de previdéncia aos guais o segurado
esteve vinculado, ou por cutro meio de prova que o substitua.

§ 6.° As informagbes fornecidas para efeito do paragrafo anterior
serdo passiveis de confirmagdo pelo Orgdo Gestor do Regime Proépric do Municipio
de Maringa.

Art. 40. Nas hipéteses de apuragao de proventos proporcionais, sera
utilizada fragdo cujo numerador sera o total do tempo de contribuicdo exercido pelo
segurado e o denominador o tempo de contribuicdo necessario & obtencdo da

aposentadoria voluntaria por tempo de contribuicdo e idade, indicadcs nas alineas “c
e “d" do art. 32 desta Lei.

§ 1.° A proporcionalidade da aposentadoria voluntaria por idade do
professor, que comprove tempo de efetivo exercicio exciusivamente nas fungdes de
magistério na educagdo infantil e no ensino fundamental, serd apurada com
consideragdo da reducgao indicada no art. 34 desta Lei.

§ 2.° A fragdo de que tratam o caput e 0 § 1.° deste artigo sera
aplicada sobre a média aritmética apurada conforme as determinagbes do artigo
anterior, ou, na hipotese de ocorréncia do contido no § 4.° do artigo anterior, sobre o
valor da remuneragéo do cargo efetivo em que se der a aposentadoria, nos termos ali
definidos.



§ 3.° Os proventos da aposentadoria por invalidez, calculados de
modo proporcional, ndo poderao ser inferiores a um salario minimo federal, vigente a
data da aposentagao.

§ 4.° Os proventos da aposentadoria compulsoria, calcutados de
modo proporcional, ndo poderao ser inferiores a um salario minimo federal, vigente a
data da aposentagéo.

§ 5.° Os periodos de tempo utilizados no célculo previsio neste artigo
serdo considerados em nimero de dias.

Art. 41. O valor do beneficio da pensdo por morte € por auséncia se
dara nos seguintes termos:

I - em relagdo ao segurado inativo:

a) a totalidade dos proventos que percebia na data anterior & do
Obito, limitada ac valor maximo estabelecido para os beneficios do RGPS;

b) sobre o valor excedente, se houver, incidira um percentual de 70%
(setenta por cento), cujo resultado sera acrescido ao limite estabelecido na alinea
anterior;

I} - em relagdo ao segurado ativo:

a) a totalidade da remuneragdo do cargo efetivo, limitada ao valor
maximo estabelecido para os beneficios do RGPS;

b) sobre o valor que exceder ao valor maximo estabelecido para
limite dos beneficios do RGPS, se houver, incidira um percentual de 70% (setenta
por cento), cujo resultado sera acrescido ao limite estabelecido na alinea anterior.

§ 1.° Para calculo do valor do beneficio da pensdo que trata o inciso
[l deste artigo, sera considerada como remuneragao do cargo efetivo aquela definida
no inciso | do art. 58 desta Lei, ficando vedada a inclusédo de parcelas remuneratérias
pagas em decorréncia de local de trabalho ou de fun¢ao de confianga, que nao
componham a remuneragaoc-de-coniribuicio do segurado.



§ 2.° O ex-cdnjuge ou ex-convivente, desde que credor de alimentes,
fara jus & pensao previdenciaria, que serd deferida na proporgao dos alimentos que
receba, a incidir sobre cs valores indicados nos incisos | e || deste artigo.

§ 3.° Para concessd3o do beneficio da pensdo acs dependentes
invdlidos e incapazes, serd necesséria a comprovacao de que a invalidez ou
incapacidade € anterior ao fato gerador do beneficio, ndc sendo admitida a inscrigao
daqueles que, nessa condigao, nao sejam solteiros ou possuam renda.

§ 4.° A manutengéo do beneficio deferido ao dependente invalido ou
incapaz perdurara enquanto subsistir a situagdo de invalidez ou incapacidade que lhe
deu causa, e desde que subsistente o estado civil e a auséncia de renda por parte do
beneficiario.

Art. 42, O valor do auxilio-reclusdo consistira em uma renda mensal
equivalente a 2/3 (dois tergos) da remuneragdo-de-contribuicdo ou proventos e
subsistira enquanto perdurar o seu recolhimento a priséo.

Art. 43, Observado o disposto nos arts. 76 a 79 desta Lei, os
beneficios de aposentadoria e pensdo serdo reajustados para preservar-lhes, em
carater permanente, o valor real, na mesma data em que se der o reajuste dos
servidores em atividade.

CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE BENEFICIOS

Art. 44, Regulamento de Beneficios deverd estabelecer os demais
criterios de concessdo e manutencdo dos beneficios previdenciarios de que trata
esta Lel. '

Art. 45. A concesséo dos beneficios inveluntarios ndo esta sujeita a
qualguer espécie de caréncia.

Paragrafo uinico. A concesséo da aposentadoria por invalidez ou da
pensdo ao dependente invalido estara condicionada a comprovagao, por meio de
Pericia Médica reconhecida pelo Orgao Gestor do Regime Proprio do Municipio de
Maringa, das condi¢des de invalidez dos respectivos beneficiarios.

Art. 46. O segurado inativo e pensionista que receba o beneficio em
face de invalidez estara obrigado, enquanto ndo completar 55 (cinglienta e c¢inco)



anos de idade, sob pena de suspensdo do beneficio, a submeter-se a pericia médica
a ser realizada periodicamente, conforme estabelecido em Regulamento de
Beneficios, pelo Orgao Gestor do Regime Prdpric do Municipio de Maringa.

Art. 47. Ressalvadas as hipdteses de direito adquirido em relagao a
tempo de servigo havido antes da edigdo da Emenda Constitucional n. 20, de 15 de
dezembro de 1998, nao sera admitido, para efeito de concess&o e calculo dos
beneficios de que trata esta Lei, o cédmputo de tempo de contribuic&o ficticio.

Art. 48. Ressalvados o0s beneficios decorrentes de cargos
acumulaveis nos termos da Constituicido Federal e daqueles havidos em face da
relacdo de dependéncia com casal contribuinte, & vedada a concessao e percepgdo
de mais de um beneficio & conta do regime proprio do Municipio de Maringa.

Paragrafo lunico. Na hipétese de ocorréncia de cumulagac indevida,
o segurado ou dependente devera optar por um dos beneficios a que facga jus.

Art. 49. Os valores dos beneficios concedidos nos termos desta Lei,
mesmo na hipdtese de cumulacado referida no artigo anterior, ndo poderéo
ultrapassar os limites remuneratérios estabelecidos no art. 37, inciso X!, da
Constituicdo Federal.

Art. 50. N3o serd admitida a percepgao simulténea de proventos de
aposentadoria pagos pelo Regime Proprio de Previdéncia do Municipic de Maringa
com a remuneracgdo de cargo, emprego ou fung¢édo plblica.

§ 1.° A vedagio de que trata o caput deste artigo nao se aplica aos
cargos acumulaveis nos termos da Constituicdio Federal, aos cargos eletivos e aos
cargos em comissdo declarados em lei de livre nomeacgao e exoneragao.

§ 2.° Nos mesmos termos, a vedagdo de que trata o caput deste
artigo ndo se aplica aos segurados que, inativados até 16 de dezembro de 1998,
tenham ingressado novamente no servigo plblico por concurso publico de provas ou
de provas e titulos, e pelas demais formas previstas na Constituicdo Federal, sendo-
Ihes proibida a percepcdo de mais de uma aposentadoria pelo Regime Proprio,
exceto se decorrentes de cargos acumulaveis previstos na Constituicdo Federal.

§ 3.° Na hipdtese de que trata o paragrafo anterior, quando o
segurado cumprir o critério para obtengédo da segunda aposentadoria, devera optar
por um dos beneficios.



Art. 51. Nos termos do que dispde o art. 201, § 9., da Constituicao
Federal, para efeitoc de concessdo dos beneficios estabelecidos nesta Lei, sera
computado integralmente o tempo de servigo ou contribuicdo a regime publico
federal, estadual e municipal, auferido sab a égide de qualquer regime juridico,
vertidos para o0s respectivos Regimes Proprios de Previdéncia, bem como as
contribuigbes feitas para o Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS.

Art. 52. Ao segurado em exercicio de mandato eletivo, afastado do
cargo, aplica-se o disposto no art. 38 da Constituigéo Federal,

Art. 53. Sob pena de responsabilidade, o valor dos beneficios
previstos nesta Lei devera ser calculado, concedido e pago exclusivamente tendo-se
por base a remuneracdc-de-contribuigdo sobre a qual havia incidéncia da
contribuicao previdenciaria, nao se admitindo, em nenhuma hipétese, que ultrapasse
a remuneragao do cargo efetivo de que o segurado era titular.

Art. 54. Concedido e implantado o pagamento do beneficio
previdenciario, o processo respectivo serd encaminhado a apreciagéo do Tribunal de
Contas do Estado, para efeito de registro.

§ 1.° Registrado o beneficio, o processc devera ser devolvido ao
Orgao Gestor do Regime Proprio de Previdéncia Municipal, para efeitos de
compensacao previdenciaria.

§ 2.° Em caso de divergéncia de entendimento quanto ao registro, o
Orgao Gestor do Regime Préprio de Previdéncia Municipal, independentemente da
legitimidade do segurado, terd, por seu representante legal, legitimidade para
questionar administrativa e judicialmente a negativa de registro por parte do Tribunal
de Contas.

§ 3.° O beneficio que ndo sofra registro pelo Tribunal de Contas, de
cuja decisdo n3o caiba recurso, nem medida judicial pelo Orgao Gestor do Regime
Proprio de Previdéncia Municipal, devera ter seu pagamento suspenso.

§ 4.° A suspensao do beneficio, nos termos deste artigo, nac
sujeitara o beneficiario a devolugdo de quantias recebidas.

Art. 55. Nos termos do que se dispuser em Regulamento de
Beneficios, o indeferimento da concessdo do beneficio previdenciario podera ser
objeto de recurso.



Art. 56. Salvo quanto ao valor devido ao Programa de Previdéncia cu
derivado da obrigagdo de prestar alimentos, reconhecida em sentenga judicial, o
beneficio ndo pode ser objeto de penhora, arrestc ou sequestro, sendo nula de pleno
direito sua cesséo ou a constituicdo de qualquer 6nus sobre ele, bem como a outorga
de procurag@o, com poderes irrevogaveis ou em causa propria, para O Seu
recebimento.

§ 1.° Podem ser descontados dos beneficios pagos aos segurados e
dependentes:

| - as contribuicdes e valores devidos pelos segurados e pensionistas
para custeio do Programa de Previdéncia de que trata esta Lei;

Il - os valores pagos indevidamente;

Il - o imposto de renda retido na fonte, ressalvadas as disposigdes
legais;

IV - a penséo de alimentos decretada em decisao judicial;

V - as contribuigées, consignagdes e mensalidades autorizadas pelos
segurados e pensionistas.

§ 2.° Na hipétese do inciso |l do paragrafo anterior, o desconto sera
feito em parcelas, de forma que ndo exceda 10% (dez cento) do valor do beneficio,
salvo quando ocorrer comprovada ma-fé do beneficiario, caso em que ¢ desconto
podera ser de até 50% (cinglenta por cento).

Art. 57. No cumprimento dos requisitos necessarios a obtengdo das
aposentadorias voluntarias de que trata esta Lei devera se observar ¢ seguinte:

a) o efetivo exercicio no cargo dar-se-a no cargo efetivo que o
segurado esteja exercendo quando da concesséo do beneficio;

b) o tempo de carreira devera ser cumprido no Municipio de Maringa.



TITULO il
DO REGIME DE FINANCIAMENTO

CAPITULO |
DO PLANO DE CUSTEIO

Art. 58. Para custeio do Programa de Previdéncia, os servidores
ativos, inativos e pensionistas contribuirdo da seguinte forma:

| - 08 segurados ativos com o percentual de 11% (onze por cento)
para o respectivo Fundo de Natureza Previdenciaria, incidente sobre ¢ valor total da
remuneragdo-de-contribuicdo, assim considerados 0s vencimentos e as vantagens
permanentes percebidos, acrescidos dos adicionais de carater individual e das
vantagens pessoais permanentes fixados em lei;

Il - os inativos e pensionistas com o percentual de 11% {onze por
cento) para o respective Funde de Natureza Previdenciaria, com aplicacdo nos
oroventos de inatividade e pensdo somente sobre a parcela que supere o limite
maximo estabelecido para 0s beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social.

§ 1.° O segurado podera optar, nos termos que forem estabelecidos
em Regulamento de Beneficios, pela inclusdo, na base de calculo da contribuicao a
que se refere este artigo, de vantagens temporarias que eventualmente componham
a remunerac¢ao do cargo publico, bem come de parcelas remuneratorias percebidas
em decorréncia do local de trabalho, do exercicio de cargo em comissdo ou de
funcéo de confiancga.

§ 2.° Para fins de saldamento de tempo de servigo passado, o
segurado que ingressar no servigoe publico municipal com idade igual ou superior
a 35 anos podera ter, segundo regulamentagdo especifica, a sua contribuigdo
previdenciaria acrescida de um adicional, atuarialmente calculado.

§ 3.° Para efeitos de atendimento ao disposto ne parégrafo anterior,
0s responsaveis pela convocagédo de concursos plblicos para provimento de cargo
efetivo deverde fazer constar do respectivo edital convocatério a regra ali
mencionada.

§ 4.° O calculo de gue trata 0 § 1.° deste artigo deverd considerar a
idade e o histérico previdenciario do segurado na data de ingresso no servigo publico



municipal, observada a compensacao financeira prevista no artigo 201, § 9.9 da
Constituicdo Federa! € na Lein. 9.7986, de 05 de maio de 1999,

Art. 59. A contribuicdo normal do Municipio sera de 14% (quatorze
por cento) sobre o total das remuneragbes-de-contribuicéo dos ativos pertencentes
ao Fundo Financeiro e 11% {onze por cento) sobre o total das remunerag¢des-de-
contribuic@o dos ativos pertencentes ac Fundo Previdenciario.

§ 1.° Os percentuais de contribuicdo do Municipio incidirdo sobre a
mesma base de célculo da contribuigéo dos segurados e pensionistas e correraos,
conforme o caso, a cargo das dotagbes proprias dos Poderes Executivo e Legislativo,
devendo ser aportadas e contabilizadas junto ao Fundo a que estiver vinculado o
segurado.

§ 2.° O néo-recolhimento da contribuicdo previdenciaria pelos érgdos
e entidades da Administragéo Direta e Indireta do Poder Executivo e pelo Poder
Legislativo, bem como o nao-repasse dos valores retidos, em folha de pagamento
dos segurados e pensionistas, autorizara a automatica compensacio, pelo Tesouro
Municipal, dos valores correspondentes no més subsequente.

§ 3.° Além da contribuicao normal, ficara a cargo do Municipio, a
conta de dotagéo propria do Poder Executivo, o aporte, para o Fundo Previdenciario,
de contribuigdo adicional suplementar, necesséario ao custeio de servico passado,
fixada em percentual estabelecido a cada exercicio, por avaliagdo atuarial.

§ 4.° Também incumbira ao Municiplo o pagamento de beneficio de
que trata a alinea “e" do art. 29 desta Lei.

Art. 60. Para fins de manutengdo do equilibrio financeiro e atuarial do
Regime Préprio, o segurado maior de 55 (cinglienta e cinco) anos, que pretenda
instituir dependente com idade inferior a 05 (cinco) anos ou mais, daguela do
segurado, devera ter a contribuicdo de que trata o art. 58 desta Lei acrescida,
segundo regulamentacao especifica, de um adicional atuarialmente calculado.

Art. 61. Caso o segurado seja detentor de mais de um cargo no
admbito do Municipio, a contribuigdo previdenciaria deverd tomar como base cada um
dos cargos iscladamente.



CAPITULO Il
DA CONSTITUICAO DE FUNDOS

Art. 62. O Regime Préprio de Previdéncia devera ser financiado
mediante modelo de divisdo de massas, adogao imediata e crescimento gradual do
regime de capitalizacdo para parte da massa de segurados e extensao deste regime
de financiamento para os futuros segurados.

Paragrafo unico. Para efeito deste artige e nos termos
estabelecidos em avaliagdo atuarial, o conjunto de beneficiarios do Programa de
Previdéncia sera segregado em Fundos de Natureza Previdencidria distintos, assim
considerados ¢ Fundo Previdenciario e o Fundo Financeiro.

Art. 63. O Fundo Financeiro terd por finalidade o custeio dos
beneficios dos atuais segurados inativos e pensionistas e dos atuais segurados
ativos admitidos até 30 de dezembro de 2003.

Paragrafo uanico. O Fundo Financeiro atendera, ainda, ao
pagamento dos beneficios que forem devidos aos dependentes vinculados aos
segurados mencionados no caput deste artigo.

Art. 64. O Fundo Previdenciario terd por finalidade o custeio dos
beneficios dos segurados ativos admitidos a partir de 31 de dezembro de 2003.

Paragrafo unico. O Fundo Previdenciario atendera, tambem, ao
pagamento dos beneficios que forem devidos aos dependentes vinculados aos
segurados mencionados no caput deste artigo.

Art. 65. Agueles que, a partir da publicacao desta Lei, ingressarem
no servigo publico serdo vinculados ao Fundo Previdencidrio.

Art. 66. Os Fundos Previdenciario e Financeiro serdo compostos:

| - pelas contribuigées mensais dos segurados e dos pensionistas a
eles vinculados e pela respectiva contribuicdo do Municipio;

I - por doagbes e dagCes efetivadas pelo Municipio e que
especificamente lhes forem destinadas;



itl - pelo produto das aplicagbes e investimentos realizados com ©s
seus recursos, e da alienacao de bens que thes forem destinados;

IV - pelos aluguéis e outros rendimentos derivados dos bens a eles
vinculados;

V - pelo produto decorrente de receitas de privatizagdes, alienagbes
de agdes preferenciais e ordindrias que o Municipio, suas Autarquias e Fundagoes
possuam no capital de empresas e outros ativos que lhes forem destinados;

VI - por recursos provenientes de contrates, convénios ocu quaisquer
outros acordos, incluindo antecipagfes, firmados com a Unido ou outros organismos,
inclusive internacionais;

Vil - por recursos oriundos da compensagido previdenciaria com o
INSS e outros regimes previdenciarios, havidas de beneficios devidos aos segurados
que thes sdo vinculados;

Vill - pelos demais bens e recursos eventuais que thes forem
destinados e incorporados, desde que aceitos pelec Conselho de Administragdo do
Orgéo Gestor do Regime Préprio de Previdéncia Municipal.

§ 1.° Na integralizagéo dos ativos a que se refere este artigo deverao
ser observados os limites fixados em legisla¢ao federal e o disposto no art. 85 desta
Lei.

§ 2.° O valor da contribuicdo deverd ser aportado e contabilizado
junto ao Fundo a que estiver vinculado o segurado ou pensicnista.

§ 3.° O aporte dos recursos correra, conforme o caso, a cargo das
dotagbes préprias dos Poderes Executivo e Legislativo, devendo ser aportadas e
contabilizadas junto ao Fundo a que estiver vinculado o segurado.

Art. 67. E obrigagéo do Municipio:

| - proceder, mensalmente, ao desconto, sobre a respectiva
remuneracao, da contribuicao dos segurados ativas de que trata esta Lei;



Il - transferir & MARINGA PREVIDENCIA, nos termos estabelecidos
nesta Lei, para compor 0s Fundos Previdenciario e Financeiro, até o 5.° dia Util apos
0 pagamento, 0s valores respectivos em especie;

1l - transferir &8 MARINGA PREVIDENCIA, nos termos fixados no
Contrate de Gestéo, o valor da Taxa de Administracao fixada, a cada exercicio, com
base na respectiva previsdo orcamentaria do Orgdo Gestor do Regime Proprio de
Previdéncia Municipal, correspondendo a um percentual de até 2% (dois por cento)
da folha de pagamento dos servidores ativos.

Art. 68. No caso de inadimpléncia do Poder Executivo e/ou do
Legislativo, estes deverdo, conforme o caso, pagar diretamente os beneficios do
més, sem prejuizo da tomada, pelo 6rgdo de gestdo previdenciaria das medidas
juridicas necessérias a regularizacdo da situacgéo.

Paragrafo Gnico. Na hipdtese de mora no recolhimento ou repasse,
pelo Poder Executivo e/ou pelo Poder Legislativo, das verbas de que trata este
artigo, pagarao eles, pelo atraso, multa mensal de 01% (um por cento) ao més,
acrescida da taxa de atualizagdo monetaria e juros que forem estabelecidos em Nota
Técnica Atuarial, conforme o caso.

Secaol
Do Regime Financeiro e Contabil

Art. 69. O regime financeirc do Programa de Beneficios
Previdenciarios devera observar as diretrizes estabelecidas em Nota Técnica
Atuarial.

Art. 70. O exercicio financeiro da MARINGA PREVIDENCIA
coincidira com ¢ ano civil.

Art. 71. A MARINGA PREVIDENCIA contara com Plano de Contas,
Orcamento Anual e Regulamento das Politicas de Aplicagdes e Investimentos,
visando sempre ao equilibrio econdmico-financeiro e atuarial.

) Paragrafo (nico. Para efeitos deste artigo, a MARINGA
PREVIDENCIA devera, ainda, cbservar e velar pelo atendimento dos Planos de
Beneficios e de Custeio de que trata esta Lei.



Art. 72, O regime contabil-financeiro ajustar-se-a ao prescrito pelas
normas técnicas especificas, € as operacdes serdo contabilizadas segundc cs
principios geralmente aceitos, sendo seus resultados apurados pelo sistema de
areas de responsabilidade.

Art. 73. A MARINGA PREVIDENCIA manterd sua contabilidade,
seus registros e seus arquivos atualizados, para facilitar a inspecao permanente e o
controle das Contas pela Auditoria Externa Independente e pelo Conselho Fiscal.

Art. 74. A MARINGA PREVIDENCIA contara com a assessoria de
Atuario Externo, que emitira Nota Técnica Atuarial e parecer sobre o exercicio, do
qual constara, obrigatoriamente, analise conclusiva sobre a capacidade dos Planos
de Custeio Atuarial, para dar cobertura aos Planos de Beneficios Previdenciarios.

Art. 75. Deverdo ser elaborados Balancetes Bimestrais, Balango,
Relatorio e Prestagao de Contas Anuais.

TITULO IV
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

CAPITULO |
DISPOSIGOES TRANSITORIAS

Secao |
Dos Beneficios de Transigao

Subsecdo |
Dos Beneficios Devidos aos Segurados Admitidos até 16 de dezembro de 1998

Art. 76. Ressalvada a possibilidade de op¢do pelas aposentadorias
voluntarias de que ftratam os arts. 32 a 34 desta Lei, o segurado que tenha,
legitimamente, ingressado na titularidade de cargo efetivo da Administragdo Publica
Direta, Autérquica e Fundacional, até 16 de dezembro de 1998, podera aposentar-se,
com proventos reduzidos, quando, cumulativamente, atender os seguintes requisitos:

a) conte com 53 {cinglienta e trés) anos de idade, se homem, e 48
{(quarenta e oito) anos de idade, se mulher;



b) tenha 05 (cinco) anos de efetivo exercicio no cargo em que se der
a aposentadoria; e

c) conte com tempo de contribuicao igual a 35 (irinta e cinco) anos,
se homem, e 30 {trinta) anos, se mulher.

§ 1.° O tempo de contribuigdo de gue trata a alinea “¢” deste artigo
deverad ser acrescido de um periodo adicional de contribuigao equ:valente a 20%
{vinte por cento) do tempo que, na data prevista no caput, faltava para o segurado
atingir o limite de tempo constante da alinea "a” deste artigo.

§ 2.° O segurado de que trata este artigo, que cumpra as exigéncias
para aposentadoria das alineas “a" a “c”, tera os seus proventos de inatividade
reduzidos, para cada ano antecipado em relagao aos limites de idade estabelecidos
nas letras “¢” e “¢” do art. 32, ou art. 34 em se tratando de professor, na seguinte
proporgao:

a) 3,5% (irés e meio por cento) para aquele que completou as
exigéncias deste paragrafo até 31 de dezembro de 2005; ou

b) 5% (cinco por cento), para aquele que completar as exigéncias
deste paragrafo a partir de 1.° de janeiro de 2006,

§ 3.° Para efeito da redugédo de que trata o paragrafo anterior, o
numero de anos antecipados sera verificado no momento da concessao do beneficio.

§ 4.° Os percentuais de reducéo de que trata o § 1.° deste artigo
serdo aplicados sobre o valor calculado nos termos do art. 39 desta Lei.

§ 5.° O segurado professor que tenha ingressado no servico publico
até a data estabelecida no caput deste artigo, que opte por aposentar-se nos termos
nele estabelecidos, e cuja aposentadoria se dé, exclusivamente, com tempo de
efetivo exercicio nas funcbes de magistério tera o tempo de servigo, exercido até a
publicacdo da Emenda Constitucional n. 20 de 15 de dezembro de 1998, contado
com o acréscimo de: -

a) 17% (dezessete por cento), se homem; e
b) 20% {vinte por cento}, se mulher.

§ 6.° As aposentadorias concedidas conforme este artigo serdo
reajustadas de acordo com o disposto no art. 43 desta Lei.



Art. 77. Além da hipotese de gue trata o artigo anterior, 0 seguradoe
ali referido poderd aposentar-se, com proventos integrais, desde que,
cumulativamente, atenda aos seguintes requisitos:

a) conte com B0 (sessenta) anos de idade, se homem, e 55
(cinglienta e cince) anos de idade, se muiher;

b) conte com tempo de contribuigcdo igual a 35 (trinta e cinco) anos,
se homem, e 30 (trinta) anos, se muther; e

¢) tenha 25 (vinte e cinco) anos de efetivo exercicio no servigo
publice, 15 {(quinze) anos de carreira e 05 (cinco) anos no cargo em que se der a
aposentadoria.

§ 1.° As idades minimas constantes da alinea "a” serao reduzidas em
um ane para cada ano de contribuigédo que exceda o tempo de contribuigéo contido
na alinea “b”.

§ 2.° As aposentadorias concedidas nos termos deste artigo serao
revistas na mesma proporgdo e na mesma data, sempre que se modificar a
remuneragdo dos servidores em atividade, observado o disposto no art. 37, XI, da
Constituicao Federal.

§ 3.° Observado o disposto no art. 82 desta Lei, o critério de reviséo
de que trata o paragrafo anterior sera aplicado as pensfes derivadas dos segurados
que tenham se aposentado em conformidade com este artigo.

Subsecao |}
Dos Beneficios devidos aos Segurados admitidos até 31 de dezembro de 2003

Art. 78. Ressalvada a possibilidade de opcgao pelas aposentadorias
voluntarias de que tratam os arts. 32 a 34 e 77 desta Lei Complementar, o segurado
que tenha, legitimamente, ingressado no servico publico, até 31 de dezembro de
2003, podera aposentar-se com proventos correspondentes a totalidade da
remuneracdo do cargo efetivo em que se der sua aposentadoria quando,
cumulativamente, atender os seguintes requisitos:

| - conte com:



a) 60 (sessenta) anos de idade e 35 (trinta e cinco) anos de
contribui¢do, se homem;

b) 55 (cinglienta e cinco) anos de idade e 30 (trinta) anos de
contribuicéo, se mulher;

Il - tenha:
a) 20 (vinte) anos de efetivo exercicio no servigo publico;
b) 10 (dez) anos de carreira;

c) 05 (cinco) anos de efetivo exercicioc no cargo em que se der a
aposentadoria.

§ 1.° O segurado professor que tenha ingressado no servigo publico
até a data estabelecida no caput deste artigo, e cuja aposentadoria se dé,
exclusivamente, com tempo de efetivo exercicio nas fungdes de magistério, fara jus a
redugdo de 05 (cinco) anos, nos requisitos de idade e de tempo de contribuigdo
previstos no inciso | deste artigo.

§ 2.° As aposentadorias concedidas conforme este artigo serdo
revistas na mesma proporgdo e na mesma data, sempre que se modificar a
remuneracao dos servidores em atividade, observado o disposto no art. 37, Xl, da
Constituicao Federal.

Subsecgdo I
Dos Beneficios Devidos aos Segurados com Direito Adquirido

Art. 79. Os segurados que, até 31 de dezembro de 2003, tenham
cumprido 0s requisitos para, com base nos critérios da legislagdo entdo vigente,
obter os beneficios de aposentadoria voluntaria, fardo jus, a qualquer tempo, a
concessao desses beneficios.

§ 1.° Do mesmo modo, em relagdo aos dependentes dos segurados
cujos eventos geradores do respectivo beneficio tenham ocorrido até a data
estabelecida no caput deste artigo.



§ 2.° Observado o disposto no art. 82 desta Lei, os proventos das
aposentadorias a serem concedidas nos termos referidos no caput, bem como o
valor das pensées, serdo calculados de acordo com a legisiagdo em vigor a epoca
em que foram atendidas as prescrigdes nela estabelecidas para a concessao desses
beneficios ou nas condigdes da legislagédo vigente.

Art. 80. Na fixacadoc das datas de ingresso contidas nos arts. 76 a 78
desta Lel deverdo ser consideradas as hipéteses em que o segurado tenha ocupado
sucessivos cargos na Administragao Publica Direta, Autarquica e Fundacional, em
qualquer dos entes federativos, devendo ser considerada a data da primeira
investidura havida ininterruptamente antes do ingresso no servigo publico do
Municipio de Maringa.

CAPITULO li
DISPOSICOES FINAIS

Art. 81. Aqueles servidores que na data de publicagdo desta Lei
forem ftitulares de cargos publicos efetivos no Municipio de Maringa, bem como
aqueles ja inativados, sero considerados automatica e obrigatoriamente inscritos no
Orgdo Gestor do Regime Préprio de Previdéncia Municipal.

Paragrafo unico. Os servidores de que trata este artigo estardo
sujeitos ao preenchimento do documento referido no § 2.° do art. 4.9 desta Lei.

Art. 82. A concess@o de quaisquer beneficios ou vantagens aos
segurados em atividade e sua extensdo aos segurados inativos e pensionistas,
inclusive gquando decorrentes da transformagdo ou reclassificagdo do cargo ou
fungdo em que se deu a inatividade ou de gue era titular o segurado na data de seu
falecimento, somente podera ocorrer depois de procedida 3 necessaria avaliagdo
atuarial para cobranca ou registro contabil do respectivo impacto atuarial decorrente,
a ser aportado pelo Municipio, bem como a adaptagado do Programa de Beneficios
Previdenciarios e do respectivo Plano de Custeio Atuarial.

Art. 83. O Municipio de Maringa € o responsével direto e exclusivo:
| - pelo aporte total dos recursos a que se refere o art. 59;

Il - pelo repasse das contribuigdes mensais dos segurados e
pensionistas aos respectivos Fundos;



Il - pelo pagamento da Taxa de Administragéo.

Art. 84. O Municipio & solidariamente responsavel com a MARINGA
PREVIDENCIA pelo pagamento dos beneficios a que fizerem jus os segurados e
pensionistas participantes do Plano de Beneficios Previdencidrios a cargo do Fundo
Financeiro.

§ 1.° Ressalvadas as hipéteses de revisdo decorrentes da regular
tramitacdo de processo administrativo, ndo havera redugdo do valor dos beneficios
devidos pelo Regime Proprio de Previdéncia do Municipio de Maringa.

§ 2.° Na hipotese dos recursos dos Fundos Previdenciario ou
Financeiro da MARINGA PREVIDENCIA se tornarem insuficientes para arcar com as
despesas decorrentes de aposentadorias e pensbes de que trata esta Lei, o
Municipio estara obrigado a suplementar os recursos necessarios, para que nao haja
prejuizo aos aposentados e pensionistas.

§ 3.° Os recursos financeiros da Caixa de Assisténcia, Aposentadoria
e Pens&o dos Servidores Municipais de Maringd — CAPSEMA - deveréo, no prazo de
30 dias (teis, contados da data da constituicido da MARINGA PREVIDENCIA, ser
transferidos para compor, nos termos estabelecidos na avaliagdo atuarial inicial, os
Fundos Financeiro e Previdenciario da MARINGA PREVIDENCIA.

Art. 85. Ficam o Municipio, suas Autarquias e Fundagbes
autorizados a transferir, a qualquer tempo, 8 MARINGA PREVIDENCIA, para efeito
de constituicdo e manutengdo dos Fundos Previdenciario e Financeiro, a titulo de
integralizagéo de suas coniribuigdes:

I - bens movels e iméveis de seu dominio;

Il - recursos em espécie provenientes da alienagdo de acdes
preferenciais e ordinarias que possuam no capital de empresas;

Il - recursos provenientes de contratos, convénios ou quaisquer
outros acordos, inclusive de antecipagdes, firmados com a Unido ou outros
organismos, inclusive internacionais; e

IV - produtos decorrentes de receitas de privatizagbes, alienagdes de
acoes preferenciais e ordindrias que o Municipio, suas Autarquias e Fundagdes
possuam no capital de empresas e outros ativos que Ihes forem destinados.



§ 1.° Quando a dagado de que trata este artigo recair sobre agées, o
seu valor sera apurado junto as Bolsas de Vaiores e Mercados de Balcao formais;
caso recaia sobre imdveis, devera ser contratada empresa especializada em
avaliagdo no setor de que se trate.

§ 2.2 O Conselho de Administracdo somente aceitara os bens
oferecidos pelo Municipio se 0s mesmos se enquadrarem nas condigdes
estabelecidas no Regulamento das Politicas de Aplica¢gbes e Investimentos, e desde
que se revistam de boa liquidez e rentabilidade e se encontrem em situacdo de
reqularidade dominial.

§ 3. O Municipio tera o prazo de 30 (irinta) dias, contados da
notificacao de aceitacéo dos bens oferecidos, para concretizar a transferéncia destes
para a MARINGA PREVIDENCIA.

§ 4.° O valor das transferéncias feitas pelo Municipio e incorporadas
ao patriménio previdenciario da MARINGA PREVIDENCIA, nos termos deste artigo,
devera ser atuarialmente considerado em cada reavaliagdo atuarial, respeitando-se
sempre o limite minimo, também atuarialmente fixado, de aporte em dinheiro.

Art. 86. O Prefeito Municipal e/ou o Presidente da Camara serao
responsabilizados, na forma da lei, caso ¢ recolhimento das contribuicdes ndo
ocorram nas datas e condigdes estabelecidas nesta Lei, 0 mesmo ocorrendo com os
Secretarios da Administragdo e da Fazenda, bem como os servidores ordenadores
de despesas, encarregados das folhas de pagamento e dos recolhimentos das
contribuigdes referidas.

§ 1. A MARINGA PREVIDENCIA devera realizar, semestralmente,
audiéncias publicas objetivando dar conhecimento, aos segurados, beneficiarios e a
comunidade, de suas agdes, diretrizes de gestdo e investimentos, bem como de seu
equilibrio financeiro e atuarial.

§ 2.° Observadas as normas legais e o Contrato de Gestao firmado
com o Municipio, a MARINGA PREVIDENCIA devera observar as diretrizes que
forem indicadas por decorréncia das audiéncias publicas de que trata o paragrafo
anterior.

Art. 87. Fica terminantemente proibido o uso de recursos dos Fundos
Previdenciario e Financeiro para pagamento de qualquer beneficio ou servigo
destinado as pessoas inscritas no atual regime de previdéncia e que nao puderem,
nos termos desta Lei, ser inscritas na MARINGA PREVIDENCIA.



Art. 88, O Municipio esta permanentemente obrigado a viabilizacao e
preservacio da MARINGA PREVIDENCIA, cuja extingao, mediante autorizacdo da
Cémara Municipal, somente podera dar-se uma vez demonstrado e comprovado em
Juizo, de forma inequivoca, a absoluta impossibilidade de sua manutengéo.

§ 1.° Se extinta a MARINGA PREVIDENCIA, a totalidade de seu
patrimdnio devera ser revertida ao Municipio, que estard obrigado a manter a
identidade e os fins dos Fundos Previdenciario e Financeiro, bem como os direitos
adquiridos dos beneficiarios a eles vinculados, ndo podendo, em nenhuma hipdtese,
descaracteriza-los, extingui-los ou incorpora-los ao Tesouro Municipal.

§ 2.° No caso do paragrafo anterior, todo ¢ patriménio da MARINGA
PREVIDENCIA devera ficar vinculado as finalidades afetas a previdéncia dos
servidores publicos municipais, tifulares de cargos efefivos dos Poderes Executive e
Legislativo.

§ 3.° Em nenhuma hipétese podera haver transferéncia de recursos
entre os Fundos Previdenciario e Financeiro.

Art. 89. Todas as atividades de natureza previdenciaria, atualmente
desenvolvidas no d@mbito dos Poderes Executivo e Legislativo, deverdo passar, no
prazo maximao de 12 {doze) meses, contados da formalizagdo do Contrato de Gestéo,
para a competéncia da MARINGA PREVIDENCIA.

§ 1.° Até que a MARINGA PREVIDENCIA assuma os encargos de
que frata este artigo, sera obrigacdo dos respectivos Poderes processar, manter e
pagar os beneficios previdencidrios destinados a seus atuais servidores ativos e
inativos.

§ 2.° O Municipio podera disponibilizar, mediante ressarcimento,
servidor que for requisitado pelo Diretor Superintendente da MARINGA
PREVIDENCIA, para que fique a disposigéo da Instituigao.

Art. 90. A MARINGA PREVIDENCIA, sob a coordenagdo do
Secretario Municipal da Administracdo, desenvolvera trabalho de recadastramento
geral, abrangendo todos os segurados, dependentes e pensionistas vinculados ao
Regime Proprio de Previdéncia Municipal, trabalho este que devera ser iniciado apods
a formalizagdo do Contrato de Gestdo e estar terminado no prazo de 24 (vinte e
quatro) meses, a contar da referida data, podendo, para tanto, ser contratada
empresa especializada.



Art. 91. O mandato dos Conselheiros indicados e eleitos para
compor 0s Conselhos de Administrac&o e Fiscal, observara o seguinte;

| - o primeiro mandato dos Conselheiros eleitos para compor o
Conselho de Administracdo sera de:

a) 03 (trés) anos para 02 (dois) dos consetheiros; e
b) 02 (dois) anos para o terceiro;

Il - o primeiro mandato dos Conselheiros eleitos para compor o
Conselho Fiscal sera de 03 (trés) ancs para um dos conselheiros & de 02 (dois) anos
para o outro,

il - o primeiro mandato dos Conselheiros eleitos serd de 02 (dois)
anos.

§ 1.° Uma vez cumpridos os mandatos a que se refere o inciso |
deste artigo, os mandatos subseqiientes serdo sempre de 04 (quatro) anos.

§ 2.° Os Diretores Superintendente e de Gestdo Previdenciaria teréo
mandato de 04 (quatro) anos e s6 poderdo ser exonerados em face de rendncia,
condenagdo judicial transitada em julgado que gere incompatibilidade para o
exercicio do cargo, ou mediante processo administrativo instaurado, nos termos que
dispuser o Regimento Interno da MARINGA PREVIDENCIA, para apuracao de falta
grave, responsabilidade ou incompatibilidade.

Art. 92. A MARINGA PREVIDENCIA podera celebrar contratos e
convénios, bem como filiar-se a organizagdes de classe e organismos nacionais €
internacionais, a fim de realizar seus objetivos institucionais.

Art. 93, Fica o Poder Executivo autorizado a abrir créditos adicionais
e a readequar o Orgamento do exercicio de 2009, necessarios a implementacao do
objeto desta Lei, utilizando como crédito as formas previstas na Lei Federal n. 4,320,
de 17 de margo de 1964.

Art. 94. Na medida em que houver a necessidade de aumento dos
quadros de servidores/empregados, para satisfazer a demanda de servicos da
MARINGA PREVIDENCIA, podera o Conselho Administrativo da entidade autorizar a
criagdo dos cargos que se fizerem necessarios a eficiéncia dos servigos executados,
a qual devera ser remetida ao Prefeito Municipal, para apresentacao de projeto de lei
que autorize a criacao dos referidos cargos.



Paragrafo dnico. A realizagcdo de concurso publicc para
preenchimento dos empregos publicos criados no art. 14 desta Lei sera realizada de
acordo com a necessidade e conveniéncia, mediante autorizagdo dos Conselhos
Fiscal e de Administrag&o.

Art. 95. Ficam prorrogados os mandados dos atuais Conselheiros de
Administragao e Fiscal, até a conclusao da eleigdo que foi suspensa pelo Conselho
de Administracao.

Art. 96. Esta Lei Complementar enftra em vigor na data de sua
publicacao.

Art, 97. Ficam revogadas as Leis Complementares n. 359/2000,
407/2001, 513/2003, 559/2005, 570/2005 e 589/2005, bem como todas e quaisquer
disposicdes e atos administrativos contrarios a presente Lei.

Plenario Vereador Ulisses BruT\r, 12 de dezembro de 2008.
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ANEXO |

MARINGA PREVIDENCIA

Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais de Maringa

Unidade Administrativa Cargo Quantidade | Simbolo
Superintendéncia Diretor Superintendente 01 CC1
Diretoria Administrativa, Diretor Administrativo, 01 CcC2
Financeira e de Patrimbnio Financeiro e de Patrimdnio FGT
Diretoria de Gestdo i Diretor de Gestdo Previdenciaria 01 FGT

Previdenciaria .

Assessoria Juridica Assessor Juridico 01 CC3
FGO
Assessoria Atuarial Assessor Atuarial 01 CC3
FGO
Assessoria de Analista de Investimentos 01 CC3
Investimentos - FGO




