ND3036 N0305¢€

Municipio de Maringa
Estado do Parand
Gabinete do Prefeito

MENSAGEM N°. 202/2007

Maringa, 06 de novembro de 2007,

Senhor Presidente;

Encaminho a Vossa Exceléncia, para
apreciagd0 por essa Camara de Vereadores, o Anteprojeto de Lei
Complementar que objetiva a criagdo do Sistema de Atengéio a Salde dos

Servidores do Municipio de Maringé, que se constituir4d em uma Diretoria da
Secretaria de Administragéo do Municipio.

O sistema que ora se c¢ria é consideravelmente
diferente da forma como atualmente €& conduzida a saude do servidor

publico municipal, que é por intermédio de um Fundo de Salde gerenciado
pela Caixa de Assisténcia, Aposentadoria € Pensao dos Servidores, com

participagdo da Administragéo em 8% e do servidor em 3% calcuiados sobre
a folha de pagamento.

Como primeiros diferenciais, deve-se destacar
as formas de administragio e de financiamentio do sistema, posto que o
mesmo serd gerido por intermédio de uma Diretoria da Administragéo
Direta, como parte integrante da salde ocupacional dos servidores, que é
uma obrigagéo legal do Municipio, constante da estrutura da Secretaria de
Administra¢do, para onde somente serdo destinados recursos livres.

A proposta, portanto, prevé a gestdo direta da
Prefeitura de uma prestaglo de servigo decorrente de processo licitatério,

com a contemplagédo dos conceitos de promog¢go, prevencgdo, recuperacao e
manutengdo da salde.

E importante destacar-se, também, que o
sistema proposto ndo ocasionara dividas remanescentes, tanto para o erario
como para os beneficiarios, j& que o valor das despesas & previamente

estabelecido, pois o custo do atendimento serd calculado em relagéo a cada
vida a ser beneficiada.

Ao Exmo. Sr.
JOAO ALVES CORREA

Presidente da Cidmara Municipal de Maringa
NESTA
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O fator moderador apresentado no Projets, que
é uma franquia de R$ 1,50 para cada procedimento (consultas e exames), a
ser paga diretamente pelo servidor ao prestador do servigo, também se
apresenta como um consideravel ganho de beneficio, ja que atualmente por

uma consulta o valor da contrapartida é de R$ 7,00, no hemograma é de R$
4,20 € na mamografia &€ de R% 40,78,

Contando com a proverbial atengiio e o
inestimavel respaldo de V. Exas., aproveito o ensejo para renovar meus

protestos de estima e consideragdo pelos integrantes dessa Casa de Leis,
subscrevendo-me

Agathied Barros ||
efeito Municipal
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 1040/2007

Cria o Sistema de Atengho a Salde dos Servidores do
Municipio de Maringa.

A CAMARA MUNICIPAL DE MARINGA, ESTADO DO
PARANA, aprovou e eu, PREFEITO MUNICIPAL, sanciono a
seguinte
LEI COMPLEMENTAR:
TiTULO1
DO OBJETO

Art. 1°, Fica criado o Sistema de Atengfo a Salde dos Servidores do Municipio de
Maringa.

Paragrafo Unico. Inciui-se no Sistema de que trata esta let a promogao das polticas de
salde ocupacional dos servidores pablicos municipais efetivos.

Art. 2°. O sistema se constituird sob a forma de Diretoria diretamente vinculada a
Secretaria de Administragdo do Municipio.

TiTULO I
DA ESTRUTURA
Art. 3°. Ficam criados na Estrutura Organizacional da Secretaria Municipal da

Administrag&o as seguintes unidades administrativas, cargos comissionados e/ou fungbes
gratificadas, conforme especificado na tabela aabaixo:

Unidade Cargo Quantidade | Simbolo
. , cCc2
. . . Diretor de Satde
Diretoria de Salde Diretor Técnico 01
FGT
. CC3
. . Gerente Técnico
Geréncia Técnica Gerente Operacional 01 FGO
Geréncia Administrativa e Gerent»‘le:ﬁdminﬁstrativo e 01 CC3
Financeira inanceiro.
Gerente Operacional FGO
CC3
Auditoria Médica Meédico Auditor ot
FGO
.. , . . CC3
Auditoria Odontolégica Odontologo Auditor 01 FGO
CC3
Auditoria de Enfermagem Enfermeiro Auditor 01
FGO
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TiTULO 1
DA ORGANIZAGAO

CAPITULO !
DO OBJETIVO

Art. 4°. O sisterna tem por objetivo oferecer agbes de salde necessarias a promogéo,
prevencdo, recuperagdo e manutengdo da salde dos servidores plblicos efetivos do
Municipio de Maringd, bem como seus dependentes.

Paragrafo Unico — As acdes de salide, referidas no caput deste artigo, serdo prestadas

por unidade hospitalar ou sua mantenedora, especialmente contratadas para esse fim, e
compreendem:

| - assisténcia ambulatorial, incluinde consultas médicas, exames complementares,
terapias e tratamentos; e

Il - assisténcia hospitalar, incluindo internagdes clinicas e cirdrgicas, com cobertura
obsiétrica.

Il - assisténcia odontolégica basica;
IV — atendimento em Psicologia Basica, contemplando avaliagéo e grupos terapéuticos.

CAPITULO Il
DOS BENEFICIARIOS

Art. 5°, S&0 considerados beneficiarios para efeitos desta Lei:

| - Na qualidade de Titular:
a) o servidor efetivo ativo & inativo;
b) o pensionista.

il - Na condigdo de dependente do Titular:
a) o cbnjuge; ou
b) o(a) companheiro(a), na constancia da unido estavel; e
¢) os filhos solteiros, desde que:
c1. menores de 21 anos e ndo emancipados,
c2. definitivamente invalidos ou incapazes de qualquer idade, quando a
invalidez ou incapacidade for adquirida até os 21 anos.

Paragrafo 1° - Para efeitos desta Lei, a uni&o estéavel, referida na alinea “b" do inciso
I, somente sera reconhecida ante a existéncia de coabitagdo em regime marital, mediante

residéncia sob o mesmo teto, por prazo nio inferior a dois anos, ou menor, quando
houver prole em comum.

Paragrafo 2° - N&o sera considerada unisio estavel, para efeitos desta Lei, o tempo de
coabitagao simultdnea, mesmo em tetos distintos, entre o Titular e mais de uma pessoa.

Paragrafo 3° - A condigéo de invalidez definitiva do dependente, prevista no inciso I da
alinea “c2" deste artigo, devera ser comprovada em laudo de Junta Médica Oficial do
Municipio, sendo obrigatéria sua verificacio anual. @ M(

J‘q—/
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Paragrafo 4° - Fica assegurada a inscrigéo do recém-nascido, filho natural ou adotivo
a0 sistema, como dependente.

Paragrafo 6° - Ndo & permitido aos pensionistas a inscri¢o de dependentes.

CAPITULO Il
DA INSERGAO E EXCLUSAO NO SISTEMA

Art. 8°. Serdo considerados inseridos no sistema todos os beneficidrios previstos no
artigo 5° desta Lei.

Paragrafo Unico. Os Cartdes de Beneficiario serio entregues ao Titular.
Art. 7°. A perda da qualidade de beneficiario do sistema ocorrera:

| - para o Titular:

a) com o afastamento sem remuneragéo por prazo superior a 30 dias;
b} com o desligamento do servigo publico,

c) com a cessagio da pensdo ou casamento do pensionista;

d) pelo falecimento.

[l - para os dependentes, nas seguintes condicdes:

a) ao cdnjuge, pela separagdo judicial, pelo divércio, ou pela anulagéo do
casamento;

b} ao companheiro(a), quando for revogada a sua indicagéio pelo Titular, ou
desaparecidas as condig@es inerentes a essa qualidade,

c) aos filhos, ao completar 21 anos de idade, ou pela emancipagéo;

d) aos filhos maiores e invalidos, pela cessagao da invalidez; e

e) para qualquer filho, pelo casamento ou falecimento.

Paragrafo 1°, A exclusdo do Titular implicard na exclus&o automatica de seus
dependentes.

Paragrafo 2°, Para gualquer beneficiario, a exclus&o ocorrera com a comprovacao de
utilizagdo indevida do sistema, independentemente da obrigatoriedade de ressarcimento
da despesa incorrida e sem prejuizo da agéo penal cabivel.

CAPITULO IV
DA IDENTIFICAGAQ DOS BENEFICIARIOS

de Beneficidrio, cuja apresenta¢&o, acompanhada de documento de |dent|fcagéo

Art. 8° A Secretaria Municipal de Administrag&o fornecera aos beneficiarios o Cartao
oficialmente reconhecido, assegurara o acesso aos servigos de sadde. %

-
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Paragrafo 1°. O Cartdo de Beneficiario do sistema & de uso estritamente pessoal,
sendo que a sua utilizagdo por terceiros e as despesas dela decorrentes, ficam sob a

responsabilidade integral do Titular, podendo resultar na sua exclusdo definitiva do
Sistema.

Paragrafo 2° A Secretaria Municipal de Administragg@o cobrara pela emissao de vias do

Cartde de Beneficidrio do Sisterna de Atengéo a4 Salde dos Servidores do Municipio de
Maringa extraviado ou danificado.

Paragrafo 3° Os beneficiarios deverZio atender aos dispositivos desta Lei
Complementar e de seu Regulamento.

CAPITULO V
DA GESTAO

Art. 9°, O sistema serd gerido pela Secretaria Municipal de Administrag&o, na forma
disposta nesta Lei e em seu Regulamento.

Art, 10. Cabe a Secretaria Municipa! de Administragdo, como érgdo gestor do sistema:

| - ordenar pagamentos e transferéncias de recursos, mediante emissdo de empenhos
para erdens de pagamento, crédito em conta e crédito em outros bancos;

Il - estabelecer os instrumentos que serdo utilizados para contratagéio de Instituicédo
que prestara servigos de assisténcia aos beneficiarios do sistema,

Nl - fixar critérios para a contratagdo de InstituicBo de prestagdo de servigos de
assisténcia a salde;

IV - firmar contrato com a instituigéio ou sua mantenedora para prestagiio de servigos
de assisténcia a salde;

V - estabelecer par&metros, protocolos e indicadores de qualidade e de cobertura em
assisténcia a salde para os servigos oferecidos pela instituigdo contratada;

VI - criar mecanismos de auditoria direta e indireta, destinados a avaliar, junto aos
beneficiarios, a qualidade do atendimento que esta sendo oferecido pela instituigdo
contratada; :

VIl - acompanhar e fiscalizar as atividades da instituigdo contratada e zelar pelo
cumprimento das normas previstas para o sistema;

VIl - avaliar, com base em anélise técnica-atuarial, a cobertura dos procedimentos
previstos no sistema;

iX - avaliar os mecanismos de regulagio e o desempenho da instituigio
contratada;
X- controlar a inser¢éo, bem como a perda da qualidade de beneficidrio do
sistema.
TiTULO IV
DOS SERVIGOS DO SISTEMA
CAPITULO| | : &

CARACTERISTICAS E MODALIDADES
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Art. 11. O sistema terd cobertura assistencial médico-ambulatorial, tospitalar e
odontoldgico, exclusivamente no Ambito do Municipio de Maringé;

Art. 12, As coberturas e exclusdes serio objeto do regulamento, que especificara todos
os atendimentos médicos, odontoldgicos, ambulatoriais e hospitalares, bem coma os
exames diagnésticos a que se refere esta Lei.

CAPITULO II
DO FATOR MODERADOR

'Art. 13. Para fins de regulagéo do sistema serfio instituidos fatores moderadores, na
forma de franquia, para as consultas e exames complementares no valor de R$ 1,50 (um

real e cincoenta centavos) a ser pago diretamento pelo beneficiario ao prestador que
realizou o atendimento, no ato deste.

TITULOV
DA TRANSICAO

Art. 14, Ficam transferidos para ¢ Municipio de Maringa todos os bens patrimoniais
imobilidrios e mobilidrios, equipamentos, veiculos e demais acervos do Fundo de Salde
do Servidor Publico Municipal de Maringa, instituldo pela Lei Complementar 386/2001,
gerenciado pela CAPSEMA - Caixa de Assisténcia, Aposentadoria e Pens&o dos
Servidores Municipais de Maringa, bem como todos os dirsitos e obrigagbes.

Art. 15. Os Servidores do Fundo de Satde do Servidor Pablico Muricipal de Maringd,
institufdo pela Lei Complementar 386/2001, gerenciado pela CAPSEMA - Caixa de
Assisténcia, Aposentadoria e Pens&o dos Servidores Municipais de Maringd, ocupantes
de cargos efetivos, passam a integrar o quadro de pessoal permanente do Municipio de
Maringd, respeitados seus direitos, deveres e vantagens legais, cabendo & Secretaria de
Administragado a formalizagfio da nova lotagéo dos mesmos.

Art. 16. O Anexo il da Lei Complementar 376/2001 passa a viger na forma do Anexo a
esta Lei.

Art. 17. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao, operando seus efeitos a
partir de 1° de janeiro de 2008.

Art, 18. Revogam-se as disposi¢des em contrario, em especial, a Lei Complementar
386/2001, que permanecerd em vigor até 31 de dezembro de 2007,

Pago Municipal Bilvio Maalhéas Barros, aos 06 de novembro
de 2007, ’ '
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NE A LEl COMPLEMENTAR N°

ESTRUTURA ORGANIZACIONAL BASICA DA SECRETARIA MUNICIPAL DA
ADMINISTRAGAO, COM AS UNIDADES ADMINISTRATIVAS, CARGOS

COMISSIONADOS, FUNGOES GRATIFICADAS E SEUS QUANTITATIVOS, PREVISTA
PELA LEI COMPLEMENTAR 376/2001 E ALTERAGOES.

SECRETARIA MUNICIPAL DA ADMINISTRACAQ - SEADM |
Unidade Cargo Quantidade | Simbolo
Secretaria da . .
Administraco Secretario da Administragao 01 CCt
Diretoria Geral Diretor Téchico 01 FGT
, . . Gerente de Patrimdnio CC3
Geréncia de Patrimdnio Gerente Operacional 01 FGO
. Gerente de Produgio CC3
Geréncia de Produgao Gerente Operacional 01 FGO
Geréncia de Defesa Gerente de Defesa Social 01 CC3
Social Gerente Operacional FGO
Inspetoria da Guarda Inspetor da Guarda Municipal 01 CC4
Municipa) Inspetor Operacional FGAT
: . Inspetor-Auxiliar da Guarda
Apoio Operacional Municipal 04 FGA
. Coordenador da Guarda
Coordﬂa_dorla Municipal 01 FGC
Diretoria de Recursos | Diretor de Recursos Humanos 01 cC2
Humanos Diretor Técnico FGT
Geréncia de Gerente de Planejamento e ce3
Planejamento e Apoio Apoio Técnico 01 FGO
Técnico Gerente Operacional
Geréncia de .
Capactagios | SeeredsCeemetagios || ccs
Desenvolvimento de G te Operacional FGO
Pessoal erente Operaci
Geréncia de
Recrutamento e Gerecn;g :;g%ﬂﬁggﬁ:?to © 01 FGO
Cadastro Funcional
Geréncia de Gestao de | Gerente de Gestio de Pessoal
Pessoal e Execugéio da Execugéo da Folha de 01 FGO
Folha de Pagamento Pagamento
Diretoria de Compras e | Diretor de Compras e Licitagbes 01 CC2
LicitacGes Diretor Técnico FGT
. Gerente de Compras e
Geréncia de Compras e Licitacdes 01 CC3

Licitagdes Gerente Operacional FGi/(
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SECRETARIA MUNICIPAL. DA ADMINISTRACAQ - SEADM
Unidade Cargo Quantidade | Simbolo
) ) \ Diretor de Sadde ; CC2
Diretoria de Salde Diretor T&cnico 01 FGT
. . Gerente Técnico cC3
Geréncia Técnica Gerente Operacional 01 GO
Geréncia Administrativa Gerent?:'A dmlm.stratlvo © 01 CC3
& Financeira inanceiro. FGO
Gerente Operacional

Geréncia de Satde Gerente de Saude Ocupacional 01 CC3
Ocupacional Gerente Operacional FGO
Auditoria Médica Médico Auditor 01 cc3
FGQ
Auditoria de : . CC3
Enfermagem Enfermeire Auditor 01 FGO
Auditoria Odontolégica QOdontdlogo Auditor 01 ggg
Cocrdenadoria Coordenador 21 FGC
Apoio Operacional | Auxiliar Operacional 18 FGA






