PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MARINGA

Estado do Parana

MENSAGEM DE LEI N° 50/2023.

Maringa, 02 de maio de 2023.

Exmo. Senhor Presidente:

Encaminho a Vossa Exceléncia, para apreciagao desta Colenda Camara Municipal,
Projeto de Lei que tem por objetivo incluir junto a Lei Complementar n° 239, de 31 de agosto de
1998 - Estatuto do Servicos do Municipio de Maringa, o afastamento mediante licenga para
tratamento da servidora ofendida em situagao de violéncia doméstica e familiar.

Com fulcro no disposto na Lei Federal n® 11.340, de 7 de agosto de 2006 (Lei Maria
da Penha), buscando a garantia de integridade biopsicossocial da mulher servidora municipal em
situagao de violéncia, para que consiga romper e superar o ciclo da violéncia.

A Secretaria municipal de politicas publicas para mulheres de Maringa, tem em
seus fundamentos os preceitos integrantes na convengao de Belém do Para em seu artigo 7°,
que em sua alinea “c” aduz sobre o papel dos Estados e nesses os Municipios de;

“‘incorporar na sua legislagcéo interna normas penais, civis, administrativas e de
outra natureza, que sejam necessarias para prevenir, punir e erradicar a violéncia contra a
mulher, bem como adotar as medidas administrativas adequadas que forem aplicaveis”

A busca pelo enfrentamento de todas as formas de violéncia contra as mulheres e
também pelo fortalecimento da Rede Mulher (Rede de Prevengéo, Enfrentamento e Atendimento
as Mulheres em situagao de violéncia), ndo poderia se dar sem que houvesse a valorizagdo as
mulheres que sao servidoras municipais e se encontram necessitando de atendimento e
acolhimento.

O Projeto de Lei busca viabilizar as mulheres servidoras que se encontram em
situagao de violéncia, a licenga de tratamento, a qual possibilitara a essas mulheres que possam
ser atendidas pelo CRAM, e que caso necessario pelo acolhimento institucional (Casa Abrigo
Edna Rodrigues de Souza) em virtude de iminente risco de morte e/ou grave ameacga decorrente
de violéncia prevista na Lei 11.340/2006, e n&o gere prejuizo de qualquer natureza.

Além disso, o projeto também visa garantir que sejam consideradas abonadas as
auséncias, sem prejuizo, para o periodo de tempo relacionado com as jornadas diaria, semanal e
mensal normais de trabalho, para o atendimento psicossocial, orientacdo juridica ou
comparecimento da servidora publica ofendida nos servigos especializados de atendimento a
mulher, em virtude de violéncia prevista na Lei 11.340/2006, integrantes da REDE MULHER.

A presente alteracdo deslumbra o preenchimento dessa lacuna regimental que



pode causar transtornos as servidoras que ja estao sofrendo em decorréncia da violéncia, o texto
proposto garante direitos e humanizagdo no trato com as servidoras municipais que se
encontram em situacao de violéncia doméstica e familiar.

Em suma, o presente projeto de lei altera dispositivos do Regime Juridico Unico
dos Funcionarios Publicos do Municipio de Maringa, prevendo garantias a servidora vitima de
violéncia doméstica e familiar, amparadas pela Lei Federal n°® 11.340/2006, de forma a assegurar
as condigdes para o exercicio efetivo de seus direitos e garantias.

Diante do exposto e na certeza de contar com o apoio de Vossas Exceléncias na
aprovacao deste Projeto de Lei, aproveito o ensejo para renovar meus protestos de estima e
consideracao pelos integrantes dessa Casa de Leis.

Atenciosamente,

Excelentissimo Senhor:

MARIO MASSAO HOSSOKAWA
Presidente da Camara Municipal de Maringa
NESTA
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MARINGA

Estado do Parana

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR
Autoria: Poder Executivo.

Altera a redagao de dispositivos da Lei Complementar
n° 239, de 31 de agosto de 1998, que dispde sobre o
Regime Juridico Unicos dos Funcionario Publico do
Municipio de Maringa, Estado do Parana - Estatuto do
Servidor, a fim de incluir a previsao de Licenga de
tratamento para servidoras em situagao de violéncia
doméstica e familiar.

A CAMARA MUNICIPAL DE MARINGA, ESTADO DO
PARANA, aprovou e eu, PREFEITO MUNICIPAL,
sanciono a seguinte

LEI COMPLEMENTAR:

Art. 1° Fica incluido o inciso XII, ao art. 101, da Lei Complementar n° 239, de 31 de
agosto de 1998, com a seguinte redacgao:

Art. 101 [...]

Xll - licengca de tratamento para servidoras em situagdo de
violéncia doméstica e familiar. (AC)

Art. 2° Ficam incluidos o §4° e seus inciso |, Il e Illl, ao art. 101, da Lei
Complementar n° 239, de 31 de agosto de 1998, com a seguinte redacéo:

Art. 101[..]

§4° A licenca de tratamento para servidoras em situagdo de
violéncia doméstica e familiar, sera provida a requerimento da
servidora nos termos da Lei Federal n° 11.340/2006, para
tratamento e/ou acolhimento institucional, tendo a servidora
atendimento prioritario, assim como, havera sigilo das suas
informagbées nos atos resultantes de seus atendimentos.

I - o(s) dia(s) dtil(eis), consecutivos ou ndo, ou periodo de
tempo, relacionados com as jornadas diaria, semanal e mensal
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normais de trabalho, para a servidora publica ofendida que se
encontre em acolhimento institucional, de responsabilidade de
qualquer 6rgdo da federagdo, em virtude de violéncia prevista
na Lei Federal n° 11.340/2006 ndo poderédo ser descontados de
seus vencimentos;

Il - sera concedido o periodo de tempo, relacionados com as
Jjornadas diaria, semanal e mensal normais de trabalho, para o
atendimento psicossocial, orientacdo juridica ou
comparecimento da servidora publica ofendida nos servigos
especializados de atendimento a mulher, em virtude de violéncia
prevista na Lei Federal n° 11.340/2006, na impossibilidade de
comparecimento fora do horario de trabalho da servidora;

Il - para as situagbes relacionadas a Lei Federal n°
11.340/2006, de que tratam os inciso | e Il, do § 4°, deste artigo,
devera haver comprovagao por determinagéo judicial, policial ou
por declaragdo do 6rgdo competente. (AC)

Art. 3° Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se as
disposi¢des em contrario.
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Pago Municipal, 02 de maio de 2023.
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