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MENSAGEM DE LEI N°._58/2019
Maringa, 06 de junho de 2019.

Exmo. Senhor Presidente:

Encaminho a apreciacdo de Vossa Exceléncia e Excelentissimos Senhores
Vereadores, para aprovagdo, o incluso Projeto de Lei que ratifica as alteragdes realizadas no
Protocolo de Intencdes do Consécio Publico Intermunicipal de Gestdo da AMUSEP -
PROAMUSEP e da outras providéncias.

Considerando a necessidade de adequagbes de ordem funcional e
administrativa para melhor funcionamento das atividades do Protocolo de Intengdes do Consorcio
Puablico Intermunicipal de Gestido AMUSEP — PROAMUSEP, os municipios consorciados, todos
com lei ratificadoras e autorizativas, resolveram celebrar o SEGUNDO TERMO DE
ADITAMENTO AO PROTOCOLO DE INTENGOES, em conformidade com o Principio da
Cooperacdo Interfederativa implicito no Art. 241 da Constituicdo Federal e nos termos da Lei
Federal n® 11.107/05, do Decreto Federal n® 6.017/07, e em conformidade com as disposices
estatutarias e as contidas no item XXVIII, do Protocolo de Intengdes, subscrito em 27 de julho de
2012.

As alteragbes foram aprovadas em Assembleia Geral realizada em
29/06/2018 e dependem de ratificagdo, mediante lei, por todos os entes consorciados, para
atender ao contido na Lei Federal n® 11.107/05, motivo pelo qual o presente projeto de lei devera
ser apreciado por este Poder Legislativo.

Diante do exposto e na certeza de contar com o apoio de Vossas

Exceléncias na aprovagao deste Projeto de Lei, aproveito o ensejo para renovar meus protestos

de estima e consideracgao pelos integrantes dessa Casa de Leis.
Atenciosameytte, "/41/&/
T

ULISSES DE'JESUS MAIA SIFAS
Prefeito Municipal

Exmo. Sr.
MARIO HOSSOKAWA
DD. Presidente da Camara Municipal de Maringa
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PROJETO DE LEI N.° __ /2019

Autor: Poder Executivo

Ementa: RATIFICA AS ALTERACOES REALIZADAS NO
SEGUNDO TERMO DE ADITAMENTO AO PROTOCOLO DE
INTENCOES DO CONSORCIO PUBLICO INTERMUNICIPAL
DE GESTAO DA AMUSEP - PROAMUSEP E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

A CﬁMﬁRA MUNICIPAL DE MARINGA, ESTADO DO
PARANA, aprovou e eu, PREFEITO MUNICIPAL, no uso das
atribuictes legais, sanciono, a seguinte:

LEIl n®:

Art. 1°. Ficam ratificadas, em todos os seus termos, as alteragdes realizadas no
Protocolo de Intengdes, consubstanciadas no Segundo Termo de Aditamento ao Protocolo de
Intengdes do Consdrcio Pdblico Intermunicipal de Gestdo da AMUSEP — PROAMUSEP, parte
integrante do Anexo | desta Lei, firmado entre ente Municipio e o referido Consércio, mediante
autorizagdo da Lei Municipal n® 9.473, de 25 de margo de 2013, nos termos do artigo 12 da Lei
Federal n® 11.107, de 06 abril de 2005.

Art. 2°. Permanecem inalteradas as demais disposicdes do “Protocolo de
Intengdes firmado entre os Municipios da Associagdo dos Municipios do Setentrido Paranaense -
AMUSEP, para formagao do Consorcio Publico Intermunicipal de Gestdo da Amusep -
PROAMUSEP e elaboracido de Estatuto Social conforme Lei n® 11.107/2005, e Decreto n°
6017/2007, que dispde sobre as normas gerais de consorcios plblicos”, em 27 de julho de 2012, e
© “Primeiro Termo de Aditamento ao Protocolo de Intencbes”, em 20 de abril de 2017, ndo
alteradas pelo Segundo Termo de Aditamento.

Art. 3°. As alteragbes de que tratam o Segundo Termo de Aditamento produzirdo
efeitos ex tunc, ficando convalidados todos os atos praticados pelo Consércio Publico
Intermunicipal de Gestao da AMUSEP - PROAMUSEP desde sua constituicio em 27 de julho de
2012.

Art. 4°. Ficam ratificadas, em todos os seus termos, as alteractes realizadas no
Estatuto do CONSORCIO PUBLICO INTERMUNICIPAL DE GESTAO DA AMUSEP -
PROAMUSEP, parte integrante do Anexo |l desta Lei.
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Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio, revogando-se

disposices em contrario.

Pago Municipal, 06 de junho de 2019. /{4
/él #lé MAIA KOTSIFAS

LISSES DE
Prefeito Municipal
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ANEXO |

CONSORCIO
D GESTAD

PROAMUSEP

SEGUNDO TERMO DE ADITAMENTO AO
PROTOCOLO DE INTENGCOES

Considerando a necessidade de adequagdes de ordem funcional @ administrativa
para melhor funcionamento das atividades do Consdrcio Pablico Intermunicipal de
Gestdo da AMUSEP - PROAMUSEP, os entes consorciados subscritores do
“Protocola de Intengies firmado entre os Municipios da Associagdo dos Municipios
do Selenlrido Paranaense — AMUSEFP, para formag8o do Consdrcio Piblico
Intermunicipal de Gestdo da AMUSEF — PROAMUSEF e elaborago de Estatuto
Social, conforme Lei n® 11.107/2005 e Decrafo n°® 60172007, que dispde sobre as
normas gerais de Consdroios Publicos”, fimado em 27 de julho de 2012; e do
“Primeiro Termo de Aditamento ac Frofocolo de intengdes”, firmado em 20 de abil
de 2017, resolvem celebrar o SEGUNDO TERMO DE ADITAMENTO AO
PROTOCOLO DE INTENGOES, em conformidade com o principio da
cooperagao interfederativa implicito no art. 241 da Constituigio Federal e nos termas
da Lei Federal n® 11.107/05, do Decreto Federal n® 6.017/07, & em conformidade
com as disposigdes constantes no ltem XXVIIl, do Protocolo de Intengdes, subscrito
em 27 de julho de 2012 e segundo a3 norma estatuldra, mediante a
alteragaofinclusao das seguinles proposigdes:

Artigo 1° - Fica alterado o ltem “/ - DA DENOMINACAO, SEDE, PRAZO DE
DURAGAO, AREA DE ATUACAO E FINALIDADES”, que passa a ter a seguinte
redagio:

k.l
O PROAMUSEP tem por finalidade a exscucdc de gesldo associada de senvigos \
p&ﬁmsdammpﬂdndndement&scmm’admapﬁnapdﬁﬁcmm
desenvolvimente socioeconSmico local e regional, infraestnidura urbana e rural, nas

dreas da educagdo, salide, trabalho e acio social habitacdc, saneamento, agriculfura,

indistria, coméreio, turismo. mewo-ambiente. licenciamento ambiental, abasiecimento, %,
produgio e lransporte, comunicagdo, sequranca @ seguranga alimentar. além de oufras

que vierem a ser definidas posteriormente em Assembleia Geral Para alcangar os

objetivos estatufdnios o PROAMUSEP devers

[-] \
10 — preslar assessoramenio na elaborsgio e execuran de planos, programas g ]
projelos  relacionados com os selfores sociais  econdmicos, de infraestrud

Inslitucionais, noladamente: saide, educagio frabalho e agso social habitagao,
saneamento, agricullure, comércio, furismo, meio ambiente. ficenciamenio ambiental
abastecimento, produgdo e iransporte, comunicacio, seguranga e seguranga alimentar

passa a ler a seguinte redacio:
IV — AREA DE ATUAGAC TERRITORIAL
A drea de aluagic do Conséreio Pablice Intermunicipal de Gestio da AMUSEP —

¥ PROAMUSEP ¢ formada pela soma das supedficies femiforiais dos manich _
: t Fagina 1 de
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Artigo 2° - Fica alterado o ltem “IV — AREA DE ATUACAD TERRITORIAL", que §
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consorciados, perlencentes a Associagdo de Municipios do Selentndo Paranaense —
AMUSEP, constituindo uma unidade lerritorial, inexistindo limites intermunicipais para a
finalidade a que se propde.

Fara fins de licitagio. com o objelivo de promover o desenvolvimenlo econdmico e
social no dmbito focal e regional, considera-se:

I - émbio local Municipio de Maringd — Parand (sede do Consdroio Publico
Intermunicipal de Gesléo da AMUSEP — PROAMUSEF:
H-Mmm%&m;weﬁ#egmmaﬁssmﬂdnwmmsm
Faransense — AMUSEP, a saber: Angufo, Astorga, Atalaia, Colorado, Doutor Camargo,
Fioral, Floresta, Fidrida. Iguaragu, Maguajé. itambé. |vatuba, Lobalp, Mandaguagy,
Mandaguari, Marialva, Maringa, Munhoz de Meilip, Nossa Senhora das Gragas, Nova
Esperanca, Ourizona, Paigandu. Paranacity, Presidenle Castelo Branco, Santa Fé
Santa Inés, Santo Indcio, Sdo Jorge do Ivai, Sarandi e Uniffor

Artigo 3° - Fica alterado o ltem “XIi - DA ESTRUTURA DA SECRETARIA
EXECUTIVA, DOS CARGOS EM COMISSAO, DOS EMPREGOS PUBLICOS,
FORMAS DE PROVIMENTO, REMUNERACAO E 0OS CASOS DE
CONTRATACAO TEMPORARIA", que passa a ter a seguinte redagio:

Xl — DA ESTRUTURA DA SECRETARIA EXECUTIVA, DOS CARGOS EM
COMISSAO, DOS EMPREGOS PUBLICOS, FORMAS DE PROVIMENTO,
REMUNERACAQ E OS CASOS DE CONTRATAGAD TEMPORARIA®

Am&miam&ﬂ#aéadmﬁaaxMammaﬂ admimstrativa do PROAMUSEP.
cujo titular serd nomeado apds a indicagdo do Presidente do Conselho Diretor O
Secretario Execulivo deverd ter formagdo de nivel superior & apreseniar expendncia
comprovada na drea adminisiraliva de gestao piblica,

Ficam criados os cargos em comissdo, empregos piblicos, fungdes gratificadas, a
ramuneragio, ndmero de vagas e suas alnbuigdes constantes do Anexo | e Il desfe
Mﬂd&!ﬂm@ﬂﬁmmmm@mjuﬁmmwﬂﬁummw
Trabatho (CLT), conforme preceitua o art. 4° inc. !X da Lei n.® 11.107/05.

Gmcader—se-dfunpdogmbﬁcadamempmgadup&hﬁmdﬂmmrmmgoda
provimento efelivo, em valor previamente determinado ov & razéo de 10% (dez por
cento) a 100% (cem por cento) sobre o saldrio base cormespandente, conforme o grau
de complexidade e responsabilidade. quando no exercicio de alribuicdes de
direcdo e assessoramento, nos termos do Anexo |, deste Protocols de intengdes.

Fica autorizada a instituigdo do Adicional por Tempo de Servigo - Anuénio, 4 raz
1% (um por cenlo) sobre ¢ saldno base a cada ano complelo de servigo afalivo.

Os empregados piblicos ndo fardo jus so recebimento do Adicional por Tempo de
Servigo — Anudnio de forma reiroativa.

© terma imicial, para fins de caiculo do Adicional por Tempo de Servigo — Anuénio, serd
a data de admissfo no Consdrcio

Os periodos de suspensdo do contrato de trabalho ndo serdo considerados para
computo do Adicional por Tempo de Servigo — Anuénio

kT b
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Oswsﬂmmmﬂudﬂﬁvmmmenf;haaxmmam%sﬂmdn
Conselho Direlor, nos termos do an. 37, inciso Il da Constituicdo Federal e ficardo
subordinados a Secrefaria Executiva.

Q regime juridico adotado aos ocupantes dos empregos publicos serd aquele previsto
na Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT. sendo os mesmos vinculados ao Regime
Geral de Previdéncia Social - RGPS,

Para fins de atendimento ac disposio no art. 169, § 1° inciso I, da Constituigdo Federal,
ficam autorizadas as concessdes de quaisquer vanfagens pelo Conselho Diretor
incluindo: horas exiras, enquadramento salarial e funcional, gratificagdes, digrias,
aumentos de remuneragio, ciiagdo de cargos, empregos e fungbes, bem como,
admissdes ou confralagbes de pessoal a qualguer tifulo, observands o disposto no art
20 da Lel Complementar n® 101, de 04 de maio de 2000 mediante aprovagio da
Assambleia Geral

A data base para revisfo gersl anual dos saldrios e dos vencimenios ocorrera sempre
no més de julho de cada ane, Sendo a primeira revisdo a partir do més de julho de 2017
adolando-se como critério para reajustes o Indice Nacional de Pregos ac Consumidor -
INPCABGE ou outro que vier a substitui-io

'Dmmﬁcmmmmsmmgmmoausmmmmm

prestar servigos em quaisquer dos Municipios consorciados
amwtammmmmmemgmmawmmmm&
percepgio de didnas, para cobrir despesas de alimentaglo e estadia quando for
mﬂummmmmdaMﬂdumﬂagéodam excelo quando esle
for inerenle & execugso das proprias alribuigbes nos Municipios Consorciados. nos
valores constantes no Anexo I, cuja regulamentagio e reajuste de valores dar-se-4 por
ato da Assemblieia Geral

Sdo macumuldveis o beneficio de vale refeicdo/alimentagdo e didrias, sendo gue lais
mmwm@mmsmmmmm.
Cmmdar—an-&manwadusp&h&msupagammda verbas remuneraténias em
decoméncia do contrato de trabalho e adicionais a que fizerem jus, por forga qa
Consolidagdo das Leis do Trabalho, tais como horas extras. fénias e tergo i \&_)
décimo terceiro saldrio, adicional insalubridade periculosidade, adicional noturmo, v
Iransporte efc.

Fica criada a jornada de trabalhc de 12x36 horas {doze horas de trabalho com folga nas @
trinta & seis horas seguintes), para o perlode noturno ou diurmo, em decomréncia da

peculiandade das atividades que serdo exercigas. especialmente para os empregados
publicos designados para atuagao no Programa SAMU REGIONAL — NORTE NOVO.

Na jomada acima mencionada. decorrente das peculiaridades do selor de satde
W#ﬂpﬁﬁaam&aﬁode@ﬁa_nﬁasnmﬂaﬂuammm
exiras
No sistema de jomada 12x36 horas. ja se enconiram concedidos os repousos sem
remun : =
I?a : i =y ? Pagina 3 dg 41
s ) ' - -8
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As horas trabalhadas em feriados nacionais, estaduais e municipais, inclusive dagueles
feriados que coincidicem com o repouso, na jormada 12x36 horas, sendo concedidos os
repousos serd indevido o pagamento.
Cmmfdamnduqmnoknbdhano!mmommmg&dnﬁcawﬂndudammm
mmmmmmam&mmmnspommmpﬂmmmmmm
empregados piblicos permanegam durante o intervalo de uma hora de descanso, sem
acréscima na sua jornada de trabalho, para a jomada de 12x36, no refeitdrio ou local
mmmmmmmmunmumm salvo se
existente Irabalho durante este intervalo

Os intervalos serdo anotados nos cartdes-ponto. A auséncia de anotagdo do intervalo
usufruido sujeitard e empregado pablico as penalidades previstas no artigo 482 da CLT.
Ficam Instituidos e conceder-se-4 sos empregados publicos os seguintes beneficios.

a) Assiduidade: Faréd jus ao beneficio de assiduidade. no importe de 10% {dez por
ma}.hdﬁmﬂmamﬁmmbﬁm,mwwhﬁmqmnﬂuwrﬂu
ou alrasos durante o més, justificadas ou ndo.

b) Vale refeicio/alimentagdo, de nalureza indenizatona, no valor de R$ 280.00
(Duzentos e oitenta), reajustaveis na data base adofando-se como criténo para reajusie
uJmmnmﬁmﬁwaamcmmmﬂw-lﬂPCﬂBGEmmﬂmmmam
lo;

: A concessdo do vale-refeigao/alimentagio serd suspensa na hipdlese do empregado
! pliblice/cargo em comissdo enconirar nos seguintes afastamenios.

meswfudﬂsdeﬁmnpapambmmudnmd&axMWnWﬁmhm
acidente de trabalho;

i - nos casos de falta injustificada.

Havendo necessidade & execugdo dos servigos, o Consdreio poderd instituir banco de
horas, a ser reguiamentado por ato propno da Assembieia Geral

ﬂsmmmmﬂmammmmrm:am&naammmmmmm
salario, férias com adicional de um lergo e vale refeigdo/alimentagdo. nao fazendo jus a
horas exiras.

O Consdrcio Puablico Intarmunicipal de Gestdo da AMUSEP - PROAMUSEP conlard.
também,. com quadro de pessoal integrado por servidores cedidos pelos municipios
consorciados, com dnus para o Consdrcio, somenfe Ihe sendo concedidos adicionais oy
gmﬂﬁcw&esmlmevdmasmﬁsMsmMmﬁademmm.
hipélese do Municipio consorciado assumir o dnus da cessdo do senvidor, faf
pagamentos poderdo ser contabilizados como créditos habeis Para operar comgen.

com obrigaghes previstas em contrato de raleio. @
Dpagam&ntadspmtﬁcapdesnﬂomnﬂgumvﬁwuhmmdnumdmmm,
para a apuragao de responsabilidade trabaihista ou previdenciaria,

Por solicitagéo do Presidente do Conssalfio Direlor, a Assembleia Geral podera sulorizar
amﬂmﬂa;ﬂudapmsndmrt&mnndur&nn&mdap&mafmdwanmufdam
temporaria de excepcional inferesse piiblico ros seguintes casos:

I - enfrentar situagdes de calamidade piblica e emergéncia na regido de atuagéo, ﬁ?

conforme entendimento manifestado em deliberagdo da Assembleia Geral:

F -2 sl
| =9 R >

<
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i



GHUNICfpf PODER EXECUTIVO MUNICIPAL.
Ay o A Prefeitura de Maringi.

CONSORCIO !\H»ﬁ”

DE GESTAO
PROAMUSEP

N — atender necessidade de projetos. programas, alividades e agdes de relevanie
interesse plblico aprovados pela Assembleis Geral, mas de prazo determinado, néo
podendo exceder ao limite de doze meses de confralacéio.

Neslas hipéteses os coniratados lemporariamente exercerdo as fungdes do emprego
plblico vago e perceberdo a remuneragio prevista no Anaxo [

Com a extingdo do Conséreio Publico Intermunicipal de Gestio da AMUSEP —
PROAMUSEP. ou ainda, com a extingéo infegral e/ou parciai de programas geridos pelo
Consoreio Pdblico Intermunicipal de Gestdo da AMUSEF — PROAMUSEF. o pessoal
cedido ac Consdrcio Piblico refornard sos seus drgéos de origem. e os empregados
publicos e cargos em comissao lerdo automalicamente rescindidos seus conlratos de
trabalho com o consdreio, nos termos do § 2°. do artigo 29 do Decreto n® 6017/2007

Aos empregados pablicos contratados para exarcer cargo de Advogado e por aluarem
na reprasentacdo furidica do PROAMUSEP. terfio direite aos honordnios advocalicios de

semestralmente entre os ocupantes do referido cargo independentements de terem
aluado ou ndo no processo e, pars fodos os fins. respectiva verba honoréria ndo gera
infegragdo ao saldno

Artigo 4° - Permanecem inalteradas as demais disposigdes do “Protocolo de
Intengées firmado entre os Municipios da Associacio dos Municipios do
Setentrido Paranaense — AMUSEP, para formagdo do Conséreio Piiblico
Intarmunicipal de Gestio da Amusep — PROAMUSEP & elaboragao de Estatuto
Social conforme Lei n® 11.107/2005, e Decreto n° 6017/2007, que dispde sobre
45 normas gerais de consércios pablicos”, em 27 de julho de 2012, e o
“Primeiro Termo de Aditamento ao Protocolo de Intengées”, em 20 de abril de
2017, nao alteradas pelo presanta instrumento.

Art. 5° - Considerando as alteragdes aprovadas pelo presente instrumento, fica -
autorizada a alteragdo do Estatuto do Consércio Puiblico Intermunicipal
Gestao da AMUSEP - PROAMUSEP.

.

Maringa- PR, 29 de junho de 2018.
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ANEXO 1

0 QUADRO DOS CARGOS EM COMISSAD

| |

. Srsicd s ! 4 |

Secretario Livre nomeacio e | i

01 CC-1 | R$ 1321338

Executiva axoneracan !

Diretor Tecnico ! |

::g mu_ "“’f;:x:g:“ - o1 CC-1 | R$13.213.38 |

Norte Novo f

= O TS0 —

mﬁ.'-:";;m L"L" Siomaagio 5 01 cc2 | Rs7.3s06s |

F::"“T L"": nomeagiio o1 cC2 | R§$7.39089

Coordenador | Livre nomeagic e | : T

7 7.380, |

e — o1 o2 | RS$ 7.390,69 |
Coordenador de | Livre nurrmg:u = o cea I, RS 5.000,00 | -..

; - e — —i

e P o1 | cc4 | Rs3o7EE0 |

Assessor | Livre nomeacao e ' |

e g - 02 Cc4 | R§307680 |

i el m.mmnms Isiunnl_nl vm.m[nsj :i L

e Designagaa de ! Alé 50% sobre F’
cc::ﬂamn empregada 01 | o valor dn cCc-

) piblice efetivo l |

\(ﬁ Coordenador de | Designagao de * TAwSoRsobe] W
\j : Projelos, myrlgqm o valor do CC-
Pagmuduu

n ]

,/HM%F}\

7 |
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Programas, publico efetivo 2
Pessoal e
Recursos
Humanos,
Licitagao e
Finangas
L e—
Exercicio de ; 10% a 100%
atribuigdes de Designagso de | sobre o salario
: empregado - | FG-3
diregdo/chefia e pibilico efativo [ base
assessoramento mrlespmmntej
||

DO QUADRO DOS EMPREGOS PUBLICOS

\QUADRO DE PESSOAL DA AREA ADHIl
. QUANTIDADE TRABALHO VALOR (RS)
PUBLICD PROVIMENTO (HORAS/SEMANA)
= Selegao
Advogado Competitiva 03 20 RS 2.666,56
Pilblica
- Selegao
Aszistente -
et Competitiva 10 40 R$ 1.128,16
Administrativo Publica
Selegio
Contador Competitiva o 40 RS% 3.533,19
Publica
Selecao
Recepcionista Compelitiva az 40 RS 954 00"
- QUANTIDADE TRABALHO VALOR (RS)
| FUBLICO | PROVIMENTO (HORASISEMANA)
. Selegao
“ﬁ":::‘:a:’ Competitiva 04 J 40 RS 1.266,62

JE |
$ LY Ty
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% = Selegio
Ambierital Competitiva 02 20 R$ 3.816,00
Especialidade Publica
Biologia
 Analista
Ambiental — Selegao
Especialidade Competitiva 0z 20 R$ 3.816.00"
Engenharia Piblica
Agrondmica
P Analista
Ambiental - Selecao
Especialidade Competitiva oz 20 R% 3.816.00"
Engenharia Piblica
Ambiental
Analista
Ambiental — Selegao
Especialidade Competitiva 0z 20 RS 3.816,00*
Engenharia Publica
Quimica
Analista
s Seiaylio
. Competitiva 0z 20 RS 3.816.00"
Especialidade Publica
Geografia
Analista T
it Selecao
i Competitiva 02 20 R% 3.816.00°
Especialidade Publica
Geologia
Analista —
Ambiental — Selecdo
Especialidade Competitiva 0z 20 RS 3.8186,
Medicina Publica
Veterinaria
Auxiliar de Selegao
Servigos Compaetitiva 04 40 RS 954,00~
Gerais Piblica
Condutor Sesan -
Sseorain Gnmpa' ‘mwa 50 40 R$2.512.72 |
Piblica J
W\ Pagina 8 de 4
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E;z;'l’f Competitiva 02 40 RS 1.471.74
Piiblica
Metorisia de Selecao
Veiculo Competitiva 04 40 RS 1.676.86
Fesado Pablica
= SO
Operador de S ;!. 7
h 5 Competitiva 04 40 RS 1.384.56
Usina Asfaltica Pbli i
Servente de Selegao
Servicos Competitiva 0z 40 RS 954 007
Gerais Piblica
S0k S 0 RS 1.784,54
i 02 El 1 3
Encarregado m&wa
" Selegao :
Jﬂﬂ:‘:ﬂ Competitiva 02 40 RS 2.500,00 |
Publica l
| Técnico em Selecao
Seguranga do Competitiva 01 40 RS 2.500.00
Trabalho Publica £
Tele
Atendente —

Técnico Selegao .
Auxiliar de Competitiva 20 40 RS 1.230,72
Regulagae Publica

Médica i

(TARM) Jf/._

* Quatro vezes o saldnio minimo nacional. QQ
** Saldrio minimo nacional




PODER EXECUTIVO MUNICIPAL.
Prefeitura de Maringa.
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DEGETRO S S
PROAMUSEP ®

—— .__| y = S =
Técnico em = |
Competitiva 40 40 RS 1.487 12
R Pablica | _ ‘
' Selecao | | |
Farmacéutico Compefitiva | 01 ‘ 40 | R$3.533.19
Publica | ‘
e il = | e | Fa = e
ANEXO 11

MANUAL DE ATRIBUIGOES, REQUISITOS E JORNADA DE
TRABALHO

DO QUADRO DOS CARGOS EM COMISSAO

ICOES
Chefiar o planejamento, coordenagao, avaliagdo e execugdo de todas as agoes
demandadas pelo Conselho Direlor, bem como assistir esses orgéos quando da
realizacao de reunides e outros compromissos.

TAREFAS TIPICAS _ =k N

* Chefiar o planejamento, coordenacao, avaliagac e execugdo de todas as 3
aghes demandadas pelo Conselho Diretor: ;

* Assistir o Conselho direfor na realizacio de assembleias. reunides € outros
COMpromissos;

* Encaminhar & Presidéncia do Conselho Diretor, para deliberagio, as
prestacdes de contas, os plancs de atividades plurianuais, os plancs de
diretrizes orcamentarias, os contratos de programa, os contratos de gestao.
0s contratos de raleio e suas respectivas planilhas de custos e demais
documentos de interesse do Consdrcio;

= Controlar e movimentar, em conjunto com o Presidente do Conselho
os recursos do Consarcio;

+ Evidenciar melhorias no funcionamento do Consércio & propd-las
Conselho Diretor:

* Representar o Consdrcio, quando necessario, perante os drgaocs
administrativos e judiciais;

* Representar o Consdrcio na expedigao de oficios, notificacdes e demais atos
ordinatdrios; bem como em suas respostas;

= Autorizar compras, dentro dos limites do orgamento aprovado pelo Conselho
Diretor, desde que de acordo com o plano de atividades aprovade, mediante

\ ::: quotizacao prévia de pregos ou licitagao;
s = _Dirigir veiculos leves. quando necessario ao exercicio das demais atividades. J
o/ Pagina 10 de 41
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PROAMUSEP 2%

Chefiar a execugio de outras atividades comrelatas.

REQUISITOS

Ensino superior complelo e experiéncia comprovada na area de Geslao Publica.

Coordenar todas as agdes relalivas ao SAMU Regional — Norte Nove, com o
objetive de garantir a universalidade. atencglo integral e equidade de acesso.

qualificacio do programa, integragdo de aﬂrs e racionalizagao de recursos.
A TAREFAS CAS

-

NE- |

Coordenar todas as agées relativas ao SAMU Regional — Norte Novo, com o
ocbjetivo de garantir a universalidade, atencio integral e equidade de acesso,
qualificacio do pregrama, integragio de agoes e racionalizagao de recursos;
Informar a Presidéncia do Consércio sobre todas as situagdes relevantes
concementes ao SAMU Regional — Norte Novo:

Representar o Consorcio peranle os Conselhos Regionais de Medicina,
autcridades sanitarias, Ministério Publico, Judicidrio & demais autoridades.
pelos aspectos formais do funcionamento do SAMU Regional — Norte Novo:
Zelar pelo cumprimento das disposicdes legais e regulamentares pertinentes
ao exercicio da medicina;

Assegurar condigdes dignas de trabalho e os meios indispensaveis a pralica
médica, visando ao melhor desempenho do corpo clinico e dos demais
profissionais de salde, em beneficio da populagao, sendo responsavel por
faltas élicas decorrentes de deficiéncias materiais, instrumentais e técnicas
da instituigdo;

Certificar-se da regular habilitagdo dos médicos perante o Conselho de
Medicina, bem como sua qualificagio como especialista, exigindo a
apresentacao formal dos documentos, cujas copias devem constar da pasta
funcional do médico perante o setor responsavel, aplicando-se essa mesma
regra aos demais profissionais da area da saade que atuem na instituicao;
Coordenar as equipes de trabalho e organizar a escala de plantonistas,
zelando para que nao haja lacunas durante as 24 (vinte e quatro) horas de

funcicnamento da instituigao: i

Tomar providéncias para solucionar a auséncia de plantonistas;

Assegurar a confecgdo de relatdrios de atendimentos e o
encaminhamento a Presidéncia do Consércio;

Assegurar que as condigdes de trabalho dos médicos sejam adequadas no
que diz respeito aos servigos de manutengao predial;

Assegurar gue o abastecimento de produlos e insumos de quaisquer
natureza seja adequado ao suprimento do consumc do estabelecimenio
assistencial, inclusive alimentos e produtos farmacéuticos, conforme
padronizagéo da instituigao;

Cumprir as regulamentagdes no que for atinente a organizagdo dos demais

T

setores assislenciais, coordenando as acdes e pugnando pela harmenia intra }

e inlerprofissional; s ¥ = -

C L,/;,f.% ,_G;E:%_[% *
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* Assegurar que os médicos que prestam servigos no estabelecimento
assistencial médico, independente do seu vinculo. obedegam ao disposto no
Regimento Interno da instituicio,

+ Assegurar que os convénios na area de ensino sejam formulados dentro das
nermas vigentes, garantindo seus cumprimentos;

« Dirigir veiculos leves, quando necessério ao exercicio das demais atividades:

.+ Dirigir a execugao de oulras alividades correlatas. T
REQUISITOS

Curso superior em Medicina. devidamente reconhecido pelo MEC: inscricdo no
conselho competente; e experiéncia minima de 03 (irés) anos em servicos de
| urgéncia e emergéncia.

SUM, AS
Dirigir, em conjunto com a Secretaria Executiva, lodos os alos adminisiralivos
demandados pelo Conselho Diretor.

TAREFAS TIPICAS
: * Dirigir, em conjuntc com a Secretaria Executiva, lodos os atos
i administrativos demandados pelo Conselho Diretor:
i » Coordenar e assessorar os selores administrativos do Consércio,
! * Substituir a Secretaria Execuliva, em sua auséncia ou impedimento, na
{ execugio de suas alividades;
\ « Dirigir veiculos leves, quando necessario ao exercicio das demais atividades: "
Dirigir a execugao de outras atividades correlatas. L
REQUISITOS \

Ensino superior completo.

N SUMARIO DAS ATRIBUIC
Dirigir, em conjunto com a Secrelaria Executiva, lodos os alos ﬁnanmmt
demandados pelo Conselho Diretor.

TAREFAS TIPICAS \w
» Dirigir, em conjuntc com a Secretaria Executiva, todos os atos financeiros
demandados pelo Conselho Diretor.
-

Coordenar e assessorar o setor financeiro do Conséreio:
i = Planejar a execugio orgamentaria e contabil:
i * Assessorar a elaboragio de projetos para oblencéo de recursos de origem
] publica ou privada;

Coordenar e controlar a aplicagio dos recursos financeiros: .
Dirigir veiculos leves, quando necessério ao exercicio das demais atividades: '

Dirigir a execugao de outras alividades correlatas. e Sl TR B %ﬁ

| : REQUISITOS :
\)\_69 : Ensino sum"jr;/ FI,/'-.: 111\ [}iﬂm 12de Q
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Su O DAS ATRIBUICOES

Coordenar o corpo clinico do SAMU Regional - Norte Novo, supervisionando a
execugdo das atividades de assisténcia médica da inslituicdo.

TAREFAS TIPICAS

= (Coordenar o corpo clinico do SAMU Regional — Norte Novo, supervisionando
a execucao das atividades de assisténcia médica da instituicdo;

* |Informar a Presidéncia do Consércio sobre lodas as situagdes relevanies
concernentes ac SAMU Regional — Norte Novo;

= Comunicar o Diretor Técnico para que tome as providéncias cabiveis quanto
as condigies de funcionamento de aparelhagem e equipamentos, bem como
o abastecimento de medicamentos e insumas necessarios ao fiel cabimento
das prescrigdes clinicas e aos atendimentos realizados pelo SAMU Regional
— Norte Novo;

* Encaminhar relatorio de atendimentos e dos servicos médicos prestados a
Presidéncia do Consdrcio:

+ Zelar pelo fiel cumprimenio do Regimento Interno do corpo clinico da
instituicao:

+ Assessorar a coordenagdo das equipes de trabalho e a organizagao da
escala de planionistas, zelando para gue nao haja lacunas durante as 24
{vinte e quatro) horas de funcionamento da inslituicao;

* Supervisionar a efetiva realizacdo do ato médico. da compatibilidade dos
recursos disponiveis, da garantia das prerrogativas do profissional médico e
da garantia de assisténcia disponivel aos pacientes:

+ Atestar a realizagio de atos médicos praticados pelo corpo clinico e pela
equipe de atendimento do SAMU Regional — Norte Novo:

= Incentivar a criacio e organizagdo de centros de estudos, visando a melhor
pratica da medicina:

= Dirigir veiculos leves, quando necessario ao exercicio das demais atividades;

* Coordenar a execugao de outras atividades correlatas. /

REQUISITOS

Curso superior em Medicina, devidamente reconhecide pelo MEC; inscricdo no

_urgéncia e emergéncia.

TAREFAS TIPICAS

« Coordenar, orientar e supervisionar as atividades de enfermagem e

correlatas do SAMU Regional — Norte Novo:

‘ W
.l‘.it ‘()V _: 7 T\ ‘ : Ei?mia_*‘

-y

R
conselho competente; e experiéncia minima de 03 (trés) anos em servicos de \“'-"@
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+ Informar a Presidéncia do Consdrcio sobre todas as situagdes relevantes
concernentes ao SAMU Regional — Norte Novo;

= Comunicar o Diretor Técnico para que lome as providéncias cabiveis quanto
as condigdes de funcicnamento de aparelhagem e equipamentos, bem como
o abastecimento de medicamentos e insumos necessarios ao fiel cabimento
das prescrigées clinicas e aos atendimentos realizados pelo SAMU Regional
- Morte Novo;

* Zelar pelo fiel cumprimenio do Regimento Intemo do corpo clinico da
instituicao;

» Assessorar a coordenagdo das equipes de trabalho e a organizacao da
escala de plantonistas, zelando para que ndo haja lacunas duranle as 24
{vinte e quatro) horas de funcicnamento da instituigao:

» Supervisionar a efetiva realizacio dos atos de enfermagem, da
compatibilidade dos recursos disponiveis. da garantia das prerrogativas do
profissicnal e da garantia de assisténcia disponivel aos pacientes:

+ Atestar a realizagao de atos de enfermagem praticados pelo corpo clinice e
pela equipe de atendimento do SAMU Regional — Norte Novo;

* Incentivar a criago e organizagio de centros de estudos, visando a melhor
pratica da medicina;

= Dirigir veiculos leves, quando necessario ao exercicio das demais atividades:

*= Cocrdenar a execugio de outras atividades correlatas.

) REQUISITOS
Curso superior em Enfermagem, devidamente reconhecido pelo MEC; inscricdo no
conselho compelente; e experiéncia minima de 03 (trés) anos em servicos de
| urgéncia e emergéncia.

rul il ol A

BUIC

OES
Assessorar a execucdo de todos os alos juridicos demandados pelo Conselho
Diretor.

= TAREFAS TIPICAS
* Assessorar a execugdo de fodos os atos juridicos demandados pe
Conselho Diretor;
* Representar e defender os interesses do Consércio. judicial
extrajudicialmente, em qualguer instancia ou foro:
* Recomendar providéncias para resguardar os interesses juridicos do
Consaorcio;
Emitir pareceres juridicos;
Assessorar a execugdo dos atos de pessoal, licitagio e demais
procedimentos administrativos ou judiciais de interesse do Consércio:
= Dirigir veiculos leves, quando necessario ao exercicio das demais atividades:
t * Assessorar a execucdo de outras atividades correlatas.

REQUISITOS
Curso superior em Direito, devidamente reconhecido pelo MEC; e inscrigio no

conselho competente. o
f g Pagina 14 de 41
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J DAS ATRIBUICOES
Assessorar a Secretaria Execuliva no plangjamento, coordenagdo. avaliacdo e
execucao das acbes demandadas pelo Conselho Diretor:
TAREFAS TIPICAS
= Assessorar a Secretaria Executiva no planejamento. coordenacio, avaliagio

& execugao das agdes demandadas pelo Conselho Diretor:

Dirigir veiculos leves, quando necessario ao exercicio das demais atividades:

Assessorar a execugdo de outras atividades correlalas.

REQUISITOS

_Ensino médic completo.

DO QUADRO DAS FUNGOES GRATIFICADAS

TSR

[ T A

Exercer a fiscalizagdo contabil, financeira, orcamentaria, operacional e patrimonial
de Consorcio, quanto aos aspectos da legalidade, legitimidade, economicidade,
aplicacdo de subvengées, renlincia de receita, impesscalidade, moralidade,
_publicidade, eficacia, efetividade e equidade.
TAREFAS TIPICAS o
* Exercer a fiscalizagao contabil, financeira, orgamentaria, operacional e |
patrimonial do Consércio, quanto aos aspecios da legalidade, legitimidade,
economicidade, aplicagdo de subvengdes, renincia de receita,
impessoalidade, moralidade, publicidade. eficacia, efetividade e equidade;
= Verficar a regularidade da programacac orcamentaria e financeira, avaliando
o cumprimento das metas previstas no PLACIC. a execugdo dos programas
e do orgamento do Consércio, no minimo, uma vez por ano:
| = Comprovar a legalidade e avaliar os resultados. quanto a eficacia, eficiénci
economicidade e efetividade da gestao orgamentaria, financeira e patrimoni
do Consércio, bem como da aplicagao de recursos publices por entidades

direito privado;
* Exercer o controle das operagdes de crédito, avais e garantias, bem como
-

dos direitos e haveres do Consércio:

Apoiar o controle externo no exercicio de sua missio institucional;
Examinar as fases de execugdo da despesa, inclusive verificando a %
regularidade das licitagdes e contratos, sob os aspectos da legalidadn,i.

legitimidade, economicidade e razoabilidade i
- Emrmramnwmmaexam;aadamwta.bemmnwdasupempbasde|
créditc e emissdes de titulos: [
€ » Exercer o controle sobre os créditos adicionais, bem como a conta “restos a
= pagar” e "despesas de exercicios anteriores”™
+ Acompanhar a contabilizagdo dos recurses provenient celebracio de g ;
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convénios e examinar as despesas correspondentes; |

* Realizar o controle dos limites e das condigdes para a inscricio de “restos a
pagar”, processados ou ndo;

« Controlar o alcance do atingimento das metas fiscais dos resuliados
primarios e nominal:

* Realizar o conlrole da destinagdo de recursos obtidos com a alienagio de
atives, de acordo com as restriges impostas pela Lei Complementar n®
101/2000;

* Acompanhar, para fins de posterior registro no Tribunal de Contas do Estado,
0s atos de admissao de pessoal, a qualguer titulo: {

* Realizar outras atividades de manutengéo e aperfeicoamento do sistema de
Controle Internc, através de regulamentos, instrugbes nomativas e
onentagdes;

= Dirigir veiculos leves, quando necessario ao exercicio das demais atividades;

* Executar outras atividades correlatas.

REQUISITOS
Ensino superior complelo na area de Administragao, Ciéncias Contabeis, Direilo ou
Economia; e empregado piblico efetivo.

S ATRIBI
Coordenar a execucio de todos os alos relativos a coordenadoria respectiva.

i

TAREFAS TIPICAS i _J .
Coordenar a execugao de todos os atos relativos a coordenadoria respectiva; | ’&

Coordenar as equipes de trabalho vinculadas & coordenadoria respectiva; |

Manejar os sistemas e programas relativos 4 coordenadoria respectiva;

Informar a Presidéncia do Conséreio sobre todas as situacdes relevantes

concemnentes a coordenadoria respectiva:

Dirigir veiculos leves, quando necessario ao exercicio das demais atividades; |

Executar outras atividades compativeis com a fungao de coordenacio. -
REQUISITOS

- ® 8 @

Ensino medio completo; e empregade publico efetivo.

RIO DAS ATRIBUICOES

Dirigir, chefiar ou assessorar determinada atividade do Consorcio, em razio do
elevado grau de complexidade e responsabilidade.
TAREFASTIPICAS
' = Dirigir, chefiar ou assessorar determinada atividade do Consdrecio, em razao
do elevado grau de complexidade e responsabilidade; |
}\ED « Dinigir, chefiar ou assessorar as equipes de trabalho vinculadas & atividade | .
respectiva; | &.
# * Manejar os sistemas e programas relativos a atividade respectiva: ] ¥

v L
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| = Informar a Presidéncia do Consércio sobre todas as situagfes relevantes
l concernentes a afividade respectiva; !
| = Dirgir veiculos leves, quando necessario ao exercicio das demais atividades; |
Executar outras atividades compativeis com a fungéo de direcao, chefia ou
assessoramento.

REQUISITOS
Ensino fundamental completo; e empregado publico efetivo.

DO QUADRO DOS EMPREGOS PUBLICOS

QUADRO DE PESSOAL DA AREA ADMINISTRATIVA

Representar em juizo ou fora dele o Consorcio. nas agdes em que for parte autora,

ré ou interessada, acompanhande o andamento do processo, prestando assisténcia
: juridica, apresentando recursos em qualquer instancia, comparecendo a audiéncia
;_em outros atos, para defender direilos ou interesses.

TAREFAS TIPICAS

+ Estudar a matéria juridica e de outra natureza, consultando cadigos, leis,
jurisprudéncia e outros documentos, para adequar os falos & legislacéo
aplicavel,

= Complementar ou apurar as informages levantadas, inquirindo o
interessado, as testemunhas e outras pessoas e lomando medidas, para
obter os elementos necessarios a defesa ou acusacio; preparar a defesa
ou acusagdo, arrclande e comelacionando os fatos e aplicando ©
procedimento adequade, para apresenta-lo em juizo;

= Acompanhar o processo em todas as suas fases, requerendo seu
andamento através de peligies especificas, para garantir o seu tramite
legal até a decisao final do litigio; P

» Representar a parie de gue & mandataric em juizo, comparecendo as \ﬁ:’l

audiéncias e tomando sua defesa, para pleitear uma decisao favoravel;

* Redigir ou elaborar documentos juridicos, pareceres, editais,
pronunciamentos, minutas e informactes sobre quesides de natureza
administrativa, fiscal, civil, comercial, trabalhista, penal ou outras aplicando
a legislagao, forma e terminologia adequadas ao assunto em questao, para

pessoal e recursos as demais instdncias adminisirativas; |
(:/- = Orientar o Consércio com relacéo aos seus direitos e obrigagbes legais: l
J = Demais servicos de consultoria juridica: |

. = Dirigir veiculos leves, quando necessario 3 execugao de suas atribuiges.

REQUISITOS .
Pagina 17 e 41
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utiliza-los na defesa do Consdrcio:
* Redigir e crientar instrugdes nas areas de licitagdes publicas, coniratagao, ?
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Curso superior em Direito, devidamente reconhecido pelo MEC; e inscricao no
conselho competente.

SUMARIO DAS ATRIBUICOES
Executar tarefas varidveis da area administrativa que exijam elaboragdo de textos e
solugdes de algumas fases do trabalho.
TAREFAS TIPICAS

* Redigir, datilografar ou digitar textcs, memorandos, oficios, circulares.
relatorios e correspondéncias, observando as regras gramaticais e as
normas de comunicagdo oficial:

* Operar computadores, utilizande adequadamente os programas e sistemas
informais postos & sua disposicao, contribuindo para os processos de
automacao, alimentagido de dados e agilizagdo das rotinas de trabalho
relativas & sua drea de atuagio;

= Otimizar as comunicagdes internas e externas, mediante a utilizacéo dos
meios postos a sua disposigdo, tais como telefone, fax, correio eletrénico:

« Atender ao plblico em geral averiguando as suas necessidades.
orientando e/ou encaminhando ao setor competente;

= Atender chamadas telefonicas. anctande ou enviando recados para obter
ou fornecer informacdes, aos setores competentes;

* Organizar o acesso de pessoas de acordo com normas especificas:

* Orientar, redigir, revisar, auxiliar no preenchimentc de documentos.
encaminhar seguindo orientagao, e proceder a tramitagdo de documentos,
processos, orgamentos, confratos e demais assuntos administrativos
consultando e mantendo atualizados os documentos em arguivos efou
ficharios para possibilitar controle dos mesmeos:

* Elaborar, organizar e atualizar quadros demonstrativos, tabelas, relatérios.
maleriais bibliografices e outros documentos;

* Receber, controlar e enviar comespondéncias, mercadorias e outros,
através de malotes e protocolos, providenciando os registros necessarios:

* Participar em esiudos, projetos, eventos desenvolvidos por técnicos,
efetuando levantamentos e desenvolvendo controles na area @

administrativa;
* Coletar, compilar e consolidar dados diversos, revisando documenios.
publicacées oficiais e fornecendo informacdes necessarias ao cumprimento \—®
da rotina administrativa;
Efetuar calculos e conferéncias numéricas:
Codificar dados, documentos e outras informagdes e proceder a indexacdo
de artigos periddicos, fichas, manuais. relatérios & outros
= Operar e zelar pelo uso adequado de equipamentos diversos, como
Q maquinas calculadoras, de datilografia, microcomputadores, processadores
(]

§

de texio e outros;
= Zelar pelo cumprimento das normas de saide e seguranca do trabalho e
utilizar adequadamente equipamentos de protegdo individudl e coletiva; J

Fagina 18 de 41
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Ter iniciativa e contribuir para o bom funcionamento da unidade em que
estiver desempenhando as suas larefas:

Manter conduta profissional compativel com os principios reguladores da
Administragdo Plblica, especialmente os principics da legalidade, da
impessoalidade, da moralidade, da publicidade. da razoabilidade e da
eficiéncia, preservando o sigilo das informagGes:

Tratar o publico com zelo e urbanidade:

Dirigir veiculos leves, quando a execucdo das atribuigtes exigir;

Execular outras atividades correlatas.

REQUISITOS

_Ensino médie concluido.

SUMARIO DAS ATRIBUICOES

Desempenhar atividades de nivel superior relacionadas as Cigncias Contabeis. na
analise de processos, elaboragdo de programas de identificagdo de resultados de
auditoria, revisio de relatérios de conformidade contabil, elaboracdo de pareceres e
exames de proposias orgamentarias, além de outras atribuigdes inerentes a area de
formacdo.

TAREFAS TIPICAS

Planejar os trabalhos inerentes as atividades contabeis, organizando o
sistema de registrc de operagbes, para possibilitar o controle e
acompanhamento contabil e financeira:

Supervisionar os trabaihos de contabilizacao dos documentos, analisando-
os e orienfando seu processamento, para assegurar o cumprimento da
plano de contas adotado;

Proceder ou orientar a classificacac e avaliagao de despesas, examinanda
sua natureza, para apropriar custos de bens e servicos:

Elaborar e assinar balancetes, balangos e demonsiratives de contas.
aplicando as normas contdbeis, para apresentar resultados parciais e
gerais da situagdo patrimonial, econdmica e financeira do drgdo;

Participar da elaboragdo do arcamento-programa, fornecendo os dados
contabeis, para servirem de base montagem do mesmao;

Planejar e executar auditorias contabeis. efetuando pericias, investigagdes,
apuragdes e exames técnicos, para assegurar o cumprimento as
exigéncias legais administrativas:

Elaborar anualmente relatério analiico sobre a siluagdo patrimonial,
econdmica e financeira do érgdn apresentando dados estatislicos
comparativos e pareceres técnicos:

Assessorar a direcio em problemas financeiros, contabeis e
orcamentarios, dando pareceres, a fim de contribuir para a comeia
elaboragio de politicas e instrumentos de acao nos referidos setores;
Acompanhar a formalizagdo de contratos no que tange ac aspecto contabil,
Elaborar e encaminhar a Tribunal de Contas do Estado do Parana, as
prestaces de contas bimestrais e anuais;, L

!
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« Elaborar a prestagdo de contas e supervisionar a execugao dos recursos
dos convénios:

« Elaborar em conjunto com a Secretaria Executiva o PLACIC- Plano de
Agao Conjunta de Interesses Comum e o Plano Plurianual de Investimento
2 Plano de Aplicagio Anual:

= Responder junto ac Tribunal de Contas do Estado do Parana, Receita
Federal, Ministério da Saide, etc., nos assuntos inerentes a area contabil;

» Organizar e dirigir os trabalhos inerentes a conlabilidade piblica;

» Dirigir veiculos leves, quando necessario ao exercicio das demais atividades;

* Execular gutras atividades correlatas.

REQUISITOS
Curso superior em Ciéncias Conlabeis, devidamente reconhecido pelo MEC; &
inscricio no conselho competente.

- RIO DAS ATRIBUIGOES
Recepcionar clientes e visitantes da Instituicdo, procurando identifica-los,
averiguando suas pretensdes, para prestar-fhes informacgdes, marcar entrevistas,
receber recados e encaminha-los a pessoas ou selores procurados.
TAREFAS TIPICAS
* Atender a solicitagio de clientes e visitantes, alem das ligagoes telefénicas
do setor;
= Atender o visitante ou usuario, indagando suas pretensdes, para informa-

los conforme seus pedidos:
* Atender chamadas telefonicas. manipulando telefones internos ou extermnos
\.

para prestar informacdes e anotar recados:

* Registrar as visitas e os telefonemas atendidos, anotando dados pessoais
dos usudrios ou visitantes, para possibilitar o controle dos atendimentos
diarios;

= Efetuar o preenchimento e marcagao de audigncias, visitas, entrevista em
formularios e fichas proprias e especificas: organizar a triagem dos que
buscam atendimento;

» Facilitar a localizagdo e possibilitar acompanhamento dos Servicos por
parte dos atendidos;

= Manlter em ordem todo o servio de forma organizada e de facil uso,

manter cordialidade, bom trato:

Manter arquivos de documentos e outros:

Emitir encaminhamenitos devidamente autorizados: T
Dirigir veiculos leves, quando necessario ao exercicio das demais atividades;

00 e F-
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Atuar em atividades relativas a area de produgao de usina de asfalto, auxiliar o
operador de usina, organizar e executar a limpeza das usinas e do patio.

TAREFAS TIPICAS

Executar o processo de fabricagdo e producao da usina de asfalto:
Auxiliar o operador na retirada de pegas, placas e bandejas da usina:
Auxiliar na preparacio de misturas asfalticas:

Fazer limpeza dos equipamentos e usina de asfalto’

Auxiliar na troca e preparagao dos equipamentos conforme a producdo;
Auxiliar no processo de fabricagdo de concreto asfiltico:

Auxiliar na pesagem da carga e insumos que fazem parte da produgio;
Fazer limpeza do misturadaor, misturador de massas;

Realizar o descarte dos residuos corretamente;

Auxiliar na produgdo e reprocesso de concreto asfaltico:

Auxiliar na revalidagio de concreto e usinados:

Execular outras atividades correlatas a funcao.

& & % & ® & & ® ® 8 8 ®

REQUISITOS

Ensino fundamental completo.

ARIO DAS ATRIBUICOES

Atuar no licenciamento ambiental dos municipics consorciados ao PROAMUSEP
bem como auxilid-los em sua drea de especialidade.

TAREFAS TIPICAS

Regulagao, controle, fiscalizagao, licenciamento e auditoria ambiental;
Monitoramento ambiental;

Gestao, protecio e controle da qualidade ambiental:

Ordenamento dos recursos flarestais e pesqueiros: (
Conservaglo dos ecossislemas e das espécies nele inseridas, incluindo
seu manejo e prolegao;

Estimulo e difusao de tecnologias, informacio e educagao ambientais;

Atuar em outras areas de inleresse do Consércio efou dos municipios
consorciados, desde que afelas a sua especialidade:

Emitir parecer téenico para fins de concesséo de licenca ambiental:

Dirigir veiculos leves, quando necessario ac exercicio das suas atividades: e
Executar outras atividades correlatas a profissao.

. e L

REQUISITOS

Curso superior em Biologia, devidamente reconhecido pelc MEC: e inscrigao no

conselho compelente.
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e ATRIBUICOES
Atuar no licenciamento ambiental dos municipios consorciados ao PROAMUSEP.
bem como auxilid-los em sua drea de lidade.
TAREFAS TIPICAS

Regulagdo, controle, fiscalizacao, licenciamento e auditoria ambiental;
Monitoramento ambiental;
Gestao, protegdo e controle da qualidade ambiental:
Ordenamento dos recursos florestais e pesqueiros:
Conservacio dos ecossistemas e das espécies nele inseridas. incluindo
seu manejo e protegao;
Estimulo e difusdo de tecnologias, informagao e educagdo ambientais:
Aluar em outras areas de interesse do Consdrcio elou dos municipios
consorciados, desde que afetas a sua especialidade:
Emitir parecer téecnico para fins de concessag de licenga ambiental;

= Dirigir veiculos leves, quando necessario ao exercicio das suas atividades: e

= Executar outras atividades correlatas 3 profissdo.

_REQUISITOS

Curso superior em Engenharia Agrondmica ou Agronomia, devidamente
recenhecido pelo MEC: e inscrigic no conselho competente.

RIBUIG
Atuar no licenciamento ambiental dos municipios consorciados ao PROAMUSEP.
bem como auxilid-los em sua area de especialidade.

TAREFAS TIPICAS
Regulagao, controle, fiscalizagac, licenciamento e auditoria ambiental:

Monitoramento ambiental;
Gestao, protegdo e controle da qualidade ambiental:

Ordenamento dos recursos florestais e pesqueiros:
Conservagdo dos ecossistemas e das espécies nele inseridas. incluindo
Seu manejo e protegao;
| + Estimulo e difusao de tecnologias. informacao e educagao ambientais;
= Atuar em oulras areas de interesse do Consorcio efou dos municipios
3 consorciados, desde que afetas a sua especialidade:
\-}CD + Emitir parecer técnico para fins de concessao de licenca ambiental;
-

Dirigir veicules leves, quando necessario ao exercicio das suas alividades: e
Executar oulras atividades correlatas a profissao.

o REQUISITOS
Curso superior em Engenharia Ambiental, devidamenle reconhecido pelo MEC, e

By
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Atuar no licenciamento mnhientnl dos municipios mnrc.ladns ‘ao PROAMUSEP,
bem como auxilid-los em sua drea de especialidade.

TAREFAS TIPICAS

Regulagao, controle, fiscalizagdo, licenciamento e auditoria ambiental:
Monitoramento ambiental;
Gestéo, protegao e controle da qualidade ambiental;
Ordenamento dos recursos florestais e pesqueiros;
Conservagdo dos ecossislemas e das espécies nele inseridas, incluindo
seu manejo e protecaoc;
Estimulo e difusdo de tecnologias, informagdo e educacio ambientais;
Atuar em outras areas de interesse do Consorcio elou dos municipios
consorciados, desde que afetas a sua especialidade;
Emitir parecer técnico para fins de concessao de licenga ambiental;

= Dirigir veiculos leves, quando necessario ao exercicio das suas atividades: e

= Executar outras atividades correlatas a profissao.

REQUISITOS

Curso superior em Engenharia Quimica, devidamente reconhecido pelo MEC: e
inscricao no conselho competente.

Atuar no licenciamento ambiental dos municipios consorciados ao PROAMUSEP,
bem como auxilid-los em sua area de especialidade.

TAREFAS TIPICAS
Regulagao, controle, fiscalizagdo, licenciamento e auditoria ambiental;
Manitoramento ambiental:
Gestéo, protegio e controle da qualidade ambiental:

Ordenamento dos recursos florestais e pesqueiros; E

Conservacdo dos ecossistemas e das espécies nele inseridas, incluindo
5eu manejo e protecio;
Estimulo e difusao de tecnologias. informacao e educagao ambientais;
Atuar em oulras dreas de interesse do Consércio efou dos municipios |
consorciados. desde que afetas a sua especialidade; !
Emitir parecer lécnico para fins de concessao de licenga ambiental:

= Dirigir veiculos leves, quando necessario ao exercicio das suas atividades; e

e » Executar outras atividades correlatas a profissio.
)' - REQUISITOS e
Curso superior em Geografia, dawdanuante reconhecide pelo MEC: e inscrigao no

conselho competente. A
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= SUMARIO DAS ATRIBUICOES e
Atuar no licenciamento ambiental dos municipios consarciados ao PROAMUSEP,
bem como auxilid-los em sua area de especialidade.
TAREFAS TIPICAS

Regulagao, controle, fiscalizacao. licenciamento e auditona ambiental;
Monitoramento ambiental:
Gestao, protecao e controle da qualidade ambiental:
QOrdenamento dos recursos florestais e pPEsSqueiros;
Conservagdo dos ecossistemas e das aspécies nele inseridas, incluindo
seu manejo e protecdo:
Estimulo e difusao de tecnalogias, informacdo e educagao ambientais;
Atuar em outras areas de interesse do Consércio efou dos municipios
consorciados, desde que afetas a sua especialidade:
= Emitir parecer técnico para fins de concessao de licenga ambiental;
» Dirigir veiculos leves, quando necessario ao exercicio das suas atividades; e
* Executar outras atividades correlatas & profissdo.
-5 REQUISITOS

Curso superior em Geologia, devidamente reconhecido pelo MEC; e inscricdo no
conselho competente.

. 8 T e i il P i

= SUMARIO DAS ATRIBUICGES

Aluar no licenciamento ambiental des municipios consorciados ao PROAMUSEP,

bem como auxilia-los em sua drea de especialidade. '
TAREFAS TIPICAS

Regulagao, controle, fiscalizacao. licenciamento e auditoria ambiental;

Moniteramenio ambiental:

Geslao, prolecdo e controle da qualidade ambiental;

Ordenamento dos recurscs florestais e pesqueiros; -
Conservagdo dos ecossistemas e das espécies nele inseridas. inclui
Seu manejo e protegao;

Estimulo e difusao de tecnologias, informacéo e educagdo ambientais: iy
Aluar em outras areas de inleresse do Consércio elou dos municipios
consorciades, desde que afetas a sua especialidade:

Emitir parecer técnico para fins de concessao de licenga ambiental;
\.B('-‘-:’ » Dirigir veiculos leves, quando necessario ao exercicio das suas alividades, e

= Executar outras atividades correlatas a profissdo. y
REQUISITOS [ i
Curso superior em Medicina Veterinaria, devidamente reconhecido pelo MEC. & r{
inscricdo no conselho competente.
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entrega, recebimento, confecgdo e atendimento, ulilizando os materiais e

instrumentos adequados e rotinas previamente definidas.

gt — TAREFAS TIPICAS

* Executar servigos de limpeza elou manutengio em geral nas dependéncias
intemas e externas da unidade, bem como servicos de entrega,
recebimento, confecgdc e atendimento, utilizando cs materiais &

! instrumentos adequados e rotinas previamente definidas;

] = Providenciar os materiais e produtos necessarios para manter as condigdes

I

I

|

de conservacio e higiene requeridas: |

e Executar tarefas manuais e rotineiras cuidando da limpeza nas |
dependéncias internas e externas, bem como limpar escadas, pisos, |
calcadas, banheiros, copa, varrendo-os, lavando-os, encerando-os; |
remover o pd dos moveis, tetos, poras, janelas e equipamentos, |
espanando-os elou limpando-os:

i * Realizar todos os tipos de movimentag3o de méveis, equipamentos em

_ geral, efetuando a limpeza, zelando pela guarda. conservagéo, manutengac

| dos mesmos, bem como do local de trabalho:

* Executar tarefas inerentes ao servico de copa, comeo preparo de lanches,
sucos, cafés, chas e cutros:

= Servir as pessoas e conservar limpo o local de trabalho, procedendo a
limpeza & a arrumacao; V\

* Lavar copos, xicaras, coador e demais utensilios utilizados na cozinha:

. Ueriﬁcaraaxislénciademaiaﬁaisdallmpmamnh‘nla!omnsumude
materiais que utiliza e outros itens relacionados com o seu trabalho,
comunicando o superior quando da necessidade de reposigio;

* Coletar lixos e separar materiais para cescarte e deposita-los nas lixeiras;

« Proceder a higienizagao e desinfeccio em dreas, moveis, objetos e
equipamentos sob sua responsabilidade:

* Reabastecer os banheiros com papel higiénico, toalhas e sabonete: (wd

* Atender as necessidades de higiene e seguranga do trabalho cbedecend
a normas e procedimentos;

bwg,
\
= Utilizar os equipamentos de protecao individual, pertinentes ao exercicio de
suas atribuicdes;
= Executar outras atividades correlatas.

AL i THAS REQuUIsSiTOs
Ensino fundamental completo.
RIO DAS ATRIBUIGO

Conduzir veiculo terrestre didu_ai atendimento e transporta de pacientes. '
1
fi FI"
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TAREFAS TIPICAS ! R =

Conduzir veiculo terrestre destinado ac atendimento & transporte de
pacientes dentro dos limites de lotagdo estabelecido pela legislagdo em
vigor a servigo do programa SAMU Regional -~ Norte Novo.

Conhecer integralmente o veiculo e realizar a manutencio basica do
mesmao;

Estabelecer contato radiofénico (ou telefénico) com a central de
regulamentagao médica e seguir suas orientagbes;

Conhecer a malha viaria local:

Conhecer a localizagao de todos os estabelecimentos de salde integrades
ao sistema assistencial local

Auxiliar a equipe de saide nos gestos basicos de suporte 3 vida:

Auxiliar a equipe nas imobilizagées e transportes de vitimas:

Realizar medidas de reanimagao cardiorrespiratérias basicas:

Identificar todos os tipos de materiais existentes nos veiculos de socormo e
sua utilidade, a fim de auxiliar a equipe de saiide:

Comparecer, atuando ética e dignamente. ao seu local de trabalho,
conforme escala de servigo predeterminada, e dele nao se ausentar até a
chega do seu substituto; a) a substituicdo do plantdo devera se fazer na
base; em caso de um atendimento prolongado, que exija permanéncia por
mais de uma hora além da escala, o Condutor-Socorrista podera solicitar a
substituicao no local do atendimento: b) as eventuais trocas de plantao da
escala de servicc deveriio ser realizadas mediante preenchimento e

assinatura de um formulario proprio, por ambas as paries, e entregue ao B
Diretor Técnico ou seu substituto, com antecedéncia de 24 (vinte e quatro) L:\
horas; ¢) no caso de nio haver troca oficial de plantio por opgdo das duas \

partes, a responsabilidade & do profissional que estava escalado
originalmente;

Cumprir com pontualidade seus horarios de chegada aos plantSes
determinados, com o minimo de quinze minutos de antecedéncia:

Tratar com respeito e coleguismo os outros médicos, enfermeiros, técnicos
em enfermagem e condulores, liderando a equipe gue lhe for delegada
com ordem e profissionalismo:

Utilizar com zelo e cuidade as acomodagbes, veiculos, aparelhos
instrumentos colocados para o exercicio de sua profissdo, ajudando
preservacdo do patriménio e servindo como exemplo aos demais
funciondarios, sendo responsavel pelo mau uso:

Manter-se atualizado, frequentando os cursos de educacio permanente & |
congressos da area, assim como dominar conhecimenta necessario parao |

uso adequado dos equipamentos na unidade mével ?f

Acatar e respeitar as rotinas estabelecidas;

Participar das reunites convocadas pela direcao,

Participar das comissdes de estudo e de trabalho, quando requisitado pela
diregao técnica;

Ser fiel aos interesses do servigo publico, evitando denegri-los, dilapida-los

Ou conspirar contra os mesmos;

Lol
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* Acatar as deliberagdes da diregao técnica;
i = Ser maior de vinte e um anos, com disposicao pessoal para a alividade:
} + Executar outras atividades correlatas.

REQUISITOS
Ensino fundamental completo; habilitagao categoria “D” cu superior, e comprovante
de conclusdo de curso de transporte coletivo e passageiros ativo e ambuléncia
_registrado na respectiva CNH. e

' O DAS AT ICOES =]
Executar a manulengdo em redes de linhas de distribuicdo de energia elétrica e
instalagao de transformadores, condulores, chaves. medidores e conserlo de rede
rimaria.

TAREFAS TIPICAS

= Executar a manutengdo em redes de linhas de distribuicdo de energia
elétrica e instalagao de transformadores. condutores, chaves, madidores e
conserto de rede primaria;

= Executar a manutencéo preventiva e emergéncia em redes de distribuigio
secundarias e no sistema de iluminagao piblica, coma: substituicdo de elos
fusiveis, cartuchos, chaves, isoladores, lampadas, relés e reatores;

* Execular servigos de instalagio e manutencio do sistema de sinalizagao
de trinsito urbano, fazer trocas de sinalizacdo automdética e manual,
quando necessario;

= Cumprir as normas e instrugdes técnicas de seguranga estabelecidas peio
Consdrcio;

» Instalar e substituir medidores de baixa tensio e montagens de
equipamentos, tais como: religadores, transformadores, cubiculos de
medi¢io e chaves magnéticas:

+ Executar pequenos consertos em rede primaria, como: troca de isoladores,
para-raios, chaves unipolares e chaves fusiveis:

* Verificar as condigoes de instalacbes de novos medidores, bem como a (

)“
existéncia ou ndo de iluminagio dos mesmos:
* Executar a manutencio em postes, desligar o circuito para executar o
trabalho em linha desenergizada, aterrar circuitos para evitar acidentes na 4
linha, instalar tubulacdes, ligagdes subterraneas, ligagbes aéreas e
religagio de circuitos, apés a conclusio dos trabalhos programados:; m
» Efetuar instalagao de chaves, relés fotoelétricos e magneficos e troca elos
fusiveis;
; » Executar servicos em subeslagdes de consumidores primarios com a P
respectiva instalacao ou retirada, afericio e inspecio final de medidores,
em baixa e alta tensio: /
* Atender reclamages de consumidores, aprovar ligagies monofasicas e Cak
| bifasicas e comunicar ao consumidor sobre irregularidades encontradas
\_)(C) nas instalagées particulares: L
* Inspecionar redes & Jl;uihaa 3 procura de defeilos para a manutenco
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|_ preventiva, medir cargas e tensdes de lransformadores de distribuicac e
localizar defeitos em alimentadores nas redes de alla e baixa tensso:
= Dirigir veiculos leves, quando necessario ao exercicio das demais atividades:
= Executar outras atividades correlatas.
= REQUISITOS
Ensino fundamental completo; e habilitacao categoria 'C” ou superior.

SUMARIO DAS ATRIBUICOES
Conduzir veiculo motorizado utilizado em transporte de carga, cujo peso bruto fotal

TAREFAS TIPICAS [

* Conduzir veiculo motorizado destinado ac transporte de passageiros e de
cargas, obedecendo a sinalizagao e aos limites de velocidade indicada;

* Visteriar o veiculo diafiamente, antes ou apos a utilizagio;

* Manter o veiculo em perfeitas condicdes de funcionamento, zelando pela
sua conversdo, providenciando o abastecimenio de combustiveis,
lubrificagao se necessario, observando niveis de agua e dleo, efetuando
trocas, segundo recomendacées técnicas, calibragem dos pneus, limpeza,
checagem do sistema elétrico e de freios elc.;

* Comunicar ac superior imediato quaisquer anormalidades observadas no
veiculo. ndo transitando com o mesmo sem que elas sejam sanadas;

* Fazer pequenos reparos de emergéneia. preservada as condighes de
seguranga do veiculo:

» Transportar pesscas. materiais. colrespondéncias e equipamentos,
garantindo a seguranca dos mesmos; |

» Executar o servico da fransporte que Ihe foi atribuide e, no caso de |
materiais, encarregar-se de sua carga e descarga; !

= Efetuar a limpeza interna do veiculo apés cada viagem realizada: |

* Observar e controlar os periodos de revisdo e manutengéo recomendados
preventivamente, para assegurar plena condicdo de utilizagdo do velculg;

= Realizar anotagées, segunde as normas estabelecidas e onentacdes @

recebidas, da quilometragem, viagens realizadas, objetos ou pessoas
transportadas, itinerarios percormidos, além de outras ocorréncias, a fim de
manter a boa organizagio e controle:
* Recolher o veiculo a garagem ou lecal destinado a esse fim, ac término da
jornada de trabalho deixando-o correlamente estacionado e fechado: -
* Executar outras atividades carrelatas.
REQUISITOS

J (9 | Ensino fundamental completo; e habilitacao categoria “C" ou superior, ; & ﬁ
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PODER EXECUTIVO MUNICIPAL.
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De GESTAD
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TAREFAS TIPICAS

* Operar as usinas de asfalto, observando-se a oblencao de alto grau de

pureza dos materiais:

Controlar a qualidade no processo de britagem e ulilizagao de lecnologia,

Garantir a produgdo de materiais estabilizados granulometricamente;

Produzir bases e sub-bases de solo:

Realizar ensaios que garantam o atendimento das faixas granulométricas a

pardmetros desejados:

Garanlir a superioridade de desempenho do asfallo produzido:

Controlar e garantir a qualidade da produgao;

Limpar, lubrificar e ajustar a Usina e seus implementos, de acordo com as

instruges de manutengao do fabricante:

* Acompanhar os servigos de manutencio preventiva e corretiva das usinas

€ seus implementos e, apés execulados, efetuar os testes necessdrios;

Atuar no manuseio de caldeira durante o dia:

Realizar treinamento na area de atuagao, guando solicitada;

Observar as medidas de sSeguranca ac operar a usina;

Anotar, segundo normas estabelecidas, dados e informagées sobre

trabalhos realizados, consumo de combustivel, consertos e outras

ocorréncias;

* Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos e igual
natureza, mediante participacdo prévia em processo de qualificagio e
autorizagao superior:

* Operar eguipamentos e sistemas de informética e outros, quando
autorizado e necessario ao exercicio das demais atividades;

* Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas,
equipamentos e local de trabalho, que estio sob sua responsabilidade.

» Dirigir veiculos leves, mediante autorizacdo prévia, quando necessaria ao
exercicio das demais atividades:

+ Executar outras afividades correlatas 3 funcio.

- @

T

REQUISITOS

e

Ensinc fundamental completo: e habilitacac categoria “C” ou superior.

SUMARIO DAS ATRIBUICOES

entrega, recebimento, confecgio e alendimenlo, utilizando os materiais e
instrumentos adequados e rotinas previamente definidas.

Executar trabalnos de limpeza e conservagao em geral, bem como servigos de |

TAREFAS TIPICAS

* Executar servicos de impeza e/ou manultencio em geral nas dependéncias

externas da unidade, bem como servicos de entrega. recebimento, confeccio
7] /17| Pagina 29 de 41
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CONSORCIO %
DEGESTAO ™y’
PROAMUSEP a‘“@{'

i e atendimento, utilizando os materiais e instrumentos adequados e rotinas
previamente definidas;

= Providenciar os materiais e produtos necessdrios para manter as condighes
de conservagdo e higiene requeridas:

* Transportar material de um local para outro, inclusive, carregando e
descarregando veiculo:

= Executar servigos de jardinagem tais como: aparar grama. aplicar inseticidas
por pulverizagao para evitar ou erradicar pragas e moléstia, conservar jardins
e fazer limpeza de patios e outros:

* Executar tarefas manuais e rotineiras que exigem esforgos fisicos, cuidando
da limpeza nas dependéncias externas, bem como limpar escadas, pisos,
calgadas, banheiros:

+ Realizar todos os tipos de movimentagao de maveis, equipamentos em geral
efetuando a limpeza, zelando pela guarda. conservacdo, manutencdo dos
mesmos, bem como do local de trabalho

* Verificar a existéncia e controlar o consumo de maleriais que utiliza e outros
itens relacionados com o seu trabalho. comunicando o superior quando da
necessidade de reposicao;

» Coletar lixos e separar materiais para descarte e deposita-los nas lixeiras:

* Proceder a higienizagio e desinfeccao em &reas, moveis, objetos e
equipamentos sob sua responsabilidade

* Atender ao telefone, anotar e transmitir informagdes e recados, bem como
receber, separar e entregar correspondéncia papéis, jornais e oulros
maleriais;

* Atender as necessidades de higiene e seguran¢a do trabalho utilizando
normas e procedimentos adequados;

= Utilizar os equipamentos de protegdo individual, pertinentes ao exercicio de
suas atribuictes;

Zelar pela manutengéo da limpeza e ordem em seu ambiente de trabalho:
Zelar pela manutengao e conservacio dos bens do Conséreio;
Executar putras atividades correlatas.
REQUISITOS
Ensinoc fundamental completo.

su DAS ATRIBUICG

Supervisionar os servicos de manutencao em redes e linhas de distribuicao de
energia elétrica e instalagdo de transformadores, condutores, chaves, medidores e
conserto de rede primaria.

TAREFAS TIPICAS

Conduzir veiculos do Consarcio para executar servigos;
Instalar, substituir e/ou refirar medidores nas unidades de consumao;
Inspecionar as instalacies de consumidores;

Mentar e desmontar linhas e redes de distribuicidc & equipamentos
envolvidos: N

f .~ @ e o
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DEGESTAD
PROAMUSEP £

= Participar na manutencao preventiva e de emergéncia em redes e linhas de
distribuigdo;

* Instalar condutores, transformadores e chaves; cortes de fios e cabos,
troca de isoladores, para-raios, chaves unipolares e chaves fusiveis;

» Executar servigos de instalagdo e manulengio do sistema de sinalizagéo
de Irinsilo urbane, fazer trocas de sinalizagao automdtica e manual,
quando necessario;

* Cumprir as nermas e instrugdes técnica de seguranga estabelecidas pelo
Consdrcio;

* Instalar e substituir medidores de baixa lensdoc e montagens de
equipamentos, tais como: religadores. fransformadores. cubiculos de
medi¢io e chaves magnéticas:

= Executar pequenos conserios de rede primaria, como: troca de isoladores,
para-raios, chaves unipolares e chaves fusiveis:

* \Verificar as condigbes de instalagées de novos medidores, bem como a
existéncia ou nao de iluminagao dos mesmaos:

* Executar manutencic em postes, desligar o circuito para execular o
trabalho em linha desenergizada, aterrar circuitos para evitar acidentes na
linha. instalar tubulagdes, ligacdes sublerrineas, ligagBes aéreas e

, religagéo de circuilos, apés a conclusdo dos trabalhos pregramados;

| = Efetuar instalagdo de chaves, relés foloelétricos e magnéticos e troca elos

fusiveis;

= Executar outras atividades correlatas. |l
REQUISITOS 1

Ensino fundamental completo; e habilitacao categoria “C* ou superior. |

. bem cemo auxilid-los na drea ambiental. Y =
TAREFAS TIPICAS
| = Prestar suporte e apoio técnico especializado as atividades dos Analisias “55‘-)
Ambientais;
+ Executar atividades de coleta. selecdc e Watamenic de dados e
informagées especializadas voltadas para as alividades finalisticas:
* Orientacio e controle de processos voltados as areas de conservagio,

pesquisa. protegio e defesa ambiental é

Atuar no licenciamento ambiental dos municipios consorciados a0 FRCMMUEEP./L\

= Aluar em oulras areas de interesse do Consércio efou dos municipios
consorciados, desde que afetas a sua especialidade:

+ Dirigir veiculos leves, guando necessario ao exercicio das suas atividades; e

* Executar outras atividades correlatas & profissao,

REQUISITOS Nl s ey o
Ensino médio completo e habilitagao técnica especifica.

. O A b
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CONSORCIO
DE GESTAD
PROAMUSEP

SU DAS ATRIBUICOES

Elaborar, participar da elaboracao e implementacao de poliica de salide e
séguranca no trabalho; realizar auditoria, acompanhamento e avaliagao na area;
identificar variaveis de controle de doencas, acidentes, qualidade de vida e meio
ambiente; desenvolver agfes educativas na area de salde e seguranca no trabalhao;
participar de pericias e fiscalizagdes e integrar processos de negociagéo; participar
da adogao de tecnologias e pProcessos de trabalho; gerenciar documentagio de
salde e seguranca no frabalho: investigar, analisar acidentes e recomendar
medidas de prevencdo e controle.
TAREFAS TIPICAS =

* Informar o Consércio, através de parecer técnico, sobre os riscos
existentes nos ambientes de trabalho. bem comao crienta-los sobre as
medidas de eliminagio e neutralizagao:

* Informar os empregados piiblicos sobre os riscos da sua atividade, bem
coma as medidas de eliminagio e neutralizacio:

* Analisar os métodos e os processos de trabalhc e identificar os fatores de
risco de acidentes do trabalho, doencas profissionais e do trabalho e a
presenca de agentes ambientais agressivos ao colaborador, propondo sua
eliminagdo ou seu controle;

» Executar os procedimentos de seguranca e higiene do trabalho e avaliar os
resultantes alcancados, adequando-os estralegias ulilizadas de maneira a
integrar o processo prevencionista, beneficiando o colaborador;

= Executar programas de prevencio de acidentes do trabalho, doencas
profissionais e do trabalho nos ambientes de trabalho, com a participagdo i
dos colaboradores, acompanhando e avaliando seus resultados, bem como 1
sugerindo constante  atualizacgdo dos mesmos  estabelecendo A\
procedimentos a serem seguidos: J

= Promover debates. encontros, campanhas, semindrios, palestras, reunibes, ,
treinamentos e utilizar outros recursos de ordem didatica e pedagdgica com
o objetivo de divulgar as normas de seguranga e higiene do trabalho,

assunlos técnicos, visando evitar acidentes do trabalho, doencas
profissionais e do trabalho:
= Executar as normas de seguranca referentes a projetos de construgao,

aplicagao, reforma, arranjos fisicos e de fluxos, com vistas 3 observincia
das medidas de seguranga e higiene do trabalho, inclusive por terceiros;
* Encaminhar aos setores e ireas competentes normas, regulamentos,
documentacdo, dados estatisticos, resultados de analises e avaliacoes,
materiais de apoio técnico, educacional e outros de divulgagdo para
conhecimento e autedesenvolvimento do trabalhador;
* Indicar, solicitar e inspecionar equipamentos de protegac contra incéndio, -
recursos audiovisuais e didaticos e outros materiais considerados !
\_} e indispensaveis, de acordo com a legislacao vigenle, dentro das qualidades _
= & especificagdes técnicas recomendadas, avaliando seu desempenho: | 3 o0
* Cooperar com as alividades do meio ambiente, orientando quanto ao ‘ ﬁ
[ tratamento e destinacdo dos residuos, incentivando e gonscientizando o

- J
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CONSORCIO
De GESTAD

PROAMUSEP £

trabalhador da sua importancia para a vida:

= Orientar as atividades desenvolvidas por empresas contraladas, gquanto
aos procedimentos de seguranga e higiene do trabalho previstos na
legislagao ou constantes em contratos de prestacio de servigo;

= Executar as atividades ligadas a seguranga e higiene do trabalho utilizando
meélodos e técnicas cientificas, observando dispositivos legais e

institucionais que objetivem a eliminacac, controle ou redugéo permanente
dos riscos de acidentes do trabalho e a melheria das condigdes do
ambiente, para preservar a inlegridade fisica e mental dos empregados
publicos;

* Levantar e estudar os dados estatisticos de acidentes do trabalho, doencas
profissionais e do trabalho, calcular a frequéncia e a gravidade destes para
ajustes das agdes prevencionistas, normas regulamentos e outros
dispositivos de ordem técnica, que permitam a protecio coletiva e
individual;

» Aricularse e colaborar com os setores responsaveis pelos recursos
humanes, fomecendo-lhes resultados de levantamento técnicos de riscos
das areas e atividades para subsidiar a adogao de medidas de prevengao a
nivel de pessoal

+ Informar os empregados piblicos e o Consércio sobre as atividades
insalubre, perigosas e penosas existentes nos locais de trabalho, seus
riscos especificos, bem como as medidas e alternativas de eliminacdo ou
neutralizagdo dos mesmaos:

* Avaliar as condigbes ambientais de trabalho e emitir parecer técnico gue
subsidie o planejamento e a organizacdo do trabalho de forma segura para

: o trabalhadar: I

i + Anrticular-se e colaborar com os orgaos e entidades ligados a prevencio de

acidentes do trabalho, doencas profissionais e do trabalho:
= Paricular de seminaros, treinamento, cOngresses e cursos visando o
intercdmbio e o aperfeicoamento profissional, bem como ministra-los aos
colaboradores de Conséreio.
Dirigir veiculos leves. quando a execugéo das atribuigbes exigir;
Executar outras atividades correlatas.
REQUISITOS

Ensino médio completo: e curso de Técnico em Seguranga do Trabalho, expadﬂd.

instituicdo oficial de ensino recanhecido pelo MEC,

-:-:?' '-.-':_ o
= e iy %

_ su O DAS ATRIBUICOES
; Aluar em diversas atividades dentro do SAMU. tendo capacitagdo especifica para
6 cada atividade. Poderdo atuar como Técnicos Auxiliares de Regulacdo Medica,

Radio Operadores e Controladores de Froia. "ﬁ

TAREFASTIPICAS .
L__* Atender a solicitagdes telefonicas da populacac: _— i
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PODER EXECUTIVO MUNICIPAL.
Prefeitura de Maringi.

DE GESTAQ

Anctar informagbes colhidas do solicitante, segundo questionario proprio;

+ Prestar informagdes gerais ao solicitante;

= Estabelecer contato radiofdnico com ambulancias efou veiculos de
atendimento pré-hospitalar;

= Estabelecer contato com hospilais e servigos de saude de referéncia a fim
de colher dados e trocar informagdes, anotar dados e preencher planilhas e
formularios especificos do servigo;

* Obedecer aos protocolos de servigo; atender as determinagdes do Médico
Regulador;

» Conhecer a localizagao de todos os estabelecimentos de saude integrados
ao sistema assistencial lecal;

+ Comparecer, aluando etica e dignamente, ao seu local de trabalho.
conforme escala de servigo predeterminada, e dele nao se ausentar até a
chega do seu substituto; a) a substituicio do plantio devera se fazer na
base; b) as eventuais trocas de plantdc da escala de servigo deverdo ser
realizadas mediante preenchimento e assinatura de formulario préprio, por
ambas as paries, e entregue ao Diretor Técnico ou seu substifuto, com
antecedéncia de 24 (vinte & quatro) horas; c) no caso de nago haver troca
oficial de plantdo por opgdo das duas partes, a responsabilidade & do
profissional que estava escalado originaimente;

* Cumprir com pontualidade seus horarios de chegada aos plantdes
determinados, com o minime de guinze minutos de antecedéncia;

= Tratar com respeito @ coleguismo os outros médicos, enfermeiros, técnicos
em enfermagem e condutores, liderando a equipe que Ihe for delegada
com ordem e profissionalismo;

« Utilizar-se com zelo e cuidado das acomodagdes, veiculos, aparelhos e i
instrumentos colocados para o exercicic de sua profissao, ajudande na
preservagdo do patrimbnic e servindo como exemplo aos demais
funcionarios, sendo responsavel pelo mau uso,

+ Manter-se atualizado, frequentando os cursos de educagiao permanenie e
congressos da area, assim como dominar conhecimento necessério para o
uso adequado dos equipamentos da central de regulagao;

Acatar e respeitar as rolinas estabelecidas; E
Participar das reunides convocadas pela diregdo: B
Participaglio das comissbes de estudo e de trabalho, quando requisi \:\}7'
pela direcio técnica;

+ Ser fiel aos interesses do servigo publico, evitando denegri-los, dilapida-los /@
ou conspirar contra os MesMos;

Acatar as deliberagdes da diregdo técnica;

Participar da formacao inicial e de, no minimo, B0% (oitenta por cenio) dos
cursos de educagac continuada oferecidos; o ndo-cumprimentc acarretara
em sangdes sujeitas ao desligamento do profissional;

E) s Executar oufras atividades correlatas. 1
\_) v REQuUISITOS = -

 Ensino médio completo. 3
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DEGESTAD ™
PROAMUSEP %

QUADRO DE PESSOAL DA AREA OPERACIONAL

suU O DAS ATRIBUICOES

Coordenar e execular as acgoes desenvelvidas na drea de enfermagem; participar
no planejamento estratégico da srea de enfermagem, na execuglo e supenvisdo
das agdes de saide; efeluar Pesquisas; assistir ao individuo, familia e comunidade
& executar as atividades de enfermagem.

TAREFAS TIPICAS

S

Supervisionar e avaliar as agdes de enfermagem da equipe no atendimento
pré-hospitalar movel:

Executar prescrigdes médicas por telemedicina;

Prestar cuidados de enfermagem de maior complexidade técnica a pacientes
graves e com risco de vida, que exijam conhecimeantos cientificos adequados
€ capacidade de tomar decisdes imediatas:

Prestar a assisténcia de enfermagem a gestante, 3 parturiente e ao recém-
nato;

Realizar parto sem distorcia:

Participar nos programas de treinamenio e apnmoramento de pessoal de |
saide em urgéncias, particularmente nos programas de educagio
continuada;

Fazer controle de qualidade do senvico nos aspeclos inerenles a sua
profisséo;

Subsidiar os responsaveis pelo desenvolvimento de recursos humanos para
a necessidade de educacao continuada da equipe;

Obedecer & Lei do Exercicio Profissional e ao Codigo de Elica de
Enfermagem;

Conhecer equipamentos e realizar manobras de extracio manual de vitimas;
Atuar na Ceniral de Regulagao como Técnico Auxiliar de Regulagdo Médica
ou Radio Operador e nos Unidades Maveis como  Enfermeira
intervencionistas, obedecendo a escala de servico predeterminada;
Técnico Auxillar de Regulagdo Médica, Controlador de Frota e R
Operador sdo aqueles que atuam na Central de Regulagdo, por via tele!
ou radiefdnica, recebendo o pedido de atendimento de urgéncia e
via radio ou telefone as unidades e controlando seu deslocamenio,
profissional de satde, pode auxiliar no julgamento da gravidade caso em
questdo; b) Enfermeiro intervencionista & aguele que atua na Base & na
Unidade Movel e se desloca para efetuar o atendimento de enfermagem ao
usuario, apés a regulagio.

Comparecer, atuando élica e dignamenite, ao seu local de trabalho, conforme
escala de servigo predeterminada, e dele nag se ausentar até a chegada do
seu substituto; a) a substituigao do plantio devers se fazer na base; em caso
de um atendimenta prolongado, que exija permanéncia por mais de uma hora
além da escala. b) as eventuais trocas de plantdo da escala de senvigo

AR g et

deverdo ser realizadas mediante preenchimento & assinatura de um
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! DE GESTAO
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fermulario préprio, por ambas as partes, e enlregue ao Diretor Técnico ou
seu substituto, com antecedéncia de 24 (vinte e quatre) horas; ¢} no caso de
ndo haver troca oficial de plantso por opgac das duas parles, a
responsabilidade & de membro clinico que estava escalado ariginalmente;

= Cumprir com a ponlualidade seus horarios de chegada aos plantdes
determinados, com o minimo de quinze minutos de antecedéncia:

* Tratar com respeito e coleguismo os outros enfermeiros, médicos, técnicos
em enfermagem e Condutores, liderando a equipe gue lhe for delegada com
ordem & profissionalismo;

» Utilizar com zelo e cuidado as acomodagdes, weiculos, aparelhos e
instrumentos colocados para o exercicic de sua profissdo, ajudando na
preservagcao do patriménio e servindo coma axemplo aos demais
funcionanos, sendo responsavel pelo mau uso;

* Manter-se atualizade, frequentando os cursos de educagio confinuada e
congresso na area. assim como dominar o conhecimento necessario para o
uso adequado dos equipamentos da Unidade Movel

* Realizar check-list diario no inicie do seu turno de trabalho, deixando a
unidade mével em relagio a equipamentos e medicacdes em perfeito estado
de utilizagdo assim como preservando o asseio e limpeza da unidade,
devendo relatar qualquer ccorréncia imediatamente a chefia imediata:

Acatar e respeitar as rolinas estabelecidas:

Participar das reunides convocadas pela direcio;

Participar das comissdes de estudo e trabalho, quando requisitado pela
direcao técnica:

* Ser fiel aos interesses do servico piblico, evitando denegri-los, dilapida-los
ou conspirar contra 0s mesmos,

Acatar as deliberagdes da diregdo técnica;
Participar da formacao inicial e de, no minimo, 80% (oitenta por cento) dos

i cursos de educagdo continuada oferecidos: o nao cumprimento acarretara

. em sangoes sujeitas ao desligamento do profissional:

5 *_Executar outras atividades correlatas.

REQUISITOS

Curso superior em Enfermagem, devidamente reconhecido pelo MEC; e i
no conselhe competente. i

Coordenar e executar as agoes desenvolvidas na drea de farmacia junto ap SAMU
Regional — Norte Novo. _ ) -
i o TAREFAS TIPICAS
+ Promaver o recebimento, a conferéncia e a verificagdo dos medicamentos
J 9 quanto a especificacdo. quantidade, qualidade:
. = Proceder ao controle de qualidade dos produtos adquiridos da inddstria
farmacéutica;
L+ Realizar o0 armazenamenlo dos medicamentos;

: - 4 ]/z/»*;i;.f H,\
T

N [ R L
| | Pagina 36 de 41

&



PODER EXECUTIVO MUNICIPAL.
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* Realizar o controle de validade dos medicamentos, solicitando a devolugao
de medicamentos com proximidade do praze de expiragio da validade:

« Controlar o eslogue, médias de saida e faltas para auxiliar o processo de
aquisigdo e assim dar continuidade ao abastecimento da rede:

» Proceder ao controle dos residuos, objetivando sua destinagdo correta e
especifica para segregacio e armazenamento, conforme a legislagao
vigenle,

* Dispensar, mediante receituaric especial, as drogas e medicamentos
considerados psicotropicos e enlorpecentes, de acordo com a legislagdo
sanitaria em vigor;

+ Promover a distribuicac dos medicamentos para toda a rede do SAMU,
buscando o ajuste das quantidades solicitadas a fim de evitar o desperdicio,
bem como fazer o remanejo de medicamentos entre as unidades, gquando
necessario;

= Analisar e instruir expedientes:

= Coletar, compilar e atualizar dados, indicadores e estatisticas dos servigos
realizados;

Participar de reunides para planejamento das atividades operacionais;
Dirigir veiculos leves, quando necessario ao exercicio das demais atividades;
Executar outras atividades correlalas, 3
REQUISITOS
Curso superior em Farmacia, devidamente reconhecido pelo MEC: e inscricdo no
| conselho competente.

Atuar em diversas atividades dentro do SAMU, tendo capacitacdo especifica para
cada atividade. Atuar como Técnico em Enfermagem de Unidade de Suporte Basico
de Vida, como Técnicos Auxiliares de Regulagao Médica, Radio Operadores e
Controladores de Frota.

TAREFAS TIPICAS e
» Conhecer integralmente todos os equipamentos, materiais e medicamento |
disponiveis na ambulancia e realizar manutencéo basica dos mesmos:
* Realizar check-list didrio dos materiais, equipamentos e medicamentos da
unidade movel, seguindo os padrées estabelecidos e mantendo a unidade
e mochilas de atendimento em perfeitc estado de conservagao e assepsia:
*+ Eslabelecer contato radiofénico (ou telefénico) com a central de regulagéo
médica e seguir suas orientagdes, e conhecer a estrutura de sadde local,
» Conhecer a localizagio de todos os estabelecimentos de saide integrados
ao sistema assistencial local;
Auxiliar a equipe de saide nos gestos basicos de suporte & vida:

Auxiliar a equipe nas imobilizagdes e iransporie de vitimas; realizar
medidas de reanimagao cardiorrespiratoria basica;
i+ |dentificar todos os tipos de materiais existentes nos veiculos de socorro e
L sua utilidade, a fim de auxiliar a equipe de saude;

Vi
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Comparecer, atuando ética e dignamente, ao seu local de trabalho,
conforme escala de servigo predeterminada, e dele nio se ausentar até a
chega do seu subsiitulo; a) a substituicio do plantio devera se fazer na
base; em caso de um atendimento prolongado, que exija permanéncia por
mais de uma hora além da escala, o Técnico de Enfermagem podera
solicitar a subsfituicdo no local do atendimenio; b) as eventuais trocas de
plantic da escala de servigo deverdo ser realizadas mediante
preenchimenlo e assinatura de formulario proprio, por ambas as partes, e
enfregue ao Diretor Técnico ou seu substituto, com antecedéncia de 24
{vinte e quatro} horas; ¢} no caso de nao haver troca oficial de plantdo por
opGao das duas paries, a responsabilidade é do profissional gque estava
escalado originalmente;

Cumprir com pontualidade seus horarios de chegada aos plantdes
determinados, com o minimo de quinze minutos de antecedéncia;

Tratar com respeilo e coleguismo os culros médicos, enfermeiros, técnicos
em enfermagem e condulores, liderando a equipe que Ihe for delegada
com ordem e profissionalismo;

Utilizar-se com zelo e cuidado das acomodagdes, veiculos, aparelhos e
instrumentos colocados para o exercicio de sua profissdo, ajudando na
preservagao do patriménio e servindo como exemplo aos demais
funcionarios, sendo responsavel pelo mau uso;

Manter-se atualizado, frequentando os cursos de educacio permanente e
congressos da area, assim como dominar conhecimento necessario para o
uso adequado dos equipamentos na Unidade Mavel,

Acatar e respeitar as rotinas estabelecidas:

Participar das reunides convocadas pela direcdo. e das comissfes de
estudo e de trabalho, quando requisitado pela diregao técnica;

Ser fiel aos interesses do servigo piblice, evitando denegri-los, dilapida-los
ou conspirar contra o5 mesmos, e acalar as deliberacbes da diregdo
técnica;

Participar da formagao inicial e de, no minimo, 80% (oitenta por cento) dos .

cursos de educagio continuada oferecidos;
Executar outras atividades correlatas.

REQUISITOS

Ensino médio completo; curso de Técnico em Enfermagem, expedido por institu
oficial de ensino reconhecido pelo MEC: e inscricio no conselho competente.
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ANEXO Il

TABELA DE DIARIAS

1M

BRASILIA RS 600,00
OUTRAS CAPITAIS RS 400,00
LOCAIS C/ DISTANCIA SUPERIOR A 100 KM | RS 300,00

" A regulamentagdo da concessdo de didrias se dard por ato do Conseiho Diretor,
devidamente aprovado em Assembleia Geral
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™ ESTADODO PARANA =

CONSORCIO

DEGEsTAO ¥

;" PROAMUSEP

:

! MUNICiPIO PREFEITO

i ANGuLD ROGERIO APARECIDG BERMARDG

ASTORGA ANTONIO CARLOS LOPES
ATALAL FARID FUMAGALLI VILHENA GE PARA =

: coLoRapo MARCOS JOSE CONSALTER DE MELLO

} DOUTOR CAMARGD EDHLEN HENRIQUE XAVEER

} FLORAI FAUSTO EDUARTIO HERRADON

; FLORESTA ADEMIR LUIZ MAGIEL F

: FLORIDA MARCIA CRISTINA DALL AGO

IGUARACU MANOEL ABRANTES NETOD ’{' : o

; ITAGUAJE CRISOGONG NOLETO E SILVA JUNMDR

; ITAMBE VITGR APARECIDO FEDRIGO X

IVATURA ROBSTN RAMOS
! LoaATD TANIA MARTINS COSTA 5
MANDAGUAGU MAURICIO APARECIDG DA SILVA P

f K~ MANDAGUAR ROMUALDO BATISTA ] il )
MARIALYA VICTOR CELSO MARTING 2
MARINGA ULISSES DE JESUS MAIA KOTSIFAS . JW
[ wuwiozoeweo GERALDO GOMES

NOSEA SENHORA DAS GRACAS FRANCISCO LORMNVAL MARATTA

i NOVA ESPERANCA MOACIR DLIVATT]

i SURZONA

{ PARANACITY

PRESIDENTE CASTELG BRANCO

1 SANTA FE

: SANTO INACIO

: SAD JORGE DO VAl

i UNIFLOR
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