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FSTADO 	

i 

DO PARANA 

Oficio no 1659/2017-GAPRE 
Maringá, 22 de maio de 2017. 

Senhor Presidente, 

Considerando a Requerimento no 194/2017 apresentado pelo Vereador 

Onivaldo Barns para informaçOes pertinentes a Previdência dos Servidores 

Püblicos Municipals de Maringã, tais coma nümero de servidores que recebem 

aposentadoria; receita e despesa e saldo em caixa, dentre outras, anexamos o 

parecer da Maringà Previdência. 

Atenciosamente, 

— 

DO
J
mingosTrev,zan Filho 
Chefe de Gabinete 

A Sua Excelência a Sen hor 
MARIO MASSAO HOSSOKAWA 
Presidente da Câmara Municipal de Maringá 
N e sta 



Prefeitura do Municiplo de Maringa 

ZOOO- 
MARI NC. A 

Previdência dos Servidores Püblicos Municipais de Maringá 
Av. Carneiro Leâo. 135 - Galeria do Edificio Centro Empresarial Europa 

CGC/MF 78.074.804/0001-22 - Fone(44) 3220-7700/Fax (44) 3220-7728 - Maringá- PR 

Maringa, 02 de maio de 2017. 

Prezado Senhor, 

Em resposta ao Requerimento no 194/2017 referente solicitaçao de 

informacOes referente a gestao desta autarquia, informo que atualmente o total de 

2.731 benefIcios pagos por esta autarquia na seguinte proporçao: 

APOSENTADOS PENSIONISTAS 

FUNDOFINANCEIRO 2145 467 

FUNDO PREVIDENCIARIO 67 52 

Quanto a previsäo para os prOximos 4 anos, informo que o Cálculo 

Atuarial 2016/base 2015 está disponIvel no site www.marinciaprevidencia.com.br  e em 

breve disponibilizaremos do ano de 2017/base 2016, nos quais constam as previsoes 

futuras consistentes. Informo ainda que os relatOrios referente as demais solicitacoes 

encontram-se anexos. 

Estamos a disposicao para quaisquer outras informacoes. 

Atenciosamente 

Maria Silvana Barbosa Frigo, 
Diretora de Gestão Previdenciária e Financeira. 

Ao Senhor, 
DOMINGOS TREVISAN FILHO 
Chefe de Gabinete 
Prefeitura do Municipio de Maringá. 



Servidores Lotados na MARINGA PREVIDENCIA 

Mat. CARGO/NOME FUNçAo 

AGENTE ADMINISTRATIVO  

52 Ademlr Aparecido Antonelli Coordenador Patrlmônio - FGC 

2972 Alessandra de Oliveira Cabral Games Coord. Contabiiidade/Execuco Orcamentário - FGC 

53 José da Silva Neves Gerente de Beneficios - FGG 

54 Marllene MIyaKo Padllha  

AUXILIAR ADMINISTRATIVO  

121 Elisangela da Silva Candil Gerente Administrativo e patrlmônlo - FGG 

16855 Maria Silvana Barbosa Frigo Diretora Financeiro e Previdenclárla - FGD 

61 Sinádia Batista Silva coordenador Compensaço Prevldenclárlo - FGC 

2356 Tatiane Gonçalves Darnasceno  

AUXILIAR OPERACIONAL  

3126 Ana Lucia Cardoso  
56 Sara Farla do Carmo  

ONTADOR  

41374 Edlmar de Oliveira Carvaiho  

6956 Maria Cristina Rodrigues Lopes  

I 	 MOTORISTA  
18564 JoséFranciscodaSilva  

CARGO COMISSIONADO  

3344 Jansen Miliorini da Silva 	 IDIretor Mmlnlstrativo e Patrimonio 

Obs: Na autarquia existe em seu quadro urn ánico cargo em comlssäo, (conforme consta na Lei Complementar 749/2008 

;e demais alteraçOes) de criaçäo da Maringá Previdéncia sendo exigéncia da Câmara Municipal para aprovaco da mesma 

• lei e as names para assumir o cargo é de responsabilidade do poder Legislativo indicar para aprovaçâo do Prefeito 

Municipal. 

CARGO COMISSIONADO 2013/2016 
641 Raquel Goncalves Josepetti 	 IDiretor Administrativo e Patrimônlo 
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IDENTIDADE DO INDICADOR 
PREV1STO (nAo atterar) 	 REALIZADO 

1PROGRAMA DO PPA 0007 - Previdéncia Social 

TITULO DO INDICADOR 
7 - Taxa de aporte para custeio da folha de pagamento 
de inativos e penonistas - Fundo Financeiro 

7 - Taxa de aporte para custeio da foiha de pagamento 

Id TIPO DE INDICADOR (Tabela ICE) 999 - Outros lridicadores 

Cd NATUREZA DO IND!CADOR (Tabela TICE) 0 - Outros Indicadores 

UNIDADE DE MEDIDA Percentual (%) 

Id UNIDADE DE MEDIDA (Tabela TCE) 9 - Percentual 
de inativos e pensionistas - Fundo Financeiro 

PERIODICIDADE Anual (jarieiro a dezembro) 

Relacâo 	entre 	a 	receita 	e 	o 	custo 	da 	folha 	de 
DEFINIçAO pagamento de beneficios do 	Fundo 	Financeiro 	no 

mesmo ano. 

OBJETIVO 
Estimar 	o 	aporte 	de 	recursos 	do 	Municiplo 	pare 
complementar a folha de pagamento de beneficios. 

PUBLICO ALVO Servidor püblico municipal 

PUBLICO ALVO (Tabela TCE) 9 - Servidor 

METODO DE CALCULO 
(foiha de pagamento - receita i folha de pagamento) x (foiha de pagamento - receita / foiha de pagamento) x 
100 	 100 

FONTE DE DADOS Maringá Previdéncia - Relatôrios contábeis de 2013 Maringá Previdéncia 

DATA BASE DO )NDICE RECENTE (dd-mm-aaaa) 31/12/2013 IEEEE 
INDICE RECENTE 

((52.383.60742- 39.425.54188) 152 383.607.42) x 100 
2474% 

. 	- 

((61 .389.737.00 - 35.375 305.00)/61 389,737,00) x 100 	 31/1212014 
((62 696.825,56 - 38 .233.236,57) /62.696 825,56) x 100 INDICE DESEJADO PARA 2014 

42,38% 
= 39,02% 

31/1212015 	- 	- ((71.552.300,00 - 40.323.878,00) / 71.552.300.00) x 1001(3 
INDICE DESEJADO PARA 2015 147 640,24 - 38 425.084.82) / 73.147 640,24) x 100 43,64% 

47.47% 
31/12/2016 

((80.841.980,06 - 46.003.793,00) / 80.841.980,00) x 100((85 95960642 - 47.118.354,17)/ 85.959 606,42) x 100 INDICE DESEJADO PARA 2016 
43,09% 

=45,19% 

INDICE DESEJADO PARA 2017 ((93.483.249,00 - 47.983.258,00) / 93483.249,00) x 100 
48,67% 

2014: 	Despesa 	total: 	R$ 	63.332.990,37. 	Diferença 
receita 	menos 	despesa 	RS 	25.099.753,80. 	Aportei 
financeiro 	- 	R$ 	25.559.736,00. 	Segurados 	emi 
31/12/2014: 2.233 
2015: 	Despesa 	total: 	R$ 	75.014.412,99. 	Diferenca 
'eceita 	menos 	despesa 	R$ 	36.589.328,17. 	Aportel 

oBsERvAQOEs financeiro 	- 	R$ 	35.447.823.00. 	Segurados 	em1 
31/12/2015: 2.397 
2016: 	Despesa 	total: 	R$ 	85.959.606,42. 	Dferenca 
receita 	menos 	despesa 	R$ 	38.841.252,25. 	Aporte 
financeiro 	- 	RS 	35.875.520,00. 	Segurados 	em 
31/1212016: 2.540 

2017: 

RESPONSAVEL PELO INDICADOR 
Diretoria de Gestão Previdenciâria e Financeira - Maria Diretoria de Gestão Previdenciária e Financeira - Maria 
Cnstina Rodrigues Lopes Cristina Rodrigues Lopes 

LOBJETIVO DO MILENIO (Tabela ICE) FTC)  do Mundo Trabaihando pelo Desenvolvmento 8 - Todo Mundo Trabalhando pelo Desenvolvimento 

Importante: 

0 TOE exige a avaliac.ao ANUAL do indicador e do objetivo do milènio, portanto o RESPONSAVEL PELO INDICADOR deverá fazer o acompanhamento e informar a 
Diretoria de Planejamento Orgamentário a medicão anual realizada do indicador. Os dados do Objetivo do Milênio nAo precisam ser preenchidos. 

A avaliação deverá ser informada no SIM-AM do mês de dezembro, que provavelmente será enviado ao ICE no rnês de fevereiro do exerciclo seguinte. 



IDENTIDADE DO INDICADOR 
PREV1STO (nao alterar) 	 REALIZADO 

r 
PROGRAMA DO PPA 0007 - Previdência Social 

I 

TiTULO DO INDICADOR 
8 	- 	Percentual 	da 	receita 	capitalizada 	do 	Fundo 
Previdenciáno 

8 - Percentual da receta capitalizada do Fundo 

Id TIPO DE INDICADOR (Tabela TCE) 999 - Outros lndicadores 

Cd NATUREZA DO INDICADOR (Tabela TCE) 0 - Outros Indicadores 

UNIDADE DE MEDIDA Percentual (%) 

Id UNIDADE DE MEDIDA (Tabela TCE) 9 - Percentual 
Previdenciário 

PERIODICIDADE Anual (janeiro a dezembro) 

Reserva financeira proveniente da receita e o custo da 
DEFINIcA0 folha de pagamento dos aposentados e pensionistas dol 

Fundo Previdenciário no mesmo ano. 

OBJETIVO 
Estimar o 	montante 	de 	recurso 	a 	ser capitaIizado 
anualmente. 

PLIBLICO ALVO Servidor püb!ico municipal 

PUBLICO ALVO (Tabela TCE) 9 - Servidor 

METODO DE CALCULO (receita - folha de pagamento / receita) x 100 (receita - folha de pagamento I receita) x 100 

FONTE DE DADOS Maringa Previdência - Relatórios Contábeis 2013 Maringa Previdéncia 

DATA BASE DO )NDICE RECENTE (dd-mm-aaaa) 31/12/2013 

INDICE RECENTE 
((20.280.216 99 - 366.320,11)! 20 280.216.99) x 100 = 

98.19% 

((26 968 855.00- 1 066 344.00) / 26 968.855.00) x 100 	
31112/2014 

((3143512116-548.714,07) /31.435.121,16) x 100 = INDICE DESEJADO PARA 2014 
=  96.05% 

98,25% ____ -  

31/12/2015 	.... ((31 .014.183,00 - 1.242394.00)/31.014.183,00) x 100 1 ((46.062 074,26 
- 805.502,31)1 46.062.074,26) x 100 = NDICE DESEJADO PARA 2015 

= 95,99% 
98,25% 

((35.571.090,00 - 1.820.907,00)/ 35.666.310,00) x 100 	
31/1212016 

((58.005.211,13 - 1.246.296,10) /58.005.211,13) x 100 NDICE DESEJADO PARA 2016 
= 94,88% 

97,85% 	- 	- 

INDICE DESEJADO PARA 2017 
((40.906.754,00 - 2.367.179,00) I 40.906.754,00)x 1001 

= 94.21% 

2014: Despesa total: R$ 548.714,07. Diferenca receita1 
menos 	despesa 	R$ 	30.886.407,09. 	Segurados 	em 
31/12/2C14:47 
2015: Despesa total: R$ 805.502,31. Diferenca receital 
menos despesa R$ 45.256.571,95 . Segurados em 

0 31/12/2015:68 

2016: 	Despesa 	total: 	RS 	1.246.296,10 	Diferencal 
receita menos desoesa RS 56.758.915,03. Segurados 
em 31112/2016: 97 

2017: 

RESPONSAVEL PELO INDICADOR 
Diretoria de Gestâo Previdenciária e Financeira - Maria Diretoria de Gestâo Previdenciária e Financeira - Maria 
Cristina Rodrigues Lopes Cristina Rodrigues Lopes 

OBJETIVO DO MILENIO (Tabela TCE) 8 - Todo Mundo Trabalhando pelo Desenvolvimento 8 - Todo Mundo Trabaihando pelo Desenvolvimento 

Importante: 

0 TOE exige a avaliaçao ANUAL do indicador e do objetivo do milênio, portanto o RESPONSAVEL PELO INDICADOR deverá fazer o acompanhamento e informar a 
Diretoria de Planejamento Orçamentário a mediçao anual realizada do indicador. Os dados do Objetivo do Milênio não precisam ser preenchidos. 

A avaliação deverá ser informada no SIM-AM do mês de dezembro, que provavetmente será enviado ao TCE no més de fevereiro do exerciclo seguinte. 
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