ESTADO DO RIO G'RANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE CACHOEIRINHA
SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

LEI N° 3535, DE 28 DE DEZEMBRO DE 2011

“Dispde sobre a criagdo de cargos pubhcos de

provimento efetivo com a conseguente alteragéo

no Anexo | da Lei 1.1569, do 23 de janeiro de
- 1991, e a transposigdo de regime celotista para

estatutario dos empregos pablicos criados pela

Lei n® 2526, de 25 de maio de 2006 e dé outras
. providéncias.”

O PREFEITO MUNiCIPAL DE CACHOEIRINHA, Estado do Rio Grande do
Sul. : :

FAGO SABER em cumprimento ao disposto no artigo 67, Inciso IV da Lei
Orgénica do Municipio, que a Camara Munic_:ipai aprovou e eu sanciono a seguinte:

LEl

- TiTULOI
CAPITULO |

" Disposigdes Preliminares

Art. 1° Esta Lei disciplina a criagcdo de cérgcis pablicos de provimento efetivo e a
transposngéo de regime celetista para estatutario dos empregos publicos criados pela Lei
- n°®2526, de 25 de maio de 20086.

Art. 2° Flca instituido por esta Lei o Plano de reenquadramento dos empregos
publicos para cargos publicos, dispondo sobre os cofrespondentes quadros funcionais,
forma de provimento, denominag&o, nimero de vagas e remunerag&o respectivas.

* Paragrafo Unico - Seréo extintos, na forma regulamentada por esta Lei, todos os
empregos publicos criados pela Lei n® 2526, de 25 de maio de 2006.

Art. 3° Na conformidade das disposigoes seguintes, pela presente Lei sdo criados
os cargos publicos que passam a integrar a estrutura organica funclonal de Administra¢ao
Munlmpal elencados nos Anexos adlante enunciados.
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CAPITULOII

Dos cargos publicos de provimento efetivo

. Art. 4° Os novos c.argbs pﬂbliCos de provimento efetivo e os criados para os
empregados publicos que optarem pela transposi¢gdo de regime celetista para estatutario,
na forma desta Lei, sdo aqueles elencados no Anexo | desta Lei, que integrardo o Quadro

de Cargos de Provimiento Efetivo do Anexo |, Art. 3° da Lei n® 1,159, de 23 de janeiro de

1991, com a discriminagéo das correspondentes classes funcionais, denominag&o, niveis,
numero de cargo, padrao e valores de vencimentos e gratificagdes.

Art. 5° As espemfcapoes das classes funcionais, na conformidade do Anexo |
desta lei, contém _ .

I — denominagéo da classe funcional;
IF'- padrdo de vencimentos;
Il - nivel de acesso;
IV — valor do vencimento;
V = valor da gratificaggo;
VI — descrigdo sumdria de atribuicdes e responsablhdades e descng:ao analitica
- das atividades; ’
VIl - condigdes de trabalho — jornada laboral, e demals reqms:tos pertinentes.

CAPITULO 1
Dos empregos em extingéo

Art. 6° Os atuais émpregédc’ns pUbhcos municipais que, na forma da Lei, venham a

- optar pelo regime estatutério instituido pela Lei Complementar n°® 03 de, de 04 de julho de

2006 — Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio — serdo reenquadrados no
plano de classificagdo de cargos instituldos pelo presente diploma legal.

§ 1° O reenquadramento desses empregados publicos optantes observara:

| - Correspondencua entre 0 emprego publico anteriormente exercido e a nova
categoria funcional;

Il - Enquadramento da nova classe, nivel, padréo ou referencia congénere, em
razao dos requisitos de escolaridade e grau de complexidade das atribuigbes do cargo.

§ 2° O reenquadramento nos cargos criados pela presente Lei € aquele elencado

no Anexo |l deste diploma.
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Art. 7° Os atuais empregados ptiblicos do Municipio, a que se refere a presente
Lei, que deixarem de optar na foma do artigo anterior, mtegrarao quadro especial de
cargos em extingao, na forma do Anexo-lll da presente Lei, cujos respectivos empregos
s&0 declarados excedentes, tornando-se automatlcamente extintos para todos os efeitos
na medida em que vagarem.

Paragrafo Unico ~ Referidos empregados plblicos permanecerac com os mesmos
~ direitos e vantagens conferidos pela Consolidagdc das Leis do Trabalho — CLT, & qual
continuam submetidos e regidos para todos os fins e efeitos.

-

TiTULO 1

. CAPITULO UNICO
Das disposicodes finais e transitérias -

- Art. 8° A transposic&o de regime dos empregados publicos, referidos na presente
l.ei, ocorrera mediante termo de opgdo, na forma do Anexo IV, devidamente preenchido
- pelo empregado, no prazo maximo de 15 (quinze) dlas a contar do inicio de vigéncia da

presente Lei. _

§ 1° Os empregados publicos que, por alguma hipétese, estiverem afastados do
exercicio de suas atividades deveréo preencher o termo de opegéo quando de seu retorno,
iniciando o prazo a partir desta data

§ 2° Os empregados publlcos que por ventura forem admitidos apés a vigéncia da
presente Lei deverao realizar a opgéo referida no caput iniciando a contagem do prazo na’
data de sua admisséo. . .

§ 3° A transposicéo de regime celetista para estatutario entrara em vigor no 1° dia
do més subsequente ao més que encerrou o prazo definido no caput, formalizado por
meio de portaria de nomeagéo no cargo publico reenquadrado nos termos desta Lei.

§ 4° Para os empregados publicos prevlstos nos § 1° e § 2° o inicio da
transposn;éo de reglme sera o da data da realizagdo do termo de opg:éo

Art. 9° O empregado publlco que optar pela trans'posméo de regime, definida por
esta Lei, deverd submeter-se a avaliagdo de desempenho em estagio probatdrio, previsto
na Lei n® 2424, de 19 de outubro de 2005, a pariir da data de seu reenquadramento no
cargo ptiblico.
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Art. 10 — Computar—se-é (o] tempo de serwg:o anteriormente prestado ac Municipio,
em razao do emprego pubhco para fins de concesséo do adicional por tempo de servigo,
periodo de férias, gratificagfio. natalina e licenga-prémio por assiduidade previstos no
Regime Juridico-dos Servidores PUblicos do Municipio, Lei Complementar n® 03 de 04 de
~ jutho de 2006, bem como para progresséo por merecimento disciplinada na Lei

Complementar n® 07 de 2007 Plano de carreira dos Serwdores Munu:lpals

Art. 11 - Para garantia da irredutibilidade salarial serao criadas gratificagdes,
definidas no Anexo | da presente Lei, no valor da diferenga entre o salario atribuido ao
emprego publico e o vencimento bésico do cargo publico efetivo respectlvamente
reenquadrado. :

Art. 12 — Nao se aplica aos cargos pUblicos criados nésta Lei a previsao de carga
horaria definida no art. 1° da Lei n® 3442 de 01 de Julho de 2011 e no paragrafo tinico do
art. 53 da Lei Complementar n° 03, de 2008.

Art. 13-0s reajustes dos vencimentos e gratificagbes definidos nesta Lei ocorrem
na mesma forma dos demais vencimentos dos servidores publicos municipais.

Art. 14 - As despesas decorrentes desta Len correréo por conta de dotagdo
orgamentdria propria. .

Art. 15 — Esta lei entraré em wgor na data de sua publlcagéo
. GABINETE DO PREFEITO DE CACHOEIRINHA 28 DE DEZEMBRO DE 2011

Luiz Vicente da Cunha Pires
Prefeito Municipal

REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE:

Felisberto Xavier Espindola Neto
Secretario de Governo
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ANEXO|l

LEI MUNICIPAL N° 363512011 Art. 4°
" QUADRO DOS CARGOS PUBLICOS DE PROVIMENTO EFETIVO

Denominagéo do Cargo: Médico da Estratégia da Sadde da Familia
Requisitos para Provimento: Graduaqéo no Curso de Medicina e Registro no Conselho
Regional de Medicina. .
Ndmero de Cargos: 25
Carga Horaria: 40 horas semanais
Padrao Basico de vencimento: 07
Nivel de Acesso: 07
Valor do Vencimento: R$ 1910,85
Valor da Gratificacéo: R$ 7589,15

Atribuigdes: Compete ao MEDICO DA ESF:

a) Realizar consultas clinicas aos usuérios da sua area restrita

b) Executar as acdes de assmténma mtegral em todas as fases do mclo de vida: mfancua
adolescéncia, aduito e idoso; .

c) Realizar consultas e procedimentos na USF e quando neces'sério. no domicilio.

'd) Realizar as atividades clinicas correspondentes as areas prioritarias na intervengdo da
atengéo basica, definidas na norma operaclonal da assisténcia a saude :

e) Aliar e atuar c!lnlca a prética da saGde coletiva.

f) Fomentar a criagdo de grupos de patologias especificas, como o de hipertensos, de
diabéticos e de salide mental. :

g) Realizar o pronto atendimento médioo nas urgéncias'

h) Encaminhar aos servigos de maior complexndade quando necessario, garantindo a
comunidade do tratamento na USF, por meio de um sistema de acompanhamento de

'referenma e contra-referéncia.
i) Indicar mtemag:ao hQSpItala_l'.

j) Solicitar exames complementares.
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k) Verificar e atestar 6bito.

2 Conhecer a realidade das fammas pelas quais s&o responsaveis, com énfase nas suas
" caracteristicas sociais, econémlcas culturais, demogréaficas e epldemloléglcas

- m) ldentificar os problemas de saude e sntuag:ées de riscos mais comuns aos quals aquela
populagédo esta exposta.

n) Elaborar, com a participagéo da comunidade, um plano Iocal para o enfrentamento dos
problemas de sadde e fatores que colocam em risco a salide. -

o) Executar, de-acordo com a qualificagiio de cada profissional, osprocedimentos de
vigilancia a salde e de vigilancia epidemioldgica, nas diferentes fases do ciclo da vida.

p) Valorlzar a relacdo com o usuéno e cada familia, para criagdo de vinculo de cont' ianga,
de afeto e de respeito. :

q) Realizar visita domiciliar de acordo com o planejamento.
1) Resolver os problemas de salde no nivel de atengso basica.

s) Garantir acesso a continuidade do tratamento, dentro de um sistema de referéncia e
contra-referéncia para 0s casos de malor complexidade ou que neoess;tem de internagao
hospitalar.

H

t) Prestar ass:sténc:a integral a populat;éo adstnta respondendo a demanda de forma
continuada e ramonallzada

: u) Coordenar participar de elou organizar grupos de educagéo para a saude.

- v) Promover agdes mtersetonals e parcerias com- organlzagées formais e informais
existentes na comumdade para o enfrentamento conjunto dos problemas rdentn" cados.

w) Fomentar a partlmpagéo popular, discutindo com a comunidade | conce:tos de
cidadania, de direito a salide e a suas bases legais. '

x)Incentivar a formagéo elou partlctpagéo ativa da comunldade nos conselhos locais de
salde. .

Y) Auxiliar na implantagdo nacional de satide.

Z) Executar outras tarefas afins.

Denominagéo do Cargo: Enfermeiro da Estratégia da Saude da Familia
Requisitos para Provimento: Graduagéo no Curso de Enfermagem e Regtstro no
Conselho Regional de Enfermagem.
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- Ndmero de Cargos: 25

Carga Horaria: 40 horas semanais
Padrao Basico de vencimento: 07
Nivel de Acesso: 07 :

Valor do Vencimento: R$ 1910, 85
.Valor da Gratificagdo: R$ 2394,07

Atribuigées: Compete ao ENFERMEIRO DA ESF:

a) Realizar cuidados diretos de Enfermagem urgéncias e emergéncias cllnlcas fazendo a
indicagdo para a continuidade da asmsténcna prestada; :

 b) Realizar consultas de enfermagem solicitar exames complementares, confonne'
protocolos estabelecidos nos programas;

¢) Planejar, gerenmar coordenar, executar'e avaliar a USF

d) Executar as a¢fes de assustenma integral em todas as fases do ciclo da vuda
infancia, adolescéncla adultoe |doso

€) No nivel de suas competénclas executar assrsténcla basica e agbes de vigilancia
epidemiolbgica e sanitaria;

f) Realizar agdes de saude em diferentes ambientes na USF e, quando necessario, no
domlcillo '

g) Realizar as atividades correSpondentes &s areas prioritarias de.intervencéo na- atengéo
béasica, definidas nas normas operacionais basicas da saude;,

h) Aliar a atuagéo climca a pratlca da saude coletiva;

i) Organlzar e coordenar a crlac;ao de grupos “de patologias especifcas €omo.
hipertensos, de diabétlcos ede saude mental;

i) Supervisionar e coordenar agﬁes para capacntag:éo dos agentes comunitarios de salde,
de auxiliares de enfermagem e técnicos de enfermagem, com vistas ao desempenho

de suas fungdes.

k) Conhecer a realidade das familias, pelas quais $80 responsaveis, com énfase nas suas
caracteristicas sociais, econémicas, culturais, demograficas e epidemiolégicas.

) ldentificar os problemas de satde e situagdes de riscos mais comuns aos quais aquela -
populacéo esta exposta.
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m)  Elaborar, coma partiCipag:ao da comunidade, um plano local para o enfrentamento
dos problemas de salde e fatores que colocam em risco a salde. .

n} Executar, de acordo com a qualificagéo de cada profissional, os procedimentos de
vigilancia a saude e de vigiléncia epidemiolbégica, nas diferentes fases do ciclo da vida.

. 0} Valorizar a relagdo com ¢ usuario e cada familia, para criagdo de vinculo de confianga,
de afeto e de respeito.

p) Realizar visita domiciliar de acordo com o plahejamenfo.
Q) Resolver os problemas de saude no nivel de atengéo bésma

r) Garantir acesso a continuidade do tratamento, dentro de um sistema de referéncla e
contra-referéncia para os casos de maior complexndade ou que necessitem de
internagao hospitalar.

s)- Prestar assisténcia integral & populag#o adstrita, respondendo. 4 demanda de forma
continuada e racionalizada.

| t) Coordenar, participar de efou organizar grupos de éducag:éo para a satde..

u) Promover agdes intersetoriais e parcerias com organizagdes formais e informais
existentes na comunidade, para o enfrentamento conjunto dos problemas identificados.

v) Fomentar a partlcipag:éo popular dlscutlndo com a comunidade conceitos de
-~ cidadania, de dzre;to a saude e a suas bases legais.

w) Incentlvar a formagéo elou participacdo atava da comumdade nos conselhos locais
“de saude. .

'x) Auxiliar na implantagao nacional de satde. -

y) Executar outras tarefas afins.

Denominagéo do Cargo: C|rurg|éo Dentista da Estratégla da Sa(de da Familia
Requisitos para Provimento:Graduagdo no Curso de Cirurgidao Denttsta e registro no
Consetho Regional de Odontologia. _

Nimero de Cargos: 20

Carga Horaria: 40 horas semanais

. Padrao Basico de vencimento: 07

Nivel de Acesso: 07

Valor do Vencimento: R$ 1910, 85

Valor da Gratificacso: R$ 2681,09
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Atribuigdes: Compete ao CIRURGIAO DENISTA DA ESF;
a) Realizar levantamento epidemioldgico para tratar o perfil de Satde;

'b) Realizar os procedimentos clinicos definidos na norma operacional basica do Sistema
nico de Salde - NOBISUS 96 - @ na norma operacional basica da assmténcna a sadde
- NOAS 2001/2002.

"¢) Realizaro tratamento integral, no émbi_to da atengao basica para a populagso adstrita;

d) ~ Encaminhar e orientar os usuérios que apresentarem problemas mais complexos
a outros niveis de assisténcia assegurando seu aoompanhamento;

€) Realizar atendtmentos de primeiros cuidados nas urgénclas
) Reallzar pequenas cirurgias ambulatorlals ._

-8 Prescrever medlcamentos e outras orientagdes, na confonmdade dos dlagnéstlcos
efetuados;

h) Emitir laudos; paréoeres e atestados sobre assuntos de sua competéncia;

i) Executar as agtes de aésisténcia integral, aliando a atuagao clinica a satde coletiva,
assistindo as familias, individuos ou grupos especificos, de acordo com planejamento
Iocal'

j) Coordenar ag;ées coletivas voltadas para a promoc.ao e prevengao em salde bucal;
k) Programar e supervisionar o fornemmento de insumos para agdes coletivas;

1) Capacitar as equipes de saude da familla no que se refere as agdes educatlvas e
preventivas & satde bucal; .

m) _Conhecer a realidade das familias, pelas quais s&o responsaveis, com énfase nas
- suas caracteristicas sociais, econémicas culturais, demograﬂcas-e epidemiolégicas.

n) {dentificar os problemas de saude e situagdes de riscos mais comuns aos quais aquela
populagio esta exposta. _

o) Elaborar, com a participagéo da comunidade, um plano local para o enfrentamento dos -
problemas de salide e fatores que colocam em risco a saude.

- p) Executar, de acordo com a qualificagéo de cada profissional, os procedlmentos de

vigilancia a saude e de vigilancia epldemloléglca nas dlferentes fases do c:|clo da vida.
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q) Valorizar a relagéo com o usuérlo e cada famtlla para criagao de vinculo de confi ianga,
de afeto e de respeito. -

| r), Realizar visita domiciliar de acordo com o planejamento.
s) Resolver os problemas de saude no nivel de ateﬁg_éo basica.

t) Garantir acesso a continuidade do tratamento, dentro de um sistema de referéncia e
contra-referéncia para os casos de maior complexidade ou que necessitem de
internag&o hospitalar.

u) " Prestar assusténma integral a popula;:éo adstrita, respondendo a4 demanda de
forma contmuada e racionalizada. .

v) Coordenar, participar de efou organizar grupos de educacgéo para a satde.

w) F’r_omover agOes intersetoriais e parcerias com organizagées formais e informais
existentes na comunidade para o enfrentamento conjunto dos problemas identificados.

- x) Fomentar a pamclpagéo popular, dlscutlndo com a comunldade conceitos de
cidadania, de direito & satide e a suas bases Iegals

y) Incentivar a formagéo elou partlc:lpaqéo atlva da comunldade nos conselhos locais de’
~salde. .

z) Auxiliar na implantagdo nacional de salde.

aa) Executar outras tarefas afins.

Denominagéo do Cargo: Técnico de Enfermagem da Estratégia da Saide da Familia
Requisitos para Provimento: Curso Técnico de Nivel Médio em Enfermagem com
registro no Conselho Regional de Enfermagem .

Numero de Cargos: 20

Carga Horaria: 40 horas semanais

Padréo Basico de vencimento: 06

- Nivelde Acesso: 06

Valor do Vencimento: R$ 1661,58

Valor da Gratificagdo: R$ 553,86

Atribuigdes: Compete ao TECNICO DE ENFERMAGEM DA ESF:

a) Realizar prooed:mentos de enfen'nagem dentro das suas competéncias técnzcas e
legais;
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b) Realizar procedlmentos de enfermagem nos diferentes ambientes, USF € nos
domicilios, dentro do planejamento de agdes tragado pela equipe;

c) Preparar o usuario para consultas médicas e de enfennagem exames e tratamentos
nas Unidades de Satde da Familia;

d) Zelar pela Izmpeza e ordem do material, de equipamentos e de dependéncias das
Umdades de Saude da Familla garantindo o controle de diregéo;

| e) Realizar busca ativa de casos, como tuberculose hanseniase e demais doengas de
“cunho epidemioldgico; no nivel de suas competéncias, executar assisténcia basica e
agdes de vigilancia epldemlolbgzca e sanitaria;

“f) Realizar agbes de educagdo em salde aos grupos de patologias especificas e as
familias de risco, conforme planejamento das Unidades de Satde da Familia.

g) Conhecer a realldade das familias, pelas quais séo responsévels com é&nfase nas suas
caracteristicas sociais, econdmicas, culturals demogréf cas e eprdemloléglcas

h) Identificar os problemas de saude e srtuat;oes de riscos mais comuns aos quais aquela
populag&o esta exposta. : .

i)y Elaborar, com a participagdo da comunidade, um plano local para 0 enfrentamento dos
problemas de sadde e fatores que colocam em risco a salde.

D Executar de acordo com a qualifi cag:ao de cada profissional, os procedimentos de
vigilancia a salde e de vrgllénma epldemlolégtca nas diferentes fases do ciclo da vida.

k) Valorizar a relagdo com o usuario e cada famllla, para criagdo de vinculo de confianga,
de afeto e de respeito. .

1) Realizar visita domiciliar de acordo com o planejamento.
m) Resolver 0s problemas de satide no nivel de atengao basica.

n) Garantir acesso a continuidade do tratamento dentro de um sistema de referéncua e.
contra-referéncia para os casos de maior complexidade ou que necessntem de
mternagéo hospitalar. _

o) Prestar asmsténma integral a populaq,éo adstrita, respondendo a demanda de forma
continuada e racionalizada. _ _

P) Coordenar, part|0|par de e/ou organizar grupos de educagdo para a satde.

_q) Promover agbes intersetoriais e parcenas com orgamzag:ées formals e informais
existentes na comunidade, para o enfrentamento conjunto dos problemas identificados.
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r) Fomentar a participacdo popular, _discutindo com a comunidade conceitos de
cidadania, de direito a saide e a suas bases legais.

s) Incentwar a formac;éo e/ou participagéio ativa da comunidade nos conselhos locais de
salde. :

t) Auxiliar na implantagéo nacional de satide.

u) Executar outras tarefa afins.

Denominacgéo do Cargo Técnico em ngiene Dental da - Estratégia da Saude da
Familia
Requisitos para Prowmento Curso Técnico de Nivel Médio em Higiene Dental e
Registro no Conselho Regional de Odontologia. .
Numero de Cargos: 20 \
Carga Horaria: 40 horas semanais
~ Padr&o Béasico de vencimento: 05
Nivel de Acesso: 05
Valor do Vencimento: R$ 1329,30

 Atribuigges: Compete ao TEGNICO EM HIGIENE DENTAL DA ESF:

a) Sob a supervisao do cirurgi_éo dentista, realizar procedimentos preventivos, individuais
ou coletivos, nos usuarios para o atendimento clinico, como escovacgéo supervisionada, .
‘prevengdo de placa bacteriana, aplicagao topica de flGor, entre outros; -

b) realizar procedimentos reversiveis em atividades restauradoras sob supervisdo do
cnrurglao dentista; \

c) cuidar da manutengéo e conservagéo dos equipamentos odontoldgicos;

d) Acompanhar e apoiar o desenvolwmento dos trabathos da eqmpe de saude da
familia no tocante a salde bucal.

e) Conhecer a realtdade das famllias, pelas quais sdo responsaveis, com enfase nas suas -
caracteristicas sociais, econdmicas, culturais, demograficas e epidemiolbgicas.

f) Identificar os. problemas de saude e situagbes de riscos mais comuns aos quals aquela
populaqéo esta exposta. .

g) Elaborar, com a participagdo da comunidade, um plano local para o enfrentamento dos
‘problemas de salde e fatores que colocam em risco a saude.,
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h) Executar, de acordo com a qualificagdo de cada profissional, os procedimentos de
vigilancia a saude e de vigilancia epldemloléglca nas diferentes fases do ciclo da vida.

i) Valorizar a relagéo com o usudrio e cada familia, para criagéio de vinculo de confi ang:a,

de afeto e de respeito. -
j) Realizar visita. domiciliar de acordo com o planejamenfo.
k)‘ Resolver os problemas de satide no nivel de aténgao basica. -

) Garantir acesso a continuidade do tratamento dentro de um sistema de referéncua e
contra-referéncia para os casos de maior complexldade ou que necessitem de
mternagéo hospitalar. :

m) Prestar assisténcia integral a populaqao adstrita, respondendo ‘a4 demanda de
forma continuada e racionalizada.

n) Coordenar, participar de e/ou organizar grupos de 'educal;;éo para a saude.

o) Promover acdes intersetoriais e parcerias com organizagbes formais e informais
existentes na comunidade, para o enfrentamento conjunto dos problemas identiﬁcados.

p) Fomentar a participagdo popular, discutindo com a comunidade conceitos de

cidadania, de direito 4 salde e a suas bases legais.

q) Incentivar a fomwa:;éo elou partncupat;ao ativa da comunldade nos conselhos locais de
saude. \ ‘

r) Auxiliar na implantagéo nacional de saude.

s) Executar outras tarefas afins.

Denomlnat;ao do Cargo: Auxiliar de Enfermagem da Estrategla da Satide da Familia
Requisitos para Provimento:Ensino Fundamental Completo com Curso de Auxiliar de
Enfermagem e Registro no Conselho Regional do Enfermagem

Nimero de Cargos: 20 :

Carga Horaria: 40 horas semanais

Padrdo Basico de vencimento: 04

" Nivel de Acesso: 04

Valor do Vencimento: R$ 1107,76 | . | | o
Valor da Gratificagdo: R$ 369,25 S
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 Atribuigdes: Compete a0 AUXILIAR DE ENFERMAGEM DA ESF:

a)' " Realizar procedlmentos de enfermagem dentro das suas competéncias técnlcas e
legais;

b) Realizar procedlmentos de erfermagem nos diferentes ambientes, USF e nos
domicilios, dentro do planejamento de agdes tragado pela equipe;

.C) Preparar o  usuério para consultas médicas € de enfermagem, exames e
tratamentos nas Unidades de Salde da Familia;

d) Zelar pela limpeza e ordem do material, de equipamentos e de dependéncias das
Unidades de Salde da Familia, garantindo o controle de diregéo;

e) " Realizar busca ativa de casos, como tuberculose, hansenfase e demais doengas
de cunho epidemiolégico; no nivel de suas competéncias, executar assisténcia basica e
agdes de vigilancia eprdemloléglca e sanitaria;

f) Realizar a¢des de educagéo em saude aos grupos de patologias especif cas e as-
familias de risco, conforme planejamento das Umdades de Saude da Familia.

g) Conhecer a realidade das familias, pelas quais s30 responsaveis, com é&nfase nas
- suas caracteristicas sociais, econdémicas, culturais, demograficas e epidemioldgicas.

h) identificar os problemas de satde e situaoﬁés de riscos mais comuns aos quais
aquela populagéo esta exposta

i) Elaborar, com a parhcupag:ao da comunidade, um plano local para o enfrentamento
- dos problemas de satde e fatores que colocam em nsoo a salde.

j) Executar, de acordo com a qualificag8o de cada profissional, os procedimentos de
| wgllancla a saude e de wglléncla epidemioldgica, nas dlferentes fases do ciclo da vida. '

k) Valorizar a rela;;éo com o usudrio e cada familia, para crlagao de vinculo de
confianga, de afeto e de respeito.

) Realizar visita domiciliar de acordo com o planejamento
m)  Resolver os problemas de satide no nwel de atengéo basica.

n) Garantir acesso a continuidade do tratamento, dentro de um sistema de referénma
e contra-referéncia para os casos de maior complemdade ou que necessstem de
internagsio hospttalar
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o) Prestar assisténcia integral & populagéo adstrlta respondendo a demanda de
forma continuada e racmnallzada . :

p) Coordenar, partlclpar de e/ou organizar grupos de'educagéo para a satde.

g  Promover agbes intersetoriais e parcerias com orgaimza;:ées formais e informais
existentes na comunidade, para o enfrentamento oonjunto dos problemas ldentlf cados.

r) Fomentar a partlmpagéo popular dlscutmdo com a comunidade conceitos de
cidadania, de direito 2 satde e a suas bases legaxs

s) Incentivar a. forma;:éo efou partncnpagéo ativa da comunidade nos conselhos locais
de saude. .

t) Auxiliar na implantag&o naciona! de salde.

u)  Executar outras tarefas afins.

Denominagéo do Cargo: Auxiliar de COnsuItorlo Dentério da Estratégia da Saude da
Familia

Requisitos para Provimento:Ensino Fundamental, Curso de Auxiliar de Higiene
Dentaria e Registro no Conselho Regional de Odontologla

Nidmero de Cargos: 20 :

Carga Horaria: 40 horas semanais

Padrao Basico de vencimento: 04

Nivel de Acesso: 04

Valor do Vencimento: R$ 1107,76

AtribuigSes: Compete a0 AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO DA ESF:

a) Proceder a desinfeccéo e esterilizacéo de materiais e instrumentos utilizados;

b}  Sob superviséo do cirdrgiéo dentista ou do THD, realizar procedimentos educativos
e preventivos aos usuarios, individuais ou coletivos, como prevengdo de placa
bacteriana, escovagiio supervisionada, orientagdes de escovagéo uso de fio dental;

c) Preparar e organizar o instrumental e materiais (sugador, espelho, sonda) necessérlos
para ¢ trabalho; o

d) lnstrumentahzar o cirurgidao dentista ou THDduranie a realizagdo de procedimentos
clinicos (trabalho a quatro maos); - .
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e} Cuidar da manutengao e conservagéo dos equipamentos odontologicos;
f) Agendar o paciente e orienta-los quanto ao retomo e & preservagéo do tratamento;

- g) Acompanhar e desenvolver trabalhos com a Equrpe de Saude da Famil:a no tocante a
Saude Bucal, - , _

h) Conheoer a realidade dasfamﬂias, pelas quais s&o responsaveis, com énfase nas
suas caracteristicas sociais, econdmicas, culturais, demogréficas e epidemiolégicas.

i) Identificar os problemas de salide e situacdes de riscos mais comuns aos quais aquela
populagdo esta exposta.

j) Elaborar, com a participagao da comunidade, um plano local para o enfrentamento dos
problemas de salde e fatores que colocam em risco a salde. '

k) - Executar, de acordo com a qualificagdo de cada profissional, os procedimentos de
vigilancia a saude e de vigilancia epidemiologica, nas diferentes fases do ciclo da vida.

1) Valonzar a relag&o com 0 usuério e cada familla para criagcéo de vinculo de. conf‘ ang:a,
de afeto e de respeito. :

m) Realizar visita domiciliar de acordo com o planejamento.
n) Resolver os problemas de safide no nivel de atencio basica.

o) Garantir acesso a continuidade do tratamento, dentro de um sistema de referéncia e
- contra-referéncia para 0s casos de maior comple)adade 'OU gue necessitem de
internagéo hospltaiar .

P). Prestar asmsténcaa integral 2 populagéo adstrita, respondendo a demanda de
forma continuada e racionalizada. -

q) Coordenar partimpar de elou orgamzar grupos de educat;éo para a saude

"r) Promover agdes mtersetonals e parcerias com organizagdes formais & informais
existentes na comunidade, para o enfrentamento conjunto dos problemas identificados.

s) Fomentar a participagdo popular, discutindo com a comunidade conceitos de
cudadanla de d:relto a saude e a suas bases legais. -

t) Incentivar a fonnac;éo efou part:capag:éo ativa da comunidade nos consethos locais de
satde.

u} - Auxiliar na implantagiio nacional de saulde.

v) Executar outras tarefas afins. "
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Denominagio do Cargo: Agente Comunitario de Salide da Estratégia da Salide da
Familia

Requisitos para Provimento: Ensino. Fundamental Curso de Qualificacio Basica para
a Formagio de Agente Comunitario de SaGde e Residir na Area da Comunidade em
que atuar desde a data da publlcagao do edital do Processo Seletivo Pablico.
Numero de Cargos: 120 . : .

Carga Horaria: 40 horas semanais

Padréo Basico de vencimento:. 02

" Nivel de Acesso: 02

Valor do Vencimento: R$ 698,12

 Atribuicdes: Compete a0 AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE DA ESF:

a)  Realizagao do cadastramento das familias; |
b) Participat;éo na realizagéo do diagnéstico demografico;

c) Definigdo do perfil s6cio econdmico da comunidade, na identificagdo de tragos
_culturais e religiosos das familias e da comunidade, na descrigdo do perfil do meio
ambiente da area de abrangéncia, na realizagfio do levantamento das condigbes de
saneamento basico e realizacéo do mapeamento da sua area de abrangéncia;

d)  Realizagao do acompanhamento das microéreas-de risco social;

e) Realiza¢gdo da Programagac das visitas domiciliares, elevando a sua frequéncia
nos domicilios que apresentam sntuagﬁes que requeiram aten¢ao especial;

f Atuallzag:éo das ﬁchas de cadastramento dos componentes das famillas execucgdo
da vigilancia de criangas menores de 1 ano, consideradas em situagéo de risco social;

Q) Acompanhamento do'credenciamento e qesenvoivimento das criangas de 0 a 5
anos; B : g -

h) "Promogéo da imunizag&o de rotina as criangas e gestantes, encaminhando-as ao
servigo de referéncia ou criando alternativa de facilitagfio de acesso;

i) Promog&o do aleitamento materno exclusivo;
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)] Monitoramento das diarréias e promogéo da re-hidratagao oral, momtoramento das
infecgbes respiratérias agudas, com identificaggio de sinais de risco” e encaminhamento
dos casos suspeitos de pneumonia ao servigo de satide de referéncia;

K Monitoramento das dermatoses e parasitoses'em criangas;

)l Orientagéo dos adolescentes e familiares na prevengéo de DST/AIDS, gravidez |
precoce e uso de drogas; -

m) - lIdentificacdo e encaminhamento das gestantes para o serwgo de pré-natal na
unidade basica de saude de referéncia; ,

n) Realizagéo de visitas domiciliares periédicas para monitoramento das gestantes,
'pnonzando aten¢aoc nos aspectos de: desenvolvimento da gestagéo, seguimento do pré-

natal, sinais e sintomas de risco na gestagdo, nutricdo, incentivo e preparo para o
aleitamento materno, preparo para o parto, atenqao e cwdados ao recém nascido e
cuidados no purpdreo; . .

o)  Monitoramento dos recém nascidos e das puerperais;

p) Réalizagéo de agoes educativas para a prevengao do cancer cérvico uterino e de
mama, encaminhando as mulheres em idade fértil para realizagéo dos exames periddicos
nas unidades basicas de salde de referéncia;

q Rea!iza(:éo de agbes educativas sobre métodos de planejamento familiar;

N Realizacéo de agées educativas referentes ab climatério;

s) Realiza(:éo de atividades de educagdo nutricional nas familias e na comunidade;

Hh Realizagao de atividades de educaq.ao de Satde Bucal na Familia, com énfase no
grupo infantil; :

u} Busca ativa das doengas infecto-contagiosas;

V) Apouo a inquéritos epldemloI(ngoos ou investigagao de surtos ou ocorréncia de
doengas de notificacio compulséria; . '

W) Superviséo dos eventuais componentes da familia em tratamento domicitiar e dos

pacientes com tuberculose, hanseniase, hipertens#o, diabetes e outras doengas crénicas;
x)  Realizagéo de atividades de prevengéo e promog&o da salde do idoso;

Y) Incentivo & comunidade na aeeltat;ao de insergdo social dos portadores de

“deficiéncia psncofis:cas
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Z) Orientagéo as familias e a comunidade para a preveng:éo € o controle das doengas
endémicas; _

aa) Identificagdo dos .portadores' de deﬁciéncias psicofisica com orientagdo aos
familiares para apoio necessario no préprio domicilio;

bb) Realizacao de agdes educativas para prevenc¢éo do meio ambiente;

cc) - Realizagdo de agdes para a sensibilizagdo das familias e da comunidade para"
abordagem dos direitos humanos- .

dd) Estimulagéo da participacdo comunitaria para aq:ﬁes que visem a melhoria da
qualidade de vida da comunidade;

. ee) Demais agbes a serem definas de acordo com as prioridades locais.
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ANEXO 1l

LEI MUNICIPAL N° N° 3535/2011
| Art. 6° .
- QUADRO DE REENQUADRAMENTO FACULTATIVO

Reenqua‘dfarhen_td de Empregos Pablicos nos Cargos Publicos

EMPREGO ANTERIOR ' CARGO PUBLICO DE

REENQUADRAMENTO PREVISTO

Médico " Médico da ESF

Enfermeiro . "~ Enfermeiro da ESF
CirurgidoDentista | Cirurgiso Dentista da ESF
Técnico de Enfermagem | Técnico de Enfermagem da ESF

Técnico em Higiene Dental (THD) | Técnico em Higiene Dental da ESF.

Auxiliar de Enfermagem * [Auxiliar de Enfermagem da ESF

Auxiliar de Consuitério Dentario Auxitiar de Consultério Déntério da ESF
(ACD) B ' ' '

Agente Comunitario de Saude - |Agente Comunitario de-Satde da ESF
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ANEXO il

~ LEIMUNICIPAL N° N° 3535/2011  Art. 7°
QUADRO DE EMPREGOS EM EXTINGAO

Empregos Excedentes de Empregados Plblicos

EMPREGOS EXCEDENTES

Médico

Enfermeiro

Cirurgiao Dentista

Teécnico de Enfermagem

_Técnico em Higiene Dental (THD)

Auxiliar de Enfermégem

Auxiliar de Consultério Dentério (ACD)

A‘génte Comunitério de Saude
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ANEXO IV

_ LEIMUNICIPAL N° N° 3535/2011  Art. 8°
TERMO DE OPGAO DE TRANSPOSIGAO DE REGIME

- Exm®. Sr.

- Prefeito Municipal
Cachoeirinha/RS

Eu,

Matﬁcula n°_____, ocupante do emprego publico: _ abaixo
assinado -(a), portador (a) do CPF n° . f_esidente e domiciliado (a) na
Rua/Av._ ) R |

Bairro . _, Cidade '

Cep: e . Fone:

Venho declarar a minha vontade a respeito da opgédo de transposu;:éo de regime
juridico celetista para regime juridico estatutérlo

() Quero transpor de regime 'j,uridico celétista_ para regi'me juridico -estatutario,
submetendo-me ao cumprimento do devido estagio probatorio;

() Nao quero transpor de regime juridico celetista para regime jt_lridic_o estatutario.

Cachoeirinha, ‘de.- : de 20

Assinatura do Servidor
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR MUNICIPAL N.°
DE __ DE JANEIRO DE 2014

DISPOE SOBRE O ESTATUTO DOS SERVIDORES
PUBLICOS DO MUNICIPIO DE POCOS DE CALDAS
" E DA OUTRAS PROVIDENCIAS

O povo do Municipio de Pogos de Caldas, por seus representantes, aprovou € eu
Prefeito Municipal sanciono a seguinte Lei Complementar:

TITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Lei Complementar institui o Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Pogos de Caldas. _
| Paragrafo @inico. O regime juridico ¢ de natureza estatutaria e de direito publico,
- sem prejuizo de outros regimes criados para reger determinada atividade pﬁblica," em lei

especifica.

Art. 2° Servidor Publico é a pessoa legalmente investida em Cargo Publlco, em
caréter efetivo ou em comiss#o. '

Art, 3 Cargo Publico é o conjunto de objetivos, requisitos e responsabilidades
previstas na estrutura organizacional Ique devem ser cometidas a um servidor.

- § 1° Os cargos Pdblicos sdo criados por lei mumc1pa1 com denominagio, numero
lm:utado jornada e vencimento proprios, de provimento efetivo ou em tomissio.

§ 2° E vedado o exercicio gratuito de cargos publicos, sendo permitida a
participagdo gratulta em comissdo ou conselho para discusséo e dellberac,ﬁo das. polmcas
publicas ou grupo de trabalho para elaboragdo. de cstudos ou projetos de interesse da
Administragdo Municipal, podendo também ser gratuito o exercicio de fungio publlca, nos
termos daz lei. -

§ 3° Os cargos.de provimento efetivo sfo organizados € providos em cal;;eiras.

§ 4° As carreiras serfio organizadas em classes de cargos com niveis hierarquicos,
tendo em vista a escolaridade, a qualificagio proﬁssidnal, os niveis de responsabilidades, a
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§ 2° Os servidores que cumpriram parcialmente o estigio no regime da
Consolidagio das Leis do Trabalho deverfio cumprir o tempo restante no regime juridico

estatutario, atendendo assim, a exigéncia contida no artigo 41 da Constituigdo Federal.

Art. 220 Os empregos ptiblicos de que sdo detentores os servidores transpostos, por
consequéncia, ficam  transformados, automaticamente, em cargos publicos
correspondentes, ¢ vinculados as mesmas nomenclaturas inerentes aos empregos que sdo
recepeionados por esta lei complementar, como cargos piiblicos de provimento efetivo, 2

partir da data de sua publicagio.

Art. 221 Ficam assegurados aos servidores transpostos todos os direitos adquiridos
inerentes & relagfo juridico-celetista, e que se compatibilizam com a nova vinculagiio
estatutaria, anteriormente mantida com o Municipio e, ao ensejo declarada extinta, em
razéo da continuidade da prestagio de servigos e por forga dos proprios efeitos legais da
transposi¢#o, de um regime para o outro.

Paragrafo unico. Serdo recepcionados pelo regime instituido na presente Lei
Complementar todos os direitos individuais porventura reconhecidos em sentenga judicial,
transitada em julgado, mesmo que derivadas de processos em trimite na data de

promulgag¢io da lei.

Art, 222 Os salarios € o tempo de servigo dos servidores celetistas transpostos para
o regime estatutario, permanecem inalterados ¢ obedecerdo, fidedignamente, aos prazos e
valores constantes de tabelas proprias inerentes a cada drgédo, devidamente aprovados ¢
vinculados aos respectivos planos de carreiras, subjungidos, doravante, as regras
administrativas estatutarias.

Paragrafo tnico. Ao servidor transposto para o novo regime fica assegurado o seu
saldrio e demais vantagens pessoais ja incorporadas, € a contagem de seu tempo de servigo,

para todos os fins de direito previstos nesta lei complementar.

Art. 223 Fica vedada, doravante, a admissdo de pessoal, no servigo publico

municipal, sob o regime da Consolidagéio das Leis do Trabalho, salvo nos casos previstos

em leis especificas.

Art. 224 Os servidores publicos ja estabilizados no servig¢o publico, conforme o

disposto no artigo 19 do Ato das Disposigdes Constitucionais Transitorias, permanecerdo

68
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em quadro suplementar “em extingdo”.

Art. 225 Os atuais servidores municipais estatutérios ficam submetidos ao regime
" desta lei complementar, respeitados os direitos e vantagens ja adquiridos de conformidade
com a Lei n® 3.629/85 ¢ suas alterag3es posteriores. '

Art. 226 Os servidores abrangidos por esta lei contribuirfo na forma e nos
percentuais atualmente estabelecidos para com o RGPS - chime Geral de Previdéncia
Social, até a edigdo de lei especifica que trate do Regime Préprio de Previdéncia Social,

Art. 227 As aposentadorias e pensdes ja concedidas aos servidores estatutérios até a
vigéncia desta lei, continuam a ser mantidas pelo érgdo ou entidade de origem do servidor,
nas mesmas condigBes estabelecidas em lei municipal especifica.

Art. 228 Em caso de falecimento de sérvidor em servigo fora do local de trabalho,
inclusive no-exterior, as despesas de transporte do corpo correrfio por conta dos recursos do

municipio, autarquia ou fundagdo publica. : ‘

Art, 229 0 Chefe do Executlvo baixard por decreto os réspectivos regulamentos
que se ﬁzerem necessarios 4 plena execucao desta lei. ) '

Art. 230 O Dia do Servidor Piblico Municipal serd comcmozado em 28 (the ¢
oito) de outubro,

Art. 231 Poderfio ser instituidos, no ﬁmb';to. dos pode-res municipais e das
'respecﬁvas entidades da administragio indireta, os seguintes incentivos funcionais, além
daqueles ja previstos nos respectivos planos de carreira; R

CI- prémios pela apresentagiio de idéias, inventos ou trabalhos que _favoregam 0
aumento de produtividade e a redugdio dos custos operacionais;

- - concessdo de medathas, diplomas de henra ao mérito.

Paragrafo tunico. As regras ¢ formas de conccssao dos incentivos funcionais
referidos neste artigo serfio regulamentadas por decreto.

Art. 232 °Os prazos previstos nesta Lei. Complementar serdo contados em dias
corridos, excluindo-se o dia do comego ¢ incluindo-se o do vencimento, ficando

69
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prorrogado, para o primeiro dia til seguinte, o prazo vencido em dia em que ndo haja
-expediente. '

Art. 233 Por motivo de crenga religiosa ou de convicgfio filoséfica ou politica, o
servidor ndio podera ser privado de quaisquer dos seus direitos, sofrer dlscrlmmaq:ﬁo em sua

vida ﬁmcxonal nem se eximir do cumprimento de seus deveres.

Art. 234 S3o assegurados ao servidor publico os direitos de associagdo profissional
e sindical € o de greve.
' Paragrafo inico. O direito de greve sera exercido nos termos e nos limites
definidos em Lei Federal. o

Art. 235 Os instrumentos de procuraggo utilizados para recebimento de direitos de
servidores municipais deverdo ser renovados a cada periodo de 12(doze) meses. _ ’

Art. 236 Por forga de legislagdo municipal, sobretudo o qué dispde a Lei
Complementar Municipal n.° 100/2008, todos os servidores piblicos 'municipais
atualmente ocupantes dos quadros da_Procufadoria Geral do Municipio, que ingressaram
na céncira de advogado, passam a ser denominados procuradores municipais, bom
requisitos de admiss#o ¢ exercicio a ser definido em Lei especifica.

~ Art. 237 Para custeio das despesas decorrentes desta Lei Complementar serfio
utilizados os 'recursos orgamentarios prdprios, com a suplementagdo necesséria ou

mediante crédito especial, na forma da lei.

Art. 238 As normas desta Lei Complementar aplicam-se, no que for cabivel, aos
servidores de que trata o artigo 19 do Ato das Disposi¢les Constitucionais Transitorias da
C_onstitiu'g‘zio da Republica. ‘

Art. 239 Revogam-se as disposi¢des em contrario, especialmente as contidas nas
Leis Municipais n.® 2242 de 17 de outubro de 1974, 3.629 de 09 de janeiro de 1985; 3.677
de 15 de maio de 1985; 3.801 de 17 Qe dezembro de 1985, 3.929, de 11 de dezembro de
1986; 3.930 de 11 de dezembro de 1986; 4.832 de 03 de margo de 1991; 5.124 de 23 de
junho de 1992; 5.611 de 09 de junho de 1994; 5.934 de 20 de junho de 1995; 6.015 de 15
de setembro de 1995; 6..445 de 13 de maio de 1997; 6.569 de 17 de dezembro de 1997;
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